TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

PRESIDENCIA
Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

LEI N° 4.743, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

(Atualizada até a Lei Complementar n. 277, de 26.08.2025 —
vigéncia a partir de 26.08.2025 — DOE n. 35.533, segao I)

REGULA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERAGOES, CONSOLIDA AS NORMAS
DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO AMAZONAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu
sanciono a presente

LEI:

Art. 1° O plano de quadros, carreiras, cargos e remuneragdes dos servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas (PCCR) orienta-se pelos principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e tem fundamento nas
seguintes diretrizes:

I — a prevaléncia da admisséo por concurso publico para cargos efetivos destinados ao
desempenho de atividades, servicos e misteres condizentes com os objetivos constitucionais
do Tribunal de Contas;

1 - treinamento e capacitagdo permanentes do servidor, de modo a qualifica-lo para
todas as atribuigbes inerentes aos seus cargos e fungbes ocupados, atualizados com o manejo
dos meios e técnicas mais modernos e adequados a tais fins;

Il - desenvolvimento do servidor na sua carreira especifica, fundando-se na qualificacao
profissional, no esforgo pessoal, no mérito funcional e na isonomia de oportunidades;

Il - atendimento eficaz ao exercicio das competéncias especificas do Tribunal de Contas,
contribuindo para a garantir aos seus jurisdicionais e a Comunidade que os processos
conduzidos, decididos e executados hum prazo razoavel previsto em Lei.

§ 1° Os servidores regulados por esta Lei s&o sujeitos ao regime juridico Unico de pessoal do
Estado do Amazonas, regulado em especial pela Lei n® 1.762, de 14 de novembro de 1986,
observadas as normas peculiares de cada carreira e quadro.

§ 2° O Tribunal de Contas somente realizara contratagées temporarias de pessoal pelo regime
de direito administrativo regulado pela Lei n° 2.607, de 28 de junho de 2000, limitadas a
situagdo excepcional e concomitante de n&o ter em seu quadro o profissional de formagao
técnica especifica e de necessidade ocasional. Nao havera contratagdo temporaria para
desempenho de atividades meramente burocraticas.

§ 3° O trabalho técnico do servidor pertencente ao quadro funcional regulado por esta Lei
podera se desenvolver nas dependéncias do Tribunal de Contas ou, consoante regulado em
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Resolucao, podera ser executado no domicilio do servidor ou realizado a distancia noutro lugar,
nestes dois casos sob a denominagao de teletrabalho.

§ 3°introduzido pelo art. 1° da Lei n. 5.053/2019.
§ 4° Consideradas as demais diretrizes desta Lei, os trabalhos realizados no domicilio do
servidor e a distancia:
§ 4° introduzido pelo art. 1° da Lei n. 5.053/2019.

I - sdo as atividades e atribuicdes que prescindam da presenca fisica do servidor nas
dependéncias do Tribunal ou de algum érgao ou entidade controlada;

I - ndo podem implicar:

a) a reducgdo quantitativa nem qualitativa de servigos prestados ou atividades desenvolvidas
pelo Tribunal, inclusive quanto ao atendimento a jurisdicionados, outros érgéos e entidades
ou ao publico;

b) a diminuicdo da capacidade de prestacao de tais servigos ou atividades;

c) dispéndios do Tribunal, de nenhuma espécie, para a estrutura e meios de execucao fora de
suas dependéncias;

- s&o:

a) considerados exercicio profissional igual aquele realizado nas dependéncias do Tribunal;

b) sujeitos a mesma subordinagcdo técnica e juridica, independentemente dos meios de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio, sejam os pessoais e diretos, sejam os
telematicos e informatizados;

c) impassiveis de controle de

jornada;

IV — pressupdem:
a) a capacidade de o servidor cumprir as atividades nos prazos acordados;

b) o cumprimento de metas diferenciadas e necessariamente maiores, ou mais exigentes, de
producdo ou de cumprimento de demandas ou realizagdo de projetos, do que aqueles
realizados presencialmente nas dependéncias do Tribunal;

c) a observancia das seguintes diretrizes: o aumento da produtividade, a flexibilidade na sua
execugao, considerando ainda a capacidade técnica do servidor, suas habilidades
cognitivas e sua organizagado pessoal e profissional, que permitam ao Tribunal avaliar sua
adequacao para a autorizagao ou, se ja autorizados, no curso do tempo do exercicio;

d) a formulagdo de mecanismos de fiscalizagdo da conduta ética, profissional e disciplinar do
servidor mediante requisitos e critérios objetivos;

e) a fixacdo de critérios de limitagdo da lotagdo contemplada bem assim revezamento
periddico entre os servidores;
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\% - salvo durante as inspegdes externas, impdem ao Tribunal o respeito dos horarios de
expediente do trabalho presencial para fins de exercicio da atribuicdo, controle ou medi¢ao das
atividades realizadas fora da sede do Tribunal, bem assim para a interagcdo com o servidor,
salvo concordéancia expressa deste;

\i — consideradas as demais premissas reguladas nesta Lei, poderdo ser
preferencialmente exercidos por servidores, dentre outros: portadores de deficiéncia; genitores
ou tutores de menores de idade; genitores ou curadores de invalidos; gestantes ou lactantes ou
com limitagdo motora temporaria;

VII- nao abrangerao servidores:

a) de certas categorias ou carreiras, em razao do perfil hierarquico do cargo ou fungéo, pela
natureza dos servigos ou pelas exigéncias materiais ou pessoais destes, etc., que
impliguem necessariamente a execucao presencial nas dependéncias do Tribunal;

a) ocupantes de cargos comissionados ou no desempenho de fungéo gratificada de confiancga,
nem que componha comissao provisoria ou permanente do Tribunal, salvo casos
excepcionais expressamente autorizados na forma de Resolugéo;

b) apenados disciplinarmente com repreenséo, nos seis meses anteriores, ou suspensao, nos
doze meses anteriores a apenagéao definitiva;

¢) que tenham sido, a titulo de penalizagéo, exonerados de cargo em comissao ou destituidos
de fungéao gratificada nos vinte e quatro meses anteriores ao momento da indicagao;

VI — podem ser sucedaneos de afastamentos para missdo ou estudo, licenga para
acompanhar cénjuge ou licencga para tratamento de pessoa da familia;

IX — nao sao cabiveis, dentre outros, em casos de estagio probatorio, férias, licenga
especial, licenga para tratamento da prépria saude, licenga para tratamento de interesse
particular, licengas maternidade ou paternidade, afastamento para exercicio de mandato eletivo
e licenga para servigo militar obrigatério.

§ 4° introduzido pelo art. 1° da Lei n. 5.0563/2019.

Art. 2° O ingresso nas carreiras de que trata esta Lei far-se-a sempre mediante aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas, no que couber, as Leis n°
3.072, de 19 de julho de 2006, e n°® 4.605, de 28 de maio de 2018.

§ 1° O concurso publico a que se refere o ‘caput’ deste artigo podera ser realizado por areas de
formagao técnica ou académica prevista nesta Lei, organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formagéo, conforme dispuser resolugao do Tribunal e o edital,
observada a legislagao pertinente.

§ 2° As instrugbes para o concurso publico constardo de edital, que devera ser publicado
integralmente no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado e amplamente
divulgado em outros meios de comunicagao.

§ 3° Entre o encerramento das inscrigdes e a primeira prova eliminatéria, havera pelo menos 45
(quarenta e cinco) dias de intervalo.

Art. 3° Nos casos previstos em resolugao do Tribunal, os candidatos aprovados na primeira
etapa do concurso e matriculados no curso de formagao para o cargo especifico terdo direito, a
titulo de auxilio financeiro, a retribuicdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento
béasico do padréo inicial A- 1 da carreira a que estiverem concorrendo (anexos | e Il desta Lei).
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§ 1° O auxilio de que trata o ‘caput’ deste artigo sera devido desde o inicio do curso de
formacao até a entrada em exercicio ou até a data da eliminagéo do candidato.

§ 2° Se o candidato for servidor da Administragdo Publica Estadual, ser-lhe-a facultado optar
pela percepgao do vencimento e das vantagens permanentes de seu cargo efetivo, adotadas
as regras pertinentes aos afastamentos, licencas e disposig¢des funcionais, conforme o caso.

§ 3° O tempo de curso de formagdo, mediante contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social e segundo as regras federais pertinentes (‘caput’) ou para o regime préprio (§ 2°), sera
computado apenas para fins de aposentadoria.

Art. 4° O estagio probatério, segundo as regras da Lei n°® 1.762, de 14 de novembro de 1986 e
normas afins, sera regulamentado por resolugao do Tribunal de Contas, dentre outros
aspectos, o seguinte:

I - a formagéo e composi¢cdo da comissao de avaliagdo geral ou, nos casos peculiares,
setorial, por conjunto de cargos ou especialidades;

1 — 0 modo de execucao da avaliagado, a pontuagao, a periodicidade e demais aspectos
especificos do cargo e da situagao funcional do servidor avaliado.

§ 1° Enquanto ndo encerrada a avaliagdo, mediante aprovacgéo do estagio probatério, ndo sera
o servidor considerado estavel e ndo sofrera progressao vertical (poromogéo) na carreira.

§ 2° Os servidores empossados em cargos de provimento efetivo, como continuidade e em
complementacdo ao curso de formagéo, serao submetidos a treinamento inicial, relacionado
com os objetivos e finalidades do Tribunal de Contas do Estado e com as fungbes inerentes
aos respectivos cargos.

Art. 5° O desenvolvimento do servidor na carreira processar-se-a por:
I - qualificagéo profissional, que terd como diretriz a valorizagdo do servidor, organizada
em programas de especializagdo, atualizagdo e aperfeigoamento e sera planejada de forma

interativa com os demais processos de desenvolvimento na carreira;

1 - avaliacdo de desempenho, que se constitui em instrumento para fundamentar os
processos de progressao funcional apds a aquisicao da estabilidade funcional;

IIl — progresséo horizontal, com a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente
superior, dentro de uma mesma classe, como constante dos anexos Il e lll desta Lei,
obedecidos:

Redagao dada pe/o art. 3° da Lei n. 6 270/2023 A redagao original era: #I—p#egfessae

a) critérios especificos de avaliagdo de desempenho;

b)tempo minimo de 12 (doze) meses de efetiva permanéncia no nivel imediatamente anterior
da mesma classe;

Redagao dada pelo an‘ 3° da Le/ n. 6. 270/2023 A redag;ao or/gmal era: b)—tempe—m-mme
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IV- progresséo vertical ou promoc¢éo, com a passagem do servidor do ultimo nivel de uma
classe para o nivel inicial da classe imediatamente superior, como constante dos anexos Il e IlI
desta Lei, obedecidos:

Redagao dada pelo art. 3° da Le/ n. 6. 270/2023 A redagao or/gmal era: +V—pFeg+=essae

c) os critérios especificos de avaliagdo de desempenho;
d)tempo minimo de 12 (doze) meses de efetiva permanéncia no ultimo nivel da classe inferior;

Redagao dada pelo an‘ 3° da Le/ n. 6 270/2023 A redagao original era: e)-e—tempe

Art. 6° A avaliagdo de desempenho do servidor, apés a aquisicdo da estabilidade, levara em
conta o cumprimento das atribuicbes do cargo e o seu potencial de desenvolvimento
profissional na carreira, considerando:

I - assiduidade, pontualidade, eficiéncia, cooperagao, ética profissional e a observancia
dos demais deveres funcionais;

1 - dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no aperfeicoamento,
mediante participacdo em cursos de capacitagado profissional;

III- o potencial revelado:

a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;
b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execucao de tarefas individuais ou do setor de sua lotagdo; e

c) pela eficiéncia demonstrada em razdo da complexidade das atividades exercidas.

§ 1° O processo envolvera a avaliagao reciproca do titular e dos servidores de cada area e
abrangera o desempenho individual.

§ 2° A avaliagao, tera periodicidade bienal e seus procedimentos terdo orientagdo técnica e
acompanhamento da Diretoria de Recursos Humanos com a participagdo dos Departamentos
de Gestao de Pessoas e de Planejamento e Organizagéo e a colaboragéo da Escola de Contas
Publicas, nos termos de resolugao do Tribunal de Contas.

§ 3° A avaliagao tera periodicidade de 12 (doze) meses e seus procedimentos terdo orientagéo
técnica e acompanhamento da Diretoria de Gestdo de Pessoas com a participagdo dos
Departamentos de Gestdo de Pessoas e de Planejamento e Organizagéo e a colaboragéo da
Escola de Contas Publicas, nos termos da resolucao do Tribunal de Contas.
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§ 4° As avaliagbes de desempenho, contadas da entrada em exercicio, serdo parte da
avaliacdo do estagio probatdrio para a aquisicdo de estabilidade, levardo em conta as
conclusbes da avaliagdo de estagio probatério, realizando-se, na forma deste artigo, apenas
depois de encerrado este.

§ 5° As progressoes serdo baseadas exclusivamente no tempo de servigo prestado ao Tribunal
de Contas, excetuado os casos de convocagao por imposigao legal.

§ 7° O servidor em estagio probatério terd computado para fins de progresséo na carreira seu
tempo no estagio, podendo progredir para o nivel respectivo ao tempo de carreira apenas
quando estavel no cargo e quando forem atendidos todos os requisitos para cada nivel/classe
a ser transposto.

Acrescentado pelo art. 3° da Lei n. 6.270/2023.
Art. 6° E vedada a concess&o de progressao ao servidor:
| — em estagio probatdrio ou em disponibilidade;

1 - que nao tenha cumprido os intersticios minimos previstos em Lei, observado o inciso |
e ainda o disposto no § 1° do artigo 4° quanto a progressao vertical (promogéo);

llI- que, no intersticio exigido, houver tido mais de trés faltas nao justificadas;
IV - ter perdido mais de 18 (dezoito) horas nao justificadas em cada periodo;

\Y - que esteja afastado dos servigos do Tribunal de Contas do Estado em decorréncia de
licencas sem vencimentos, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar conjuge;

VI- tiver sido punido nos ultimos doze meses, com pena de repreensao ou suspensao;

VII- afastado para exercicio de mandato eletivo;

VIII- em licenga para concorrer mandato eletivo;

IX- com vinculo funcional suspenso;

X - a disposicao de 6rgaos da Administragao Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com ou sem 6énus para o Tribunal de Contas, excetuados os
casos de convocagao por imposicao legal;

XI- ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

§ 1° O periodo de efetivo exercicio, para fins de progressao horizontal e vertical, sera suspenso
durante os afastamentos previstos neste artigo, sendo iniciada nova contagem de tempo de
efetivo exercicio de 12 (doze) meses, a partir do dia seguinte da data em que se verificou a

interrupgéo, ou seja, quando do retorno do servidor ao exercicio das fungdes do seu cargo,
passando a ser esta a sua nova data de progresséo.
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§ 2° O ato de progressao sera expedido pelo Presidente do Tribunal de Contas.

§ 3° Somente sera concedida a progressao funcional ao servidor que demonstrar que, no
exercicio imediatamente anterior, tenha participado, com aproveitamento de, no minimo, 30
(trinta) horas de atividades de treinamento, estudos, qualificagdo profissional ou académica,
patrocinados ou reconhecidos previamente pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas.

Redagao dada pe/o art. 4° da Lei n. 6. 270/2023 A redag:ao or/gmal era: §8—Semea4e

§ 4° O servidor que ndo cumprir as 30 horas exigidas no § 3°, podera realiza-las no exercicio
corrente, permanecendo inalterados, para efeitos de progressdo, o mesmo dia e més.
Acrescentado pelo art. 5° da Lei n. 6.270/2023.

Art. 7°. Os vencimentos iniciais das carreiras e seus cargos sao os estabelecidos nos anexos |,
Il e lll desta Lei.

§ 1° Havendo disponibilidade orgamentaria e financeira, o Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas podera conceder:

| - gratificacbes e adicionais previstos no art. 90 da Lei n° 1.762, de 14 de novembro de 1986;
Il - abono por produtividade coletiva;
Il adicional de qualificagao;
IV - regime de compensacéo de horas trabalhadas;

— indenizagao de dias ndo gozados de licenga especial, a critério da Administracao;
VI- indenizagao de até 1/3 (um tergo) dos dias de férias vencidas, a critério da Administracao;
VIl- auxilio-alimentagao;

V- diarias;
IX— auxilio-funeral;

X - outras vantagens indenizatérias previstas em lei, inclusive as concedidas aos
servidores publicos em geral.
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§ 2° O abono de produtividade coletiva a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo sera
regulamentado por resolugdo do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, observadas as
seguintes diretrizes:

I — sera concedido aos servidores de setores especificos que alcancem ou ultrapassem,
em conjunto, as metas previamente estabelecidas para periodo nao inferior a um ano, em
valores ndo excedentes a 02 (duas) remuneragdes mensais;

Il — tomara em conta a assiduidade e a pontualidade do servidor;

i — a especificagdo dos setores do Tribunal cujos servidores, de carreira, temporarios e
comissionados, e demais colaboradores que poderao participar, por tipo de atividade, nivel de
escolaridade, atribuigdes de cargos e fungbes e demais aspectos técnicos;

v — o0 modo e as autoridades envolvidas na inclusdo, modificagdo ou exclusdo do servidor
no regime de produtividade;

Vv — 0 periodo da jornada e a quantidade de horas adicionais de trabalho que dardo azo a
avaliagdo integral da produtividade e os periodos de aferigéo;

VI — 0s periodos de trabalha interno ou externo, como durante as inspecdes, visitas ou
reunides técnicas, etc.;

VIl — os afastamentos e licengas e as faltas injustificadas a serem desconsiderados na
apuragao da produtividade;

VI — 0s indicadores e os indices utilizados na apuragao do volume produzido, incluindo as
metas de produgao ou de redugao de estoque de trabalho acumulado, se for o caso;

IX — 0s setores responsaveis pela afericdo e pela quantificagdo dos periodos e volumes
de trabalho considerados na concessao do abono;

X — os formularios e meios de registro e controle documental, preferencialmente digitais;

Xl-nao abrangera, em nenhuma hipotese:
Redacéo dada pelo art. 2° da Lei n. 5.0563/2019. A redacéo original era: X{—née-se
: ; ! bind .

a) servidores inativos;

b) Conselheiros, Auditores nem Procuradores de Contas;

c) estagiarios.

XII- ndo sera considerado para efeito de aposentadoria.

§ 3° O adicional de qualificagao (inciso Ill do § 1° deste artigo) se aplica ao servidor de carreira
que vier a ter escolaridade superior aquela exigida por Lei para o provimento do cargo de
carreira ocupado, em area de conhecimento relacionada a atuagdo do Tribunal, consoante

disposto em resolugéo, observado o seguinte:

I — 0s niveis, tais como definidos pelo Ministério da Educagéo, e percentuais calculados
sobre o vencimento basico do cargo de carreira ocupado:

a) graduagao (nivel superior ‘stricto sensu’), nas modalidades bacharelado, licenciatura ou
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b) poés-graduacao ‘lato sensu’ (especializacdo com, no minimo, 360 horas de aula): 20%
(vinte por cento),

c) poés-graduagao stricto sensu (mestrado): 30% (trinta por cento);
d) poés-graduagao stricto sensu (doutorado): 40% (quarenta por cento);

Redacgbes das alineas “c” e “d” dadas pelo art. 6° da da Lei n. 6.270/2023. A redagao
original era:

Il — a contagem de somente um certificado ou diploma, sem acumulagdo de nenhuma ordem;

Il — a possibilidade de substituicdo de um certificado ou diploma ja contado por outro de
maior grau de qualificagéo, pela ordem do inc. | deste paragrafo, sem acumulagao;

] — serao considerados somente os cursos e as Instituicbes de ensino em situagéo
regular perante o Ministério da Educagéo, na forma da legislagéo aplicavel;

IV— incidira o adicional a partir do dia da apresentagao do certificado ou diploma ao Tribunal.

V — o adicional ndo se aplica aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos
comissionados nem aos contratados temporariamente;

VI- nao se estende ao servidor inativado antes da edicdo da Lei n. 3.486, de 14 de abril de
2010.

§ 4° O regime de compensacdo das horas excedidas pelo servidor de carreira, temporario ou
comissionado, que permanecer, no interesse do servigco, em atividade laboral para além do seu
horario normal diario de trabalho, também denominado banco de horas (inciso IV do § 1° deste
artigo), sera regulado por resolugado do Tribunal de Contas, considerando:

| — os servidores e suas varias lotagdes que poderao aderir ao banco de horas;
] — limite de tempo trabalhado como excedente e as prorrogagdes de jornada que
possam ser acumulados para compensagdo, excluidas outras modalidades de trabalho

extraordinario;

lll- o periodo maximo da jornada compensavel, respeitado o expediente normal maximo do
Tribunal;

v - a quantidade de horas e dias de trabalho compensaveis, limitadas a 12 (doze) horas
de servigo, e as excludentes do regime de compensacgao;

V — o tempo maximo em dias ou meses para fruicdo da compensacao;
Vi — as espécies de tempo de trabalho e situagbes que poderdao ser compensadas,
incluindo eventos na sede do Tribunal ou os periodos de trabalho de controle externo, como

inspecdes fora da sede;

VII- a impossibilidade de compensacéo de carga horaria paga como hora-extra;
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VI — a vedacdo do manejo do regime de compensacao por servidores sujeitos a jornadas
especiais reduzidas de trabalho diario ou com controle flexivel de ponto e por estagiarios;

IX— a nao compensagdo com os periodos laborais contados para efeito de abono de
produtividade;

X - 0 modo e as autoridades envolvidas na inclusado, modificagdo ou exclusao do servidor
no regime de compensacao;

XI — os setores responsaveis pela afericdo e pela quantificagdo dos periodos e pela
execug¢ao da compensacgao;

XlI- formularios e meios de registro e controle documental, preferencialmente digitais.

§ 5° Resolugao do Tribunal regulamentara as concessdes de férias e de licengas especiais, 0s
limites e critérios para 0 gozo e para as indenizagbes a que se referem os incisos V e VI do § 1°
deste artigo.

§ 6° O auxilio-alimentagéo, previsto no inciso VIl do § 1.° deste artigo, sera pago segundo

discipline resolugdo do Tribunal de Contas que preveja, dentre outros aspectos:

Redacéo dada pelo art. 2° da Lei n. 5.063/2019. A redagéo original era:
S 69 O usilionli s fimcioo I oo & 10 7

I — fruicdo apenas por servidores ativos, independentemente do seu regime
juridico-funcional, e, em casos claramente delimitados, aos demais colaboradores do Tribunal,
incluindo estagiarios;

Il — tera carater indenizatério e n&o podera ser:

a) incorporado a remuneragao;

b) utilizado como base de calculo de qualquer outra parcela;

c) caracterizado como salério-utilidade ou in natura;

d) considerado como rendimento tributavel nem como base de calculo previdenciaria;

Il — fixara:
a) a frequéncia mensal ao trabalho pelo beneficiario;
b) o0 modo de determinacao do valor da indenizacao e de sua atualizagao ou alteragao;

c) os limites do pagamento considerando as jornadas especiais de trabalho, inferiores a 30
(trinta) horas semanais;

d) a impossibilidade de suplementacdo do beneficio em caso de jornadas acumuladas ou
ampliadas legalmente;

e) os afastamentos e as licengas que admitam ou excluam a concessao da indenizagao;

f) 0s casos em que, quanto a certos agentes e certos periodos e quantidades, podera
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haver concessao excepcional do beneficio indenizatério;

g) somente podera ser percebido uma vez pelo agente publico, ainda que acumule
licitamente cargos ou esteja a disposigcéo (cedido) pelo ou para o Tribunal, com 6nus
parcial.

§ 7° As diarias, pagaveis a todos os agentes a cargo do Tribunal (inciso VIl do § 1° deste
artigo) nos termos da Lei n° 1.762, de 14 de novembro de 1986, serdo fixadas em resolugéo do
Tribunal que discipline os deslocamentos dentro do Estado, para outra unidade da Federagao
ou para o exterior.

§ 8° Ocorrendo falecimento de servidor de carreira, ativo ou inativo, ou temporario do Tribunal
de Contas, sera concedida a familia, a titulo de auxilio-funeral (inciso IX do § 1° deste artigo), a
importancia correspondente a totalidade da remuneragao ou proventos do falecido equivalente
a 01 (um) més, aplicando-se, no que couber, o artigo 113 da Lei n® 1.762, de 14 de novembro
de 1986.

Art. 8°. Os servidores do Tribunal de Contas do Estado sdo:

I — de carreira ou permanentes: os servidores efetivos, além dos estaveis e dos
suplementares previstos nas Leis n° 2.453, de 21 de julho de 1997, n° 2.624, de 22 de
dezembro de 2000, n°® 3.138, de 28 de junho
de 2007, e n° 3.627, de 15 de junho de 2011;

1 —nao permanentes: os servidores ocupantes de cargos em comissado de recrutamento
amplo e os contratados temporariamente.

§ 1° Os servidores do Tribunal de Contas ocupam cargos publicos de provimento efetivo e
desenvolvem- se funcionalmente reunidos em quadros dos cargos da carreira administrativa de
controle externo, de nivel médio de escolaridade e em extingdo, e da carreira técnica de
controle externo, de nivel superior de formacéo educacional, e dos cargos isolados.
Redacgéo dada pelo art. 3°da Lei n. 5.063/2019. A redacgéo original era:

S oN H dao L A da an o a nihlica da

§ 2° O cargo de Auditor Técnico de Controle Externo é reservado ao portador de nivel superior
de escolaridade, segundo especificado nesta Lei por area de formagédo académica e técnica, e
a ele correspondem as atividades exclusivas de Estado relativas a auditoria, a inspecgao, a
instrugdo e as demais atribui¢cdes tipicas de controle externo dos varios 6rgaos de fiscalizagdo
e instrugcdo do Tribunal de Contas, abrangendo todas as areas da auditoria governamental com
suas especialidades, previstas exclusivamente nesta Lei (artigo 13).

Novo § 2° incluido pelo art. 3° da Lei n. 5.0563/2019.

§ 3° Compdem o quadro ainda os cargos em extingao, cujas peculiaridades e equivaléncias, ja
definidas no artigo 30 e anexos da Lei n. 3.627, de 15 de junho de 2011, modificada pela Lei n.
3.857, de 23 de janeiro de 2013, sao respeitadas quanto a escolaridade minima e aos outros
requisitos para ocupagéo, atribuicbes e padrdes remuneratorios (anexos | a VI desta Lei).

§ 2° renumerado como § 3° pelo art. 3° da Lei n. 5.053/2019.

§ 4° O Tribunal de Contas do Estado do Amazonas fixara por Resolugédo, em seu calendario
institucional, a data comemorativa da Auditoria e do Auditor Técnico de Controle Externo e
podera promover, na semana correspondente, eventos oficiais com repercussido social para
destinado a dar conhecimento & Sociedade e ao Poder Publico em geral sobre a atuagdo do
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Tribunal e de seu corpo técnico para o controle e a melhoria da gestdo e do desempenho da
Administragao Publica e para a defesa do Estado Democratico de Direito.
§ 4° incluido pelo art. 3° da Lei n. 5.053/2019.

Art. 9°. O plano de carreiras, cargos e remuneragdes do pessoal do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas compreende:

| - quadro da carreira técnica de controle externo, composta pelos cargos de:

a) Auditor Técnico de Controle Externo-A, B e C, com suas areas de especializacao,
atualmente existentes, incluidos no anexo IV desta Lei;

b) Auditor Técnico de Controle Externo-A para preenchimento futuro (cargos transformados
e cargos criados por esta Lei), incluidos nos anexos IV, V e VI desta Lei;

1 - quadro da carreira administrativa de controle externo, prevista nos anexos V e VI
desta Lei e composta pelos cargos de:

a) Assistente de Controle Externo-A, B e C;
b) Auxiliar Técnico-A e B;

Ill— quadro dos cargos de provimento em comissao, no anexo VII, e suas atribuigdes no anexo
VIII;

IV— quadro das fungdes gratificadas ou de confianga, no anexo IX.

§ 1°. O anexo X desta Lei comporta as correspondéncias entre as nomenclaturas dos cargos
aqui definidos e aquelas previstas nas Leis n° 3.627, de 15 de junho de 2011, e 3.857, de 23 de
janeiro de 2013, sem alteragcdo das atribuicdes, competéncias, requisitos de formagéo
académica e profissional nem padrdes, remuneratorios.

§ 2°. Os vencimentos basicos e representagdes, quando houver, dos cargos ocupados pelos
servidores dos quadros do Tribunal constantes dos anexos | a Il desta Lei s&do aqueles
montantes reajustados conforme os anexos IV, V e VI da Lei n® 4.691, de 09 de novembro de
2018.

Art. 10. A nomenclatura do cargo de Auditor Técnico de Controle Externo-A, B e C (anexos | e
IV desta Lei) abrange as atuais denominagdes dos cargos de Analista Técnico de Controle
Externo (todas as areas) e de Analista Técnico A e B, regulados no artigo 2°, alinea ‘a’, numero
1, e no artigo 6°, incisos | a IV e VI, da Lei n° 3.627, de 15 de junho de 2011, com a redagao
dada pelo artigo 5° da Lei n° 3.857, de 23 de janeiro de 2013.

Art. 11. A denominacao Assistente de Controle Externo (anexos | e V desta Lei) corresponde
as nomenclaturas anteriores dos cargos de Assistente de Controle Externo e Assistente
Técnico-A e B, regulados no art. 2°, alinea ‘b’, numero 1, e no artigo 6°, inc. V e VII, da Lei n°
3.627, de 15 de junho de 2011, com a redagédo dada pelo artigo 5° da Lei n°® 3.857, de 23 de
janeiro de 2013.

Art.12. Preserva-se, no quadro dos cargos em extingdo (anexos | e VI desta Lei), a
nomenclatura dos cargos de Auxiliar Técnico-A e B, por ndo haver outro de mesmo nivel de
escolaridade, responsabilidade e atribuicdes no quadro de carreira do Tribunal conforme as
Leis n° 3.138, de 28 de junho de 2007, 3.486, de 14 de abril de 2010, 3.627, de 15 de junho de
2011, e Lei n°® 3.857, de 23 de janeiro de 2013.
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Art. 13. O cargo de Auditor Técnico de Controle Externo-A, B e C inclui as seguintes areas de
especialidades:

| — Auditoria Governamental:

a)

b)

atribuicbes e competéncias: desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e
execucao relativas a fiscalizacdo e ao controle externo de arrecadacgao e aplicagdo de
recursos do Estado e dos Municipios do Amazonas, bem como da administragao desses
recursos, examinando legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade,
em seus aspectos financeiro, orgcamentario, contabil, patrimonial e operacional dos atos
daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, ressalvadas as
atribuicbes especificas dos demais cargos previstos neste artigo; planejar, programar,
organizar e executar as atividades administrativas necessarias a consecugédo de tais
objetivos;

requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em qualquer area de formacgao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), observado o disposto no § 1° do artigo
20;

Il - Auditoria de Obras Publicas:

a)

b)

atribuicbes e competéncias: desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e
execucao relativas a fiscalizacdo e ao controle externo de arrecadacgao e aplicagdo de
recursos do Estado e dos Municipios do Amazonas da administragdo desses recursos,
examinando legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus
aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional dos atos daqueles
jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, no campo das obras
publicas e servigos de engenharia, tal como definidos pelas Leis federais n® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, e n° 8.666, de 23 de junho de 1993, e normas congéneres;
planejar, programar, organizar e executar as atividades administrativas necessarias a
consecugao de tais objetivos;

requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em qualquer das areas de formagdo da Engenharia ou Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), observado o disposto no § 2° do artigo 20;

III- Auditoria de Tecnologia da Informacao:

a)

b)

atribuicbes e competéncias: desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e
execucao relativas a fiscalizacdo e ao controle externo de arrecadagao e aplicagdo de
recursos do Estado e dos Municipios do Amazonas, bem como da administracdo desses
recursos, examinando legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade,
em seus aspectos financeiro, orgcamentario, contabil, patrimonial e operacional dos atos
daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, na area da
tecnologia da informacgao; planejar, programar, organizar e executar as atividades
administrativas necessérias a consecucdo de tais objetivos, em especial quanto a
concepgao, coordenagdo, gerenciamento e participacdo em acgdes para implementacéo
de solugdes de tecnologia da informagado, bem como prover e manter em funcionamento
essa estrutura tecnoldgica, composta por sistemas, servigos, equipamentos e programas
de informatica necessarios ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas;

requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagado de
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nivel superior em tecnologia da informagao, em todas as suas acepg¢des, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

IV — Ministério Publico de Contas:

a) atribuicbes e competéncias: desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e
execucao relativas a fiscalizagdo e ao controle externo de arrecadagao e aplicagcéo de
recursos do Estado e dos Municipios do Amazonas, bem como da administragao desses
recursos, examinando legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade,
em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional dos atos
daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, no ambito do
assessoramento dos membros do Ministério Publico de Contas; planejar, programar,
organizar e executar as atividades administrativas necessarias a consecucao de tais
objetivos;

b) requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso graduagao de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéao (MEC);

Art. 14. Sao atribuigdes e requisitos para ocupagao dos cargos da carreira administrativa de
controle externo:

| - cargos de Assistente de Controle Externo-A, B e C:

a) atribuicbes e competéncias: desenvolver e/ou executar atividades técnico-administrativas
e de apoio ao controle externo necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao
funcionamento e ao exercicio das atribuicbes do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas;

b) requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Il - Auxiliar Técnico-A e B:

a) atribuigbes: executar atividades elementares e basicas de apoio as areas administrativas
e do controle externo do Tribunal de Contas;

b) requisitos: certificado de concluséo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcéo (MEC).

Art. 15. Aos 170 (cento e setenta) cargos de analista de controle externo do quadro funcional
efetivo do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas previstos na Lei n° 3.627, de 15 de
junho de 2011, com a redagao dada pela Lei n® 3.857, de 23 de janeiro de 2013, denominados
doravante Auditor Técnico de Controle Externo — A, com suas quatro areas de especializadas,
sdo acrescidos mais 100 (cem) cargos novos de mesmas nomenclatura, requisitos, atribuicées
e remuneracgao, para preenchimento por concurso publico.

Art. 16. Ficam transformados 22 (vinte e dois) cargos efetivos de Assistente de Controle
Externo e 05 (cinco) cargos efetivos de Motorista, todos atualmente vagos, em 27 (vinte e sete)
cargos efetivos de Auditor Técnico de Controle Externo-A, para preenchimento mediante
concurso publico.

Art. 17. Os 28 (vinte e oito) cargos efetivos de Assistente de Controle Externo, atualmente
ocupados, constituem quadro em extingdo (anexo V desta Lei), na medida em que vagarem
definitivamente.
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Paragrafo unico. Em razdo do disposto no ‘caput’ deste artigo, sdo desde ja criados 28 (vinte
e oito) cargos efetivos de Auditor Técnico de Controle Externo — A que somente poderao ser
preenchidos por concurso publico na medida em que vagarem 0s cargos ora ocupados €
langados no quadro em extingdo, mediante declaragao expressa do Tribunal Pleno do Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas.

Art. 18. Considerando que, dos quadros em extingdo dos incisos VI, VIl e VIl do artigo 6° e do
anexo | da Lei n° 3.627, de 15 de junho de 2011, com as redag¢des dadas pela Lei n° 3.857, de
23 de janeiro de 2013, ja se extinguiram 28 (vinte e oito) cargos de Analista Técnico-A e 28
(vinte e oito) cargos de Analista Técnico-B, 01 (um) cargo de Médico, 11 (onze) cargos de
Assistente Técnico-A, 34 (trinta e quatro) cargos de Assistente Técnico B, 06 (seis) cargos de
Auxiliar Técnico-A e 03 (trés) cargos de Auxiliar Técnico-B, séo criados, para reposi¢do do
quadro permanente do Tribunal de Contas, 111 (cento e onze) cargos efetivos de Auditor
Técnico de Controle Externo — A, que se somam de imediato aqueles descritos no artigo 15 da
presente Lei, para preenchimento por concurso publico (anexos IV e V).

Art. 19. Ficam mantidos no quadro de cargos em extin¢do, considerando o determinado pelo
artigo 2°, inciso 1V, e anexo |l da Lei n® 3.627, de 15 de junho de 2011, com as redag¢des dadas
pela Lei n° 3.857, de 23 de janeiro de 2013, os seguintes postos ainda ocupados na data da
publicagao da presente Lei (anexos IV, V e VI):

I - 28 (vinte e oito) cargos de Analista Técnico-A e 72 (setenta e dois) cargos de Analista
Técnico-B, agora denominados Auditor Técnico de Controle Externo—B (artigo 10 desta Lei);

Il — 18 (dezoito) cargos de Assistente Técnico-A e 81 (oitenta e um) cargos de Assistente
Técnico-B, doravante denominados Assistente de Controle Externo — B e C (artigo 11 desta
Lei);

Ill- 02 (dois) cargos de Auxiliar Técnico-A e 09 (nove) cargos de Auxiliar Técnico-B (artigo 12
desta Lei);

Paragrafo unico. Em razdo do disposto neste artigo, sao criados 210 (duzentos e dez) cargos
efetivos de Auditor Técnico de Controle Externo — A, que somente poderao ser preenchidos por
concurso publico na medida em que vagarem os cargos ora ocupados descritos nos incisos | a
I, mediante declaragao expressa do Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, consoante o paragrafo unico do artigo 17.

Art. 20. Os 508 (quinhentos e oito) cargos efetivos de Analista Técnico de Controle Externo —
A, B e C previstos nesta Lei (anexo V) ja ocupados (alguns ainda que em extingao — inciso | e
paragrafo unico do artigo 19) e também aqueles para ocupagéo imediata mediante concurso
publico (artigos 15, 16 e 18), incluindo os atualmente ja preenchidos (‘caput ‘do artigo 15), sdo
assim distribuidos por area de especialidade:
Redacgéo do ‘caput ‘do art. 20 dada pelo art. 4° da Lei n. 5.053/2019. A redagéo original era:
N O A ; ‘ e VI ; i

I — Auditor Técnico de Controle Externo-A — Auditoria Governamental: 295 (duzentos e
noventa e cinco) postos com formacgao de nivel superior em qualquer area de conhecimento,
observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - Auditor Técnico de Controle Externo - Auditoria de Obras Publicas: 42 (quarenta e
dois) postos com formagdo em nivel superior em qualquer das areas de conhecimento da



vy

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

PRESIDENCIA
Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

Engenharia e da Arquitetura, observado o disposto no § 2° deste artigo;
III- Auditor Técnico de Controle Externo - Tecnologia da Informagéo: 31 (trinta e um) cargos;

\Y — Auditor Técnico de Controle Externo - Ministério Publico de Contas: 40 (quarenta)
postos com formagao em nivel superior em Direito, a razdo de quatro postos por Procurador de
Contas.

§1.° Do total de cargos previstos no inciso | deste artigo e ainda vagos, resolugdo do Tribunal
de Contas podera especificar até 20% (vinte por cento) destes postos com vistas a garantir a
apropriacdo de pessoal técnico especializado por via de concurso publico nas seguintes areas
de conhecimento por graduagdo ou pés-graduacao, segundo estabeleca o Ministério da
Educacdo: Administragdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias da saude, Direito, Enfermagem, Estatistica,
Fisioterapia, Geologia, Jornalismo, Medicina, Odontologia, Pedagogia e Psicologia.
Redagao do § 1 ° do art 20 dada pelo an‘ 4°da Lel n. 5. 053/201 9 A redagao or/gmal era:

Atuarla/s C/enCIas Contabels ClenCIas Econom/cas Bﬁem

§ 2° Do total de cargos previstos no inciso Il deste artigo, resolugao do Tribunal de Contas
podera especificar até 20% (vinte por cento) destes postos com vistas a garantir a apropriagdo
de pessoal técnico especializado por via de concurso publico nas seguintes areas de
conhecimento por graduagdo ou poés- graduagdo, segundo estabelega o Ministério da
Educacdo: Arquitetura e Engenharias Ambiental, Elétrica, Eletronica, de Estradas, Mecanica,
Naval, de Pesca, de Petréleo e Gas e de Transportes ou Logistica.

§ 3° Os concursos a que se referem os §§ 1° e 2° deste artigo deverao, de toda forma, conter
vagas para as areas de formagao genéricas a que se referem os incisos | e Il do ‘caput’ deste
artigo.

Art. 21. Os 238 (duzentos e trinta e oito) cargos efetivos de Auditor Técnico de Controle
Externo-A a serem progressivamente ocupados na forma do paragrafo unico do artigo 17 e do
paragrafo unico do artigo 19 desta Lei ser&o distribuidos prioritariamente para a area Auditoria
Governamental (com formagao em nivel superior em qualquer area de conhecimento —inciso |
do ‘caput’ do artigo 20), salvo se primeiramente vagarem cargos nas demais areas a que se
referem os incisos Il, lll e IV do ‘caput’ e § 2° do mesmo artigo, quando estas terdo prioridade,
conforme resolugao do Tribunal de Contas (anexos IV, V e VI).

Paragrafo unico. Quando as transigbes a que se referem o ‘caput’ deste artigo, do paragrafo
unico do artigo 17 e do paragrafo unico do artigo 19 se completarem, o quadro de pessoal do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas sera composto exclusivamente de 646 (seiscentos
e quarenta e seis) cargos de Auditor Técnico de Controle Externo.

Art. 22. Os cargos em comissdo, quanto ao seu provimento, sdo:

I — de recrutamento limitado, quando devam ser preenchidos necessariamente por
servidores permanentes ativos ou inativos dos quadros do Tribunal de Contas, segundo as
exigéncias proprias de escolaridade, formacdo académica ou profissional e qualificagdo
técnica;
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1 — de recrutamento amplo, assim considerados aqueles que possam ser ocupados por
agentes sem vinculo permanente com o Tribunal de Contas.

§ 1° Todos os cargos em comissao sao restritos as atribuicdes de direcdo, chefia ou
assessoramento, destinados a atender as necessidades peculiares da organizagao
administrativa ou as exigéncias técnicas ao adequado exercicio de suas competéncias
constitucionais pelo Tribunal de Contas.

§ 2° Os requisitos, condigdes e qualificagbes para desempenho do cargo em comissao devem
ser comprovados imediatamente antes da posse.

§ 3° No Tribunal de Contas, ndo poderdo ser nomeados, a qualquer titulo, para os cargos em
comissdo nem designados para o exercicio das fungdes gratificadas, parentes consanguineos
ou afins, até o terceiro grau civil, conjuge ou companheiro(a) de Conselheiros, Auditores,
Procuradores de Contas e servidores ativos - exceto os integrantes do quadro funcional do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas -, e inativos ha menos de cinco anos.

§ 4° Ao menos 40% (quarenta por cento) dos cargos comissionados de diregdo, chefia e
assessoramento subordinados a setores das Secretarias-Gerais de Administragdo e Controle
Externo, da Secretaria do Tribunal Pleno e da Secretaria de Tecnologia da Informagéo, serdo
ocupados por servidores permanentes do quadro de pessoal do Tribunal de Contas.

Redacgéo do § 4° do art. 22 dada pelo art. 1° Lei n. 6.635/2023. A redagéo anterior era:

Art. 23. Os cargos de provimento em comissédo ou de confianga séo isolados e agrupados por
nivel de escolaridade e qualificagéo técnica, por conjuntos de atribuigbes comuns e por grau de
responsabilidade e de prerrogativas de gestao, consoante o anexo VIl desta Lei, em:

| - grupo dos cargos de coordenagéao superior, simbolo CC-7:
a) Secretario-Geral de Administracgao,
b) Secretario-Geral de Controle Externo,

c) Secretario do Tribunal Pleno;

d) Secretario de Tecnologia da Informacao;
Alinea ‘d’ do inc. | do art. 23 incluida pelo art. 5° da Lei n. 5.053/2019.

e) Secretario-Geral de Inteligéncia;
Acrescentado pelo art.4° inciso | da Lei n° 6.635/2023.
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f) Procurador Juridico Geral
Acrescentado pelo art.1°, da Lei Complementar n® 277/2025.

Il - grupo dos cargos de assessoramento superior, simbolo CC-6:
a) Chefe de Gabinete da Presidéncia,
b) Diretor-Geral da Escola de Contas Publicas;

III- grupo dos cargos de diregao superior, simbolo CC-5:
a) Chefe de Gabinete de:

1) Auditor,

2) Conselheiro,

3) Corregedor-Geral,

4) Quvidor,

5) Procurador-Geral,

6) Vice-Presidente;

b) Diretor:

1) Administracdo Interna,
2) Administracdo Orgamentaria e Financeira,
3) Assisténcia Militar,

4) Cerimonial,

5) Subprocurador Juridico,
Transformacgéao operada pelo art.9°, da Lei Complementar n° 277/2025

6) Consultoria Técnica,
7) Controle Interno,

8) Gestéo de Pessoas,
Redacgéo dada pelo art. 18 da Lei n° 6.270/2023. A redagao anterior era: Reedtses
Humanes;

9) Revogado pela alinea ‘a’ do inc. | do art. 14 da Lei n. 5.053/2019. A redacao original era:

10) Executivo da Escola de Contas Publicas,
11)  Controle Externo da Administragcéo Direta Estadual,

12)  Controle Externo da Administragéo Indireta Estadual,
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13) Controle Externo da Administragdo do Municipio de Manaus,

14)  Controle Externo da Administragdo dos Municipios do Interior,

15) Controle Externo de Admissdes de Pessoal,

16) Controle Externo de Aposentadorias, Reformas e Pensdes,

17) Controle Externo de Arrecadacdo, Subvencgdes e Renulncia de Receitas,

18) Controle Externo de Licitagdes e Contratos,

19) Controle Externo de Obras Publicas,

20) Controle Externo dos Regimes Proprios de Previdéncia do Estado e dos Municipios do Amazonas,
21) Controle Externo de Tecnologia da Informacao,

22) Ministério Publico de Contas;

23) Comunicagao Social;

24) Controle Externo Ambiental;

25) Assuntos Processuais da Presidéncia;

26) Operagbes em Tecnologia da Informacgéo;

27) Projetos e Inovagdo em Tecnologia da Informagao;
28) Relagdes Institucionais da Presidéncia;

29) Diretor de Contratagées Publicas;

Redacgao dada pelo art. 16, inciso I, da Lei n® 6.270/2023. A redagao original era: 23)
v pe

30) Saude;
Numeros 23 a 30 incluidos na alinea ‘b’ do inc. Ill do art. 23 pelo art. 5° da Lei n. 5.0563/2019.

31) Controle Externo de Auditoria em Transferéncias Voluntarias;
32) Primeira Camara;

33) Segunda Camara;
Nameros 31 a 33 incluidos pelo art. 10 da Lei n. 5.803/2022.

34) Planejamento e Gestéo Estratégica;
Numero 34 incluido pelo art. 17 da Lei n. 6.270/2023.

35) Recursos e Revisdes, com status de 6rgao de Controle Externo, subordinado a SECEX;

36) Inteligéncia Artificial, subordinado a SETIN;
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Numeros 35 e 36 incluidos pelo art. 21 da Lei n. 6.270/2023.

37) Projetos Ambientais;

38) Diretor-Adjunto de Comunicagdo Social;

Numeros 37 e 38 acrescentados pelo art.4° incisos Il e lll, da Lei n° 6.635/2023.
IV - grupo dos cargos de diregéo intermediaria, simbolo CC-4:

a) Revogado pela alinea ‘b’ do inc. | do art. 14 da Lei n. 5.053/2019. A redacao original era:
a) S hofo-co-D o AuditoriaAmbi 1

b) Chefe do Departamento de Auditoria de Desestatizagdes, Concessdes e Precos Publicos,

c) Chefe do Departamento de Auditoria em Educacéo,

d) Revogado pelo art. 2°, inciso |, alinea “a” da Lei n. 5.803/2022. A redagao anterior era:

e) Chefe do Departamento de Auditoria Operacional,

f) Chefe do Departamento de Auditoria em Saude,

g) Chefe do Departamento de Autuagao, Estrutura e Distribuicdo Processual,
h) Chefe de Departamento de Midias Sociais e Transparéncia,

Redacéo da alinea ‘h’ do inc. IV do art. 23 modificada pelos art. 5° e 9 inc. I, da Lei n.
5.053/2019. A redacéo original era:

h) -Ghefe-do-Depattamento-de-Comunicacdo-Secial:
i) Chefe do Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira da Escola de Contas Publicas,
i) Chefe do Departamento de Gestédo de Pessoas,
k) Chefe do Departamento de Informagbes Estratégicas,

1) Chefe do Departamento de Pessoal e Documentagéo,

Revogado pelo art. 19 da Lei n. 6.270/2023.

n) Revogado pelo art. 2°, inciso |, alinea “b” da Lei n. 5.803/2022. A redacao anterior era:
Chefodon e reire G :
0) Chefe do Departamento de Registro e Execugéo das Decisoes,

“

p) Revogado pelo art. 2°, inciso |, alinea “c” da Lei n. 5.803/2022. A redacao anterior era:

Ghefe-do-Departamenteo-da-Segunrda-Gamara,

q) Chefe do Departamento Técnico de Estudos, Pesquisas e Extenséo da Escola de Contas Publicas;

Alineas r’, 's’e ‘t'do inc. IV do art. 23 incluidas pelo art. 5° da Lei n. 5.063/2019.
r) Chefe de Departamento Odontolégico;



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

PRESIDENCIA
Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

s) Chefe de Departamento de Pesquisa, Meméria e Documentagao;
t) Chefe de Departamento de Seguranga;

Alineas r’, 's’e ‘t'do inc. IV do art. 23 incluidas pelo art. 5° da Lei n. 5.053/2019.
u) Chefe de Departamento de Relagdes Institucionais da Presidéncia;
Acrescentado pelo art.4° inciso 1V, da Lei n°® 6.635/2023.

V) Chefe de Gabinete Adjunto de Conselheiro;
Acrescentado pelo art.1°, inciso I, da Lei n° 7.144/2024.

w)  Chefe de departamento de clima organizacional;
Acrescentado pelo art.1°, inciso Ill, da Lei n° 7.144/2024.

X) Chefe de Departamento de Controle Externo de Fiscalizagdo das Politicas em Seguranga Publica e
Defesa Social;

Acrescentado pelo art. 14, alinea “a”, da Lei Complementar n°® 277/2025.

y) Chefe do Departamento de Inteligéncia

Acrescentado pelo art. 14, alinea “b”, da Lei Complementar n® 277/2025.

V - grupo dos cargos de dire¢do basica, simbolo CC-3:

a) Revogado pelo art 2° inciso I, allnea a’ da Lel n. 5. 803/2022 A redacéo anterior era:

Redagao da alinea ‘a’ do inc. V do art. 23 dada pe/o art. 9° inc. II da Lei n. 5.053/2019. A
redacdo original era:

2) ~hoto do-Divisto-dodmbi - onal

b) Revogado peIo art. 2°, inciso I, allnea “b” da Lel n. 5 803/2022. A redacao anterior era:

c) Chefe de Divisdo de Apoio as Sessoes,

d) Chefe de Divisédo de Arquivo,

e) Chefe de Divisédo de Assisténcia Social,

f) Chefe de Divisdo de Biblioteca e Documentacéo,

[P

g) Revogado pelo art. 2°, inciso Il, alinea “c” da Lei n. 5.803/2022. A redacao anterior era:

Ghef&d-a—Dmsae—d&Gen%wea@eee-Pfeeeeeuﬁs,
h) Chefe de Divisdo de Controle e Apuragéo de Frequéncia
i) Chefe de Divisdo de Execugéo Financeira,
i) Chefe de Divisdo de Execug¢ao Orcamentaria,

k) Revogado pelo art. 2°, inciso I, alinea “d” da Lei n. 5.803/2022. A redagao anterior era:

~hofo.do-Diviedo-dod AT Sec-Funcional

)] Revogado pelo art. 2°, inciso Il, alinea “e” da Lei n. 5.803/2022. A redagéo anterior era:

Ghef&d&Dmeae—de—M-ant&eaeee,



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
PRESIDENCIA

Comissao de Legislacdo e Regimento Interno
Chefe de Divisdo de Material,
Chefe de Diviséo de Patrimonio,
Chefe de Divisdo de Preparagao da Folha,
Chefe da Divisédo de Preparo de Julgamento,
Chefe de Divisdo de Redagéo de Acérdaos,

Revogado pelo art. 2°, inciso Il, alinea “f” da Lei n. 5.803/2022. A redagao anterior era

Ghefe-de-Divisde-de-Registro-de-Pesseal;

Revogado pela alinea ‘c’ do inc. | do art. 14 da Lei n. 5.053/2019. A redacao original era:
s) Chefe-de-Divisdo-de-Satide:

Revogado pela alinea ‘c’ do inc. | do art. 14 da Lei n. 5.053/2019. A redagéo original era:
f S hefodo-Divisto-de-Si otk o,

Revogado pela alinea ‘c’ do inc. | do art. 14 da Lei n. 5.053/2019. A redagéo original era:

u) -Chefe-de-Divisao-de-Stporte;

Alineas 'v’, ‘W’ e X’ incluidas no inc. V do art. 23 pelo art. 5° da Lei n. 5.053/2019.
Chefe de Divisdo de Contratos e Outros Ajustes;

Chefe de Divisédo de Planejamento e Acompanhamento das Fiscalizagdes;
Revogado pelo art. 2°, inciso Il, alinea “g” da Lei n. 5.803/2022. A redagao anterior era

Alineas 'v’, ‘W’ e X’ incluidas no inc. V do art. 23 pelo art. 5° da Lei n. 5.053/2019.

VI- grupo dos cargos de assessoramento intermediario, simbolo CC-2:

Assessor de Auditor,

Assessor de Conselheiro,
Assessor da Consultoria Técnica,
Assessor da Corregedoria-Geral,

Assessor de Procuradoria Juridica,
Transformacgéao operada pelo art. 10, da Lei Complementar n° 277/2025.

Assessor da Coordenadoria Geral da Escola de Contas Publicas;
Alinea ‘f’ do inc. VI do art. 23 modificada pelo art. 9°, inc. IV, da Lei n. 5.053/2019. A

redagéo original era:

Assessor da Ouvidoria,

Assessor da Presidéncia,
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i) Assessor da Presidéncia da Primeira Camara,
j)  Assessor de Procurador de Contas,
K)  Assessor da Procuradoria Geral de Contas,

I)  Assessor da Secretaria Geral de Administrag&o,
m) Assessor da Secretaria Geral de Controle Externo,

n)  Assessor da Presidéncia da Segunda Camara,

0) Assessor da Vice-Presidéncia,
p) Assessor do Departamento de Pesquisa, Memoéria e Documentagéo.

Alinea’p’ acrescentada pelo art. 24, inciso I, da Lei da Lei n. 6.270/2023.

gq) Assessor de Assisténcia Militar de Conselheiro;
Acrescentado pelo art.1°, inciso Il, da Lei n° 7.144/2024.

r) Assessor da Secretaria de Inteligéncia;
Acrescentado pelo art. 14, alinea “c”, da Lei Complementar n°® 277/2025.

VII- grupo dos cargos de assessoramento basico, simbolo CC-1:
a) Assistente Administrativo,
b)  Assistente de Auditor,
C) Assistente de Conselheiro,
d) Assistente da Corregedoria Geral,
€) Assistente da Coordenadoria Geral da Escola de Contas Publicas;
Alinea ‘e’ do inc. VIl do art. 23 alterada pelo art. 9° inc. V, da Lei n. 5.053/2019. A

redagéo original era:
e) -Assistente-da-Escota-de-Contasuablicas;

f) Assistente de Diretoria,

g) Assistente da Ouvidoria,

h)  Assistente da Presidéncia,

i) Assistente da Presidéncia da Primeira Camara,
i) Assistente da Procuradoria Geral de Contas,

K)  Assistente da Secretaria Geral de Administragdo,
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) Assistente da Secretaria Geral de Controle Externo,
m) Assistente da Presidéncia da Segunda Camara,

n) Assistente da Vice-Presidéncia,
o) Assistente da Diretoria de Consultoria Técnica;

p) Assistente de Procuradoria Juridica
Transformacgao operada pelo art. 11, da Lei Complementar n°® 277/2025. A redagéo
anterior era: Assfeteme-de-&reteﬁe-dwqdfea-

Alineas ‘0’ e 'p’ acrescentadas pelo art. 12 da Lei da Lei n. 5.803/2022

q) Assistente da Secretaria de Inteligéncia;
Acrescentado pelo art. 14, alinea “d”, da Lei Complementar n® 277/2025

§ 1° Os requisitos de escolaridade e qualificagao técnica para cada o desempenho dos cargos
em comissao sao fixados no anexo VIII.

§ 2° A remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos em comissdo e a vantagem pelo
desempenho da gratificagdo técnica (GT) sdo as constantes dos anexos VIl e IX, consoante os
valores dos nos anexos VIl e VIII, da Lei n® 4.691, de 09 de novembro de 2018.

§ 3° O servidor publico ativo, quando nomeado para exercer cargo em comissdo no Tribunal, de
recrutamento amplo ou limitado, poderd ou optar pela remuneracdo plena do cargo para o qual
nomeado ou continuar a perceber o vencimento basico do seu cargo permanente, acrescido da
parcela referente a gratificagdo de representagao prevista no anexo VIl desta Lei.

Art. 24. O cargo em comissao de Diretor da Assisténcia Militar (anexos VIl e VIII) deve ser ocupado
exclusivamente por oficial militar da ativa, com a patente de Coronel, do quadro da Policia Militar ou
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas, posto a disposi¢cdo do Tribunal de Contas,
com Onus parcial para a origem, na forma da Lei delegada n° 70, de 18 de maio de 2007.

Nova redagao do caput’ do art 24 dada pelo art. 6° da Lel n. 5 053/201 9.A redagao or/gmal

Paragrafo unico. O cargo em comissédo de Chefe de Departamento de Segurancga (anexos VIl e VIII)
deve ser ocupado exclusivamente por servidor militar da ativa do quadro da Policia Militar ou do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amazonas, posto a disposicado do Tribunal de Contas, com
Onus parcial para a origem, na forma da Lei delegada n° 70, de 18 de maio de 2007.

Paragrafo unico do art. 24 acrescido pelo art. 6° da Lei n. 5.053/2019.

Art. 25. As fungbes gratificadas, restritas exclusivamente aos servidores ativos do quadro
permanente do Tribunal de Contas e de livre designacdo e dispensa do seu Presidente, sdo as
previstas no anexo IX desta Lei para, na forma e nos casos do Estatuto dos Servidores Civis do
Estado do Amazonas, o desempenho de chefia, de gestdo ou de assessoramento de grau
intermediario ou elementar.

Art. 26. Sao criados os seguintes cargos de provimento em comissao:
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I - 05 (cinco) cargos de Diretor (simbolo CC-5):

a)

b)

Nova redacéo do inc. | do art. 26, com o acréscimo das alineas ‘a’ a ‘e’, dada pelo art. 7° da Lei
n. 5.053/2019. A redagéo original era:

23! ; - J f - ,7 4 ;

de Comunicagdo Social (art. 23, inc. lll, alinea ‘b’, nimero 23);
Alinea ‘a’ acrescida pelo art. 7° da Lei n. 5.053/2019.

de Controle Externo de Licita¢des e Contratos (art. 23, inc. lll, alinea ‘b’, nimero 18);
Alinea ‘b’, antes o inciso | do art. 26, conforme o art. 7° da Lei n. 5.0563/2019.

de Assuntos Processuais da Presidéncia (art. 23, inc. lll, alinea ‘b’, nimero 25);
Alinea ‘c’ acrescida pelo art. 7° da Lei n. 5.053/2019.

Relagdes Institucionais da Presidéncia (art. 23, inc. lll, alinea ‘b’, nUmero 28);
Alinea ‘d’ acrescida pelo art. 7° da Lei n. 5.053/2019.

Técnico-Administrativo da Presidéncia (art. 23, inc. lll, alinea ‘b’, nUmero 29);
Alinea ‘e’ acrescida pelo art. 7° da Lei n. 5.0563/2019.

Il - 07 (sete) cargos de Chefe de Departamento:

a)

b)

Nova redacéo do inc. Il do art. 26, com o acréscimo das alineas ‘e’ a ‘g’, dada pelo art. 7° da Lei
n. 5.053/2019. A redacéo original era:
H—O4+{quatro)-cargos-de-Chefe-de-Departamento:

Auditoria de Desestatizacdes, Concessdes e Pregos Publicos, simbolo CC-4 (art. 23, inc. IV,
alinea ‘b’);

Auditoria em Educagéo, simbolo CC-4 (art. 23, inc. IV, alinea ‘c’);

Auditoria em Saude, simbolo CC-4 (art. 23, inc. IV, alinea f’);
Informacgdes Estratégicas, simbolo CC-4 (art. 23, inc. IV, alinea ‘k’);

Acréscimo das alineas ‘e’ a ‘g’ no inc. Il do art. 26 pelo art. 7° da Lei n. 5.053/2019.
Odontolégico, simbolo CC-4 (art. 23, inciso IV, alinea ‘r’);

de Pesquisa, Memdéria e Documentagéo, simbolo CC-4 (art. 23, inciso IV, alinea ‘s’);

de Seguranga, simbolo CC-4 (art. 23, inciso 1V, alinea ‘t);
Acréscimo das alineas ‘e’ a ‘g’ no inc. Il do art. 26 pelo art. 7° da Lei n. 5.053/2019.

III- 04 (quatro) cargos de Chefe de Diviséo de:

a)

b)

Nova redacéo do inc. Il do art. 26, com o acréscimo das alineas ‘a’ a ‘d’, dada pelo art. 7° da
Lein. 5.063/2019. A redagéo original era:

Comunicagbes Processuais, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘g’);
Alinea ‘a’, antes o inciso Il do art. 26, conforme o art. 7° da Lei n. 5.053/2019.

Contratos e Outros Ajustes, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea V’);
Alinea ‘b’ acrescida no inciso Il do art. 26 pelo art. 7° da Lei n. 5.053/2019.
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Planejamento e Acompanhamento das Fiscaliza¢des, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘w’);
Alinea ‘c’ acrescida no inciso lll do art. 26 pelo art. 7° da Lei n. 5.053/2019.

Medidas Processuais Urgentes (art. 23, inc. V, alinea ‘x’);
Alinea ‘d’ acrescida no inciso Ill do art. 26 pelo art. 7° da Lei n. 5.053/2019.

IV—21 (vinte e um) cargos de Assessor, sendo:

Nova redagéo do inc. IV do art. 26 dada pelo art. 7° da Lei n. 5.053/2019. A redacéo original
era: W—2{dozelcargos-de-AS3e330rS8enrdo:

04 (quatro) para os Auditores, simbolo CC-2 (art. 23, inc. VI, alinea ‘a’);

02 (dois) para a Coordenadoria Geral da Escola de Contas, simbolo CC-2 (art. 23, inc. VI,
alinea ‘f’); Alinea ‘b’ do inc. IV do art. 26 modificada pelo art. 9°, inc. IV, da Lei n. 5.053/2019. A
redagéao original era:

01 (um) para a Ouvidoria, simbolo CC-2 (art. 23, inc. VI, alinea ‘g’);

01 (um) para a Presidéncia da Primeira Camara, simbolo CC-2 (art. 23, inc. VI, alinea 7');

01 (um) para a Presidéncia da Segunda Camara, simbolo CC-2 (art. 23, inc. VI, alinea ‘n’);

02 (dois) para a Secretaria Geral de Controle Externo, conforme o artigo 23, inciso VI, alinea m;

01 (um) para a Vice-Presidéncia, simbolo CC-2, conforme o artigo 23, inciso VI, alinea o;

09 (nove) para a Presidéncia, simbolo CC-2 (art. 23, inc. VI, alinea ‘h’);
Alinea ‘h’ acrescentada no inciso IV do art. 26 pelo art. 7° da Lei n. 5.053/2019.

V- 10 (dez) cargos de Assistente, sendo:

a)

b)

04 (quatro) para os Auditores, simbolo CC-1(art. 23, inc. VII, alinea ‘b’);

02 (dois) para a Coordenadoria Geral da Escola de Contas, simbolo CC-1(art. 23, inc. VII,
alinea ‘e’);
Alinea b’ do inc. V do art. 26 alterada pelo art. 9° inc. V, da Lei n. 5.053/2019. A redagéo
original era:

alinea

01 (um) para a Corregedoria Geral, simbolo CC-1(art. 23, inc. VII, alinea ‘d’);
01 (um) para a Presidéncia da Primeira Camara, simbolo CC-1(art. 23, inc. VII, alinea 7');
01 (um) para a Presidéncia da Segunda Camara, simbolo CC-1(art. 23, inc. VII, alinea ‘m’);

01 (um) para a Vice-Presidéncia, simbolo CC-1 (art. 23, inc. VII, alinea ‘n’);

Art. 27. S&o alteradas as denominagdes dos seguintes cargos de provimento em comissao:

— 02 (dois) cargos de Assistente do Chefe da 12 Camara, simbolo CC-1, para 02 (dois) cargos
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de Assistente da Presidéncia da Primeira Camara, simbolo CC-1 (art. 23, inc. VII, alinea ’);

Il — 02 (dois) cargos de Assistente do Chefe da 22 Camara, simbolo CC-1, para 02 (dois) cargos
de Assistente da Presidéncia da Segunda Camara, simbolo CC-1 (art. 23, inc. VII, alinea ‘m’);

1l — 03 (trés) cargos de Assessor da Consultoria Técnica, simbolo CC-2, para 03 (trés) cargos
de Assessor da Diretoria Juridica, simbolo CC-2 (art. 23, inc. VI, alineas ‘c’ e ‘e’);

v - 02 (dois) cargos de Assessor da 1% Camara, simbolo CC-1, para 02 (dois) cargos de
Assessor da Presidéncia da Primeira Camara, simbolo CC-2 (art. 23, inc. VI, alinea 1’);

Vv — 02 (dois) cargos Assessor da 22 Camara, simbolo CC-1, para 02 (dois) cargos de Assessor
da Presidéncia da Segunda Camara, simbolo CC-2 (art. 23, inc. VI, alinea ‘n’);

VI - 01 (um) cargo de Assistente de Diretor Geral da Escola de Contas Publicas, simbolo CC-1,
para 01 (um) cargo de Assistente da Coordenadoria Geral da Escola de Contas, simbolo CC-1 (art.
23, inc. VII, alinea ‘e’).

Inc. VI do an‘ 27 a/terado pelo anf 9 inc. V, da Lein. 5. 053/201 9. A redagao orlg/na/ era:

Paragrafo unico. O cargo de Diretor de Controle Externo da Administracdo Direta do Municipio de
Manaus, simbolo CC-4 para a denominar-se Diretor de Controle Externo da Administracdo Municipal
de Manaus, simbolo CC-5, absorvendo este ainda as atribuicdes do cargo extinto de Diretor de
Controle Externo da Administracédo Indireta do Municipio de Manaus, simbolo CC-4 (artigos 23, inc.
lll, alinea ‘b’, numero 13, e 30).
Renumeragéo do § 3° como paragrafo unico do art. 27 determinada pelo art. 9°, inc. Ill da Lei
n. 5.0563/2019. Nunca houve 0s §§ 1° e 2° neste an‘/go A redag:ao or/gmal era:

Art. 28. Sao transformadas:

I — 02 (duas) fungbes gratificadas de chefia de Divisdo (GCD) em 02 (dois) cargos de Chefe do
Departamento (art. 23, inciso 1V, alineas ‘g’ e ‘0’):

a) Autuacao, Estrutura e Distribuicdo Processual, simbolo CC-4;

b) Registro e Execucédo das Decisbes, simbolo CC-4;

Il — 20 (vinte) fungbes gratificadas de chefia de Divisdo (GCD) atualmente existentes em 20
(vinte) cargos de Chefe de Divisdo, ocupaveis exclusivamente por servidores dos quadros do Tribunal

de Contas com formacao académica de nivel superior:
*Quantidade de cargos alterada pelos art. 5°, 8° e 14, inc. |, alinea ‘c’, da Lei n. 5.0563/2019

a) Infraestrutura em Tecnologia da Informagéo, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘a’);
Redacéo da alinea ‘a’ do inc. Il do art. 28 dada pelo art. 99, inc. Il, da Lei n. 5.053/2019. A
redagéo original era:
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b) Acordos, Normas e Procedimentos de Controle Externo, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea
)

c) Apoio as Sessbes, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘c’);

d)  Arquivo, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘d’);

e)  Assisténcia Social, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘e’);

f) Biblioteca e Documentacao, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea f);

g) Controle e Apuragao de Frequéncia, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘h’);
h) Execugéao Financeira, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ");

i) Execugado Orgamentaria, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea j);

j) Instrucéo e Informagdes Funcionais, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘k’);
k) Manutengéo, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea I');

1) Material, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘m’);

m)  Patriménio, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘n’);

n) Preparagao da Folha, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘0’);

0) Preparo de Julgamento, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘p’);

p) Redagao de Acérdaos, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘q’);

q) Registro de Pessoal, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘r’);

[P

Alineas r’, 's’e ‘t’do inc. Il do art. 28 revogadas pelos art. 14, inc. I, alinea ‘c’, da Lei n.
5.053/2019.
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Art. 30. Extingue-se o cargo de Diretor de Controle Externo da Administragdo Indireta do Municipio
de Manaus, simbolo CC-4, incorporando-se suas atribuicbes naquelas do cargo de Diretor de
Controle Externo da Administragdo Municipal de Manaus.

§ 1° O cargo de Diretor de Tecnologia da Informagao, simbolo CC-5 (art. 23, inc., lll, alinea ‘b’,
namero 9) é transformado no cargo de Secretario de Tecnologia da Informagao, simbolo CC-7 (art.
23, inc. |, alinea ‘d’), cm as correspondentes alteragbes em suas atribuicbes e seu padrdo
remuneratério, na forma do Anexo VIl desta Lei.

§ 1°do art. 30 acrescentado pelo art. 8° da Lei n. 5.053/2019.

§ 2° Sao transformados os seguintes cargos de:
§ 2° e seus incisos, do art. 30 acrescentados pelo art. 8° da Lei n. 5.053/2019.

I - Chefe de Departamento de Auditoria Ambiental, simbolo CC-4 (art. 23, inc. IV, alinea ‘a’),
em cargo de Diretor de Controle Externo Ambiental, simbolo CC-5 (art. 23, inc. lll, alinea ‘b’, n° 24),
mantidos os requisitos de ocupagio e as atribuigdes, com a consequente modificacdo no padrao
remuneratério, na forma do Anexo VIl desta Lei;

Il — Chefe de Departamento de Comunicagao Social, simbolo CC-4 (art. 23, inc. 1V, alinea ‘h’)
em Chefe de Departamento de Midias Sociais e Transparéncia (art. 23, inc. IV, alinea ‘h’), com a
consequente modificagdo nos requisitos de ocupacgdo e nas atribuicdes na forma do Anexo VIl desta
Lei;

1l — Chefe de Divisdo de Saude, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘s’) em Diretor de Saude,
simbolo CC- 5 (art. 23, inc. lll, alinea ‘b’, n° 30), com a consequente modificagdo no padréo
remuneratério e com os requisitos de ocupacao e as atribuigdes na forma do Anexo VIl desta Lei;

v — Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacao, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘t’) em
Diretor de Projetos e Inovagdo em Tecnologia da Informagéo (art. 23, inc. lll, alinea ‘b’, n® 27), com a
consequente modificagdo no padrdo remuneratério e com os requisitos de ocupacgao e as atribuicoes
na forma do Anexo VIl desta Lei;

Vv - Chefe da Divisdo de Suporte, simbolo CC-3 (art. 23, inc. V, alinea ‘') em Diretor de
Operacdoes em Tecnologia da Informagéo (art. 23, inc. Ill, alinea ‘b’, n° 26), com a consequente
modificagdo no padrao remuneratério e com os requisitos de ocupagao e as atribui¢des na forma do
Anexo VIII desta Lei.

§ 2° e seus incisos, do art. 30 acrescentados pelo art. 8° da Lei n. 5.053/2019.

Art. 31. Ocorrera no més de junho de cada ano a revisado geral dos vencimentos basicos de todos os
cargos efetivos, dos vencimentos e representagdes dos cargos em comissao e das gratificagbes de
funcdo de chefia e assessoramento, previstos nesta Lei, na forma do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, condicionada ao atendimento do § 1° do artigo 169 da Constituigdo Federal e
das normas pertinentes da Lei complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32. Os proventos dos servidores inativos serdo reajustados nos mesmos indices e datas
dos reajustes concedidos aos servidores em atividade, de acordo com a equivaléncia
especifica e a legislagéo pertinente quanto a paridade e a integralidade previdenciarias.

Art. 33. Se, da aplicagdo desta Lei, resultar redugéo indevida da remuneragcao do servidor
permanente do quadro de pessoal do Tribunal de Contas, a diferenga entre o montante original
e o apurado na nova situagéo constituira vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
apenas a revisao geral anual a que se refere o artigo 31.

Art. 34. Aplicam-se os dispositivos desta Lei aos servidores:
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I — postos a disposigao ou cedidos pelo Tribunal de Contas a outros Orgéos e Entidades,
desde que esta disposicdo ou cessio tenha sido feita com 6nus para o Tribunal.

Il - disposicionados ou cedidos ao Tribunal de Contas por outros Orgéos ou Entidades,
que so serao abrangidos pelos termos desta Lei se a disposigdo ou cesséao tiver ocorrido com
Onus para o Tribunal, salvo legislagdo expressa em sentido contrario do cedente.

Art. 35. A Junta Médica do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, regulamentada por
resolugéo, observadas as normas pertinentes a Junta Médica do Estado.

Art. 36. A Secretaria Geral de Administragdo do Tribunal de Contas coordenara a implantagéo
deste plano de cargos, carreiras e remuneragdes, bem como a sistematizacdo de suas
informagdes técnicas e dados funcionais pela suas Diretorias de Recursos Humanos e de
Orgcamento e Finangas, com a participagcao de seus Departamentos de Gestao de Pessoas e
de Planejamento e Organizacéo.

§ 1° Por terem os artigos 10 e 11 desta Lei promovido apenas altera¢cdes na denominagéo dos
cargos antes regulados nos no quadro | do anexo | e no anexo Il da Lei n® 3.627, de 15 de
junho de 2011, com as redagdes dadas pela Lei n° 3.857, de 23 de janeiro de 2013, tais
modificagdes nominais operam-se de imediato, cabendo a Secretaria Geral de Administracao,
por sua Diretoria de Recursos Humanos, providenciar a Portaria da Presidéncia do Tribunal que
liste os servidores com as novas denominacdes e promover as medidas registrarias devidas.

§ 2° As alteragbes promovidas por esta Lei nos cargos em comissao e nas fungdes gratificadas
devem ser implementadas por novos atos de nomeacgédo e designagdo quanto aos atuais
ocupantes atingidos, com efeitos a contar da publicagédo desta Lei.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

Art. 38. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, em especial:

*As leis ordinarias n°s 5.0563/2019, 6.270/2023 e a lei complementar n° 277/2025
revogaram, as disposi¢ées ja registradas em italico no presente texto normativo.

a) o artigo 3° da Lei n° 4.374, 19 de agosto de 2016;
b) alLein®4.270, de 21 de dezembro de 2015;

c) a Lei n° 3.857, de 23 de janeiro de 2013, exceto o artigo 7° e seu paragrafo unico;

d) a Lei n® 3.627, de 15 de junho de 2011;

e) a Lei n® 3.486, de 14 de abril de 2010, com excecao de seu artigo 30;

f) os artigos 4° e 5° da Lei n°® 3.452, de 10 de dezembro de 2009;

9) a Lei n° 3.138, de 28 de junho de 2007, exceto os seus artigos 5°, no que ainda vigente
quanto a Lei n° 2.423, de 10 de dezembro de 1996, e 6°, com as redagdes dadas pelo
artigo 16 da Lei n°® 3.486, de 14 de abril de 2010, pelo artigo 21 da Lei n°® 3.627, de 15 de
junho de 2011, e pelo artigo 16 da Lei n. 3.857, de 23 de janeiro de 2013;

h) a Lei n°® 2.653, de 03 de julho de 2001;
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a Lei n® 2.453, de 21 de julho de 1997, exceto seu artigo 25, no que ainda vigente quanto
a Lein®2.423, de 10 de dezembro de 1996;

aLein®2.479, de 23 de dezembro de 1997;
a Lei n® 2.336, 26 de junho de 1995, e
a Lein®2.322, de 29 de dezembro de 1994.
*Os incisos | e Il art. 14 da Lei n. 5.053/2019 revogaram, a partir de 01/01/2020, as

disposigbes ja registradas em italico no presente texto normativo e ainda a Lei n
4.819, de 12 de abril de 2019 (republicacéo).

ANEXO |

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CARREIRA

PADROES VENCIMENTAIS POR CARGO

CARGOS POR ESCOLARIDADE, NiVEL E
CLASSE PADRAO INICIAL DA CARREIRA
(NIVEL/CLASSE: A/l)
(VALORES DEVIDOS A PARTIR DE 01.06.2018 — LEI N. 4.691, DE 09.11.2018)

VAGAS
LEIS N. VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE | 505712011 FUTURAS BASICO (R$)

E
3857/2013
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AUDITOR TECNICO NIVEL
EXTERNO -A,Be SUPERIOR
c COMPLETO
ASSISTENTE DE ] ]
CONTROLE NiVEL MEDIO ) )
EXTERNO - COMPLETO 127 00 5.918,97
A,BeC
NIVEL
#gélrblchoR FUNDAMENTAL 112 002 R$ 4.206,41
COMPLETO
AeB
TOTAL 5461’2 6461 -
1 — VER ANEXO IV
2 —VER ANEXO V

Alteragbes no vencimento basico promovidas pelas Leis Ordinarias n° 5.579, de

18/08/2021; 5.995, de 20/07/2022

ANEXO II

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CARREIRA

PADROES VENCIMENTAIS POR PROGRESSOES
HORIZONTAL E VERTICAL

CARGOS POR ESCOLARIDADE, NiVEL E CLASSE
(VALORES DEVIDOS A PARTIR DE 01.06. 2023 — LEI N. 6.270, DE 03.07.2023)

ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - VENCIMENTO BASICO (R$)

NIVEL/CLASSE I I m v \"
A
RS 11.534,07 | RS 11.764,75 RS RS RS
12.000,04 12.240,04 12.484,84
B
RS 12.734,54 | RS 12.989,23 RS RS RS
13.249,02 13.514,00 13.784,28
C
RS 14.059,96 | RS 14.341,16 RS RS RS
14.627,98 14.920,54 15.218,95
D
RS 15.523,33 | RS 15.833,80 RS - -
16.150,48
ESPECIAL R$ 17.765,52 -
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ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO COMPLETO - VENCIMENTO BASICO (R$) |
NIiVEL/CLASSE | I n v \4
A
R$8.196,85 | R$8.360,79 | R$8.528,01 | RS 8.698,57 | RS 8.872,54
B
R$9.049,99 | R$9.230,99 | R$9.415,61 | RS 9.603,92 | RS 9.796,00
C
R$9.991,92 | RS 10.191,76 RS RS RS
10.395,59 | 10.603,51 | 10.815,58
D
R$ 11.031,89 | R$ 11.252,52 RS - -
11.477,58

ESCOLARIDADE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - VENCIMENTO BASICO (R$)

NiVEL/CLASSE

| ] ]] v \"

A

RS 5.825,23 | R$5.941,73 | R$6.060,57 | RS 6.181,78 | RS 6.305,41
B

RS 6.431,52 | RS$6.560,15 | R$6.691,36 | RS 6.825,18 | RS 6.961,69
C

RS 7.100,92 | R$7.242,94 | R$7.387,80 | RS 7.535,55 | RS 7.686,27
D

RS 7.839,99 | R$7.996,79 | RS 8.156,73 | - -

OBS.: NECESSARIOS OUTROS REQUISITOS, COMO TEMPO DE SERVICO NO TRIBUNAL E
AVALIACAO DE DESEMPENHO.

SUBSIDIO DO CARGO DE PROCURADOR JURIDICO
(Criado pela Lei Complementar n° 277/2025)

CARGO

|IQUANTIDADE

SUBSIDIO

PROCURADOR JURIDICO

3

R$29.318,11

Alteragbes no vencimento basico promovidas pelas Leis Ordinarias n°s 5.579, de
18/08/2021; 5.995, de 20/07/2022; 6.270, de 03/07/2023.
Classe Especial para Nivel Superior, destinada especificamente aos cargos de Auditor
Técnico de Controle Externo, acrescentada pelo art. 7° Lei n°® 6.270/2023

ANE

X0l

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CARREIRA
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TEMPO DE SERVICO NECESSARIO PARA AS PROGRESSOES HORIZONTAL E
VERTICAL
(APLICAVEL A TODOS OS CARGOS E A TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE, COM
EXCECAO DA CLASSE ESPECIAL, ESTA ULTIMA REFERENTE APENAS AOS CARGOS

DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO)

CNLIXEEIE | Il 1} v \'
00 a 12 meses 12 meses e | 24 mesese] 36 mesese 1] 48 meses e 1 dia
A 1 dia até | 1 dia até 36| dia até 48 até 60 meses
24 meses meses meses
60 meses e 1dia | 72 meses e | 84 meses e| 96 meses e 1| 108 meses e 1 dia
B até 72 meses 1diaaté | 1diaaté 96] dia até 108 até 120 meses
84 meses meses meses
120 meses e 1 132 meses | 144 meses | 156 meses e 1] 168 meses e 1 dia
C dia até 132 e1diaate | € 1diaaté | diaaté 168 até 180 meses
meses 144 meses | 196 meses meses
180 meses e 1 192 meses | 204 meses
D dia até 192 e 1 dia até | e 1 dia até i |
meses 204 meses | 216 meses
216 meses e 1 - -
ESPECIAL dia e, a ]
obrigatoriamente,
possuir

certificado de
pos-graduacao
stricto sensu de
Mestrado ou
Doutorado

OBS.: NECESSARIOS OUTROS REQUISITOS, COMO AVALIACAO _ DE DESEMPENHO E
HORAS DE ATIVIDADE DE TREINAMENTO, ESTUDOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL OU
ACADEMICA PATROCINADAS OU RECONHECIDAS PELA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS

DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS. CLASSE ES
PARA OS CARGOS EFETIVOS DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXT

PECIAL SOMENTE

ERNO.

Redaco6es dadas pelo paragrafo unico do art. 7° € o art. 8° da lei n°® 6.270/2023.

ANEXO IV

CARGOS POR CARREIRA

CARREIRA TECNICA DE CONTROLE EXTERNO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO POR
AREA DE ESPECIALIDADE

(COMPARATIVO DAS SITUAGOES ATUAL E FUTURA)

OBS.: QUADRO EM EXPANSAO NA MEDIDA EM QUE EXTINTOS ALGUNS CARGOS DE NIVEL _
SUPERIOR COMPLETO E TODOS OS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E FUNDAMENTAL (RECRIACAO

OU TRANSFORMACAO)
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POSTOS DA LEI NOVA
IMEDIATOS vl
CRIADOS PARA
CONCURSO
POS | ocup IMEDIATO
;22 ADOS CARGO
Leis | ATU- s CRIA
ESCO AREA DE N AL- | CARG | RECRI DOS
CARGO |LARI ESPECIALIDADE 2657 | MEN-| OS ADOS PAR
DADE "201| TE | RECRI A cAR| A
1 E ADOS | PARTIR | GOS | ocu
e | RENO A pE | INTEI| PA-
185 | MEA | PARTIR| cARGO | RA | gAo
7/ DOS DE $DE MEN | POS
2013 NA CARG NIyEIS TE TERI
NovAa | osDE | mMEDIO | Nov | oRr?
LEl) | NIiVEL E oS
SUPER | FUNDA
IOR | MENTA
JA LJA
EXTINT | EXTINT
oS oS
AUDITORIA A [ 1011] o115 [22780 727 098 | ses | 238%
GOVERNA =5745
MEN-TAL B | 56| 28° 00 00 00 | 00
C | 1007 72° 00 00 00 00
AUDITO |,
R NIVEL FAUDITORIA
Tecnic  |SUPE | DE oBRAS Al 33| 33 00 00 09 | o0
RIOR | pUBLICAS
O DE COMP
CONTR AUDITORIA
OLE HETO [oE Al 16| 16 00 00 15¢ | 00
EXTERN TECNOLOG
o) IA DA
INFORMAG
AO
MINISTERIO|
PUBLICO A 20 20' 00 00 20 | 00
DE
CONTAS
ANALISTA [NIVEL
ADMINIST |SUPE 00 00 00 00 10" 00
RATIVO  |RIOR
COMP
LETO |
;3;750?§§CA¢6A|3§CARGOS DA LEI 326" 260 5745 817¢ | 1108 | 238%°
TOTAL PARCIAL — Il (CARGOS ATUAIS POR ORIGEME | 260 + S 23858
OCUPAGAO) 1055 8
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TOTAL PARCIAL - Il (CARGOS ATUAIS DE OCUPAGAO 408" 232
IMEDIATA E FUTURA) o
TOTAL GERAL (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, »

INCLUINDO OCUPACAO FUTURA) 646

T— NA LEI N. 3.857/2013, 170 CARGOS DE ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO (10

DESOCUPADOS E 160 OCUPADOS: 91 DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL, 33 DE OBRAS PUBLICAS,
16 DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 20 DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS) - CARGOS
RENOMEADOS PARA AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — A (NAS MESMAS AREAS DE
ESPECIALIDADE REFERIDAS).

2 — NA LEI N. 3.857/2013, HA 156 POSTOS DE ANALISTAS TECNICOS A E B (28 DESOCUPADOS E
EXTINTOS E 28 OCUPADOS REMANESCENTES DE ANALISTA TECNICO-A E 28 DESOCUPADOS E
EXTINTOS E 72 OCUPADOS E REMANESCENTES DE ANALISTA TECNICO-B).

3 - 0S 28 E 72 POSTOS REMANESCENTES DE ANALISTA TECNICO-A E B, RESPECTIVAMENTE,
FORAM RENOMEADOS PARA AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO-AUDITORIA
GOVERNAMENTAL-B (28) E C (72). QUANDO SE DESOCUPAREM SERAO SUBSTITUIDOS
PAULATINAMENTE POR 100 CARGOS DESDE JA CRIADOS DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO — AUDITORIA GOVERNAMENTAL-A E, NESTA MEDIDA, SUBMETIDOS A CONCURSO
PUBLICO (9).

4 - 0S POSTOS DESOCUPADOS DE ANALISTA TECNICO-A (28) E B (28) E MEDICO (01) - E EXTINTOS
NA FORMA DA LEI N. 3857/2013 - FORAM RECRIADOS (57) COMO AUDITOR TECNICO DE
CONTROLE EXTERNO-AUDITORIA GOVERNAMENTAL-A E DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSO
IMEDIATO.

5— 0S 10 CARGOS VAGOS DE ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AUDITORIA
GOVERNAMENTAL - DOS 170 POSTOS TOTAIS PREVISTOS NA LEI N. 3857/2013 FORAM
RENOMEADOS COMO 10 CARGOS DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO-AUDITORIA
GOVERNAMENTAL-A E DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSO IMEDIATO.

6 — FORAM CRIADOS ESPECIFICAMENTE NOVOS 100 CARGOS DE AUDITOR TECNICO DE
CONTROLE EXTERNO-A (56 PARA AUDITORIA GOVERNAMENTAL, 09 PARA AUDITORIA DE OBRAS
PUBLICAS, 15 PARA AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 20 PARA MINISTERIO
PUBLICO DE CONTAS) E DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSO IMEDIATO.

7 — DA LEI N. 3857/2013, 22 DOS 50 CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO,
11 DOS 29 CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO-A E 34 DOS 115 CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO-
B JA VAGARAM E FORAM EXTINTOS. A ESTES 67 CARGOS DE NiVEL MEDIO EXTINTOS FORAM
SOMADOS 05 CARGOS DE MOTORISTA JAMAIS PREENCHIDOS E TAIS 72 POSTOS FORAM
RECRIADOS/TRANSFORMADOS EM 72 CARGOS DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO —
AUDITORIA GOVERNAMENTAL-A E DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSO IMEDIATO.

8 - DA LEI N. 3857/2013, 06 DOS 08 CARGOS DE AUXILIAR TECNICO-A E 03 DOS 12 CARGOS DE
AUXILIAR TECNICO-B JA VAGARAM E FORAM EXTINTOS. TAIS 09 POSTOS FORAM RECRIADOS
COMO 09 CARGOS DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AUDITORIA
GOVERNAMENTAL-A E DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSO IMEDIATO.

9 — 0S ATUALMENTE EXISTENTES CARGOS DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO-B E C
(28 + 72=100), ASSISTENTE CONTROLE EXTERNO-A, B E C (28 + 18 + 81 = 127) E AUXILIAR
TECNICO-A E B (02 + 09 = 11), NO TOTAL DE 238 POSTOS, CONSTAM, DESDE AS LEIS N. 3138/2007
E 3.857/2013, EM QUADRO EM EXTINGAO. NA MEDIDA EM QUE VAGAREM, DARAO LUGAR AO
PREENCHIMENTO POR CONCURSO DE 238 CARGOS DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO-A (FUTURO) JA RECRIADOS DESDE JA, NA MEDIDA DAS NECESSIDADES DO TRIBUNAL
DE CONTAS (3).

10 — ATE A EDIGAO DESTA LEI, HAVIA 326 CARGOS DE ANALISTA TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO E ANALISTA TECNICO A-E B (1, 2), TODOS DE MESMAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E
REMUNERAGOES. ESTES CARGOS FORAM RENOMEADOS COMO AUDITOR TECNICO DE
CONTROLE EXTERNO- ATCE (170 ATCE-A REMANESCERAO, 156 ATCE-B E C SERAO EXTINTOS E
RECRIADOS COMO FUTUROS ATCE-A — VER ANEXO I.

11 CRIADOS PELO ART. 13 DA LEI COMPLEMENTAR N° 277/2025.
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ANEXO V

CARGOS POR CARREIRA

CARREIRA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE EXTERNO CARGOS
DE NIVEL MEDIO COMPLETO (COMPARATIVO DAS SITUACOES

ATUAL E FUTURA)

PREENCHIMENTO POR CONCURSO

OBS.: QUADRO EM EXTINCAO - NA MEDIDA EM QUE EXTINTOS, TODOS OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO SERAO CONVERTIDOS EM
CARGOS TECNICOS DA CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO DE NIVEL SUPERIOR PARA

POSTOS DA LEI NOVA

MEDIO NO FUTURO

ATUAIS FUTUROS
CARGOS DE NIVEL
CARGO cArGo| SUPERIOR DECOR-
posTos| SPE |CARGOS| “ P RENTES DOS
A LEs| NIVEL [DENIVEL| (& | CARGOS DE NIVEL
CARGO ESCOLARIDADE N MEDIO| MEDIO | oo | MEDIO EXTINTOS OU
: OCUPA| EXTINTO A EXTIN-
3627/201 A
1B D 0S SE EXTI GUIR
28577201 | ATUAL | RECRIA. N.
3 MENTE| DOS GUIR
(RENOM COMO )
EADOS|DE NIVEL| |
NA | SUPERIO|
NOVA R | 38571201
LEI) 3
ASSISTENTE A 50 28 22 28 5070
DE CONTROLE| ] B 29° 18°7 1° 18° 29°°
EXTERNO NiVEL MEDIO
COMPLETO c 1153 8134 34° 813 11538
IMOTORISTA? - 052 00 052 00 0528
[TOTAL 199° 127 72° 127° 199°
TOTAL DE CARGOS DE NIVEL 127146
MEDIO ATUAIS
TOTAL DE CARGOS DE NIVEL 00° )
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1 — NA LEI N. 3.857/2013, 50 CARGOS DE ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO (22]
DESOCUPADOS E 28 OCUPADOS) — CARGOS RENOMEADOS PARA ASSISTENTE DE CONTROLE
EXTERNO-A.

2 - NA LEI N. 3.857/2013, 05 DE MOTORISTA (05 DESOCUPADOS) E 22 CARGOS DESOCUPADOS
DE ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO FORAM TRANSFORMADOS EM 27 CARGOS DE AUDITOR
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO-A E DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSO IMEDIATO.

3 — NA LEI N. 3.857/2013, HA 144 POSTOS DE ASSISTENTE TECNICO-A E B (11 DESOCUPADOS
E EXTINTOS E 18 OCUPADOS REMANESCENTES DE ASSISTENTE TECNICO-A E 34 DESOCUPADOS
E EXTINTOS E 81 OCUPADOS E REMANESCENTES DE ASSISTENTE TECNICO- B).

4 -0S 18 E 81 POSTOS REMANESCENTES DE ASSISTENTE TECNICO-A E B,

RESPECTIVAMENTE, FORAM RENOMEADOS PARA ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO-B (18) E
C (81). QUANDO SE DESOCUPAREM SERAO SUBSTITUIDOS PAULATINAMENTE POR 99 CARGOS
DESDE JA CRIADOS DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AUDITORIA
GOVERNAMENTAL-A E, NESTA MEDIDA, SUBMETIDOS A CONCURSO PUBLICO.

5 - DA LEI N. 3857/2013, OS POSTOS DESOCUPADOS DE ASSISTENTE TECNICO A (11) E B (34) - E
EXTINTOS NA FORMA DA LEI N. 3857/2013 — FORAM RECRIADOS 45 E SOMADOS 22 VAGOS DE
ASSISTE DE CONTROLE EXTERNO; A ESTES 67 CARGOS DE NIiVEL MEDIO EXTINTOS FORAM|
SOMADOS 05 CARGOS DE MOTORISTA JAMAIS PREENCHIDOS E TAIS 72 POSTOS FORAM
RECRIADOS/TRANSFORMADOS EM 72 CARGOS DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO -
AUDITORIA GOVERNAMENTAL-A E DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSO IMEDIATO.

6 — NO QUADRO DA LEI 3857/2013, HAVIA, AFINAL 199 CARGOS DE NIVEL MEDIO (127 AINDA
OCUPADOS E 72 DESOCUPADOS). ESTES CARGOS FORAM OU VIRAO A SER PROGRESSIVAMENTE|
EXTINTOS E CONVERTIDOS (RECRIADOS OU TRANSFORMADOS) EM 199 CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO-A (72 JA RECRIADOS PARA
CONCURSO; 127 JA CRIADOS PARA PAULATINA SUBSTITUIGAO DOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
AINDA OCUPADOS).

ANEXO VI

CARGOS POR CARREIRA

CARREIRA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE EXTERNO CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (COMPARATIVO DAS SITUACOES
ATUAL E FUTURA)

OBS.: OBS.: QUADRO EM EXTINGAO - NA MEDIDA EM QUE EXTINTOS, TODOS
0S CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL SERAO CONVERTIDOS EM
CARGOS TECNICOS DA CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO DE NiVEL SUPERIOR PARA
PREENCHIMENTO POR CONCURSO

POSTOS DA LEI NOVA

POSTOS

DA LEIS N

CARGO ESCO"AR'DAD 3627/2011
E

3857/2013
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ATUAIS FUTUROS
CARGOS DE NIVEL
SUPE- RIOR
DECOR- RENTES
CARGOS CQRDCEO DOS CARGOS DE
CARGOS | DE NIVEL | i NiVEL MEDIO
DENIVEL | MEDIO | oron | EXTINTOS OU A
MEDIO |ExTINTOS| "¢ EXTIN-
OCUPADOS E SE GUIR
ATUALMEN [RECRIADO| 2y
TE scomo | o
RENOMEAD| DE NIVEL |~ o
OSNA [SUPERIOR| '’
NOVA LEI N
3857/201
3
AUXILIAR NIVEL
TECNICO | FunDAmME | A 08’ 02 06 02 08
NTAL
SOMP"ET B 123 09 03 09 12
TOTAL 20° 1 092 111 203
TOTAL DE CARGOS DE NIVEL )
MEDIO ATUAIS "
TOTAL DE CARGOS DE NIVEL 00" -
MEDIO NO FUTURO

1 — NA LEI N. 3.857/2013, HAVIA 20 CARGOS DE AUXILIAR TECNICO-A E B (09 DESOCUPADOS E 11
OCUPADOS). OS 11 OCUPADOS (02 AUXILIARES TECNICOS-A E 09 AUXILIARES "'TECNICOS- B) SAO
MANTIDOS COM AS MESMAS DENOMINAGCOES EM QUADRO EM EXTINCAO.

2 — 0S 09 CARGOS DESOCUPADOS (06 AUXILIARES TECNICOS-A E 03 AUXILIARES TECNICOS- B
JA SE EXTINGUIRAM E SAO RECRIADOS COMO 09 CARGOS DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO-A E DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSO IMEDIATO.
3 — NO QUADRO DA LEI 3857/2013, HAVIA, AFINAL 20 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (11 AINDA
OCUPADOS E 09 DESOCUPADOS). ESTES CARGOS FORAM OU VIRAO A SER PROGRESSIVAMENTE
EXTINTOS E CONVERTIDOS (RECRIADOS OU TRANSFORMADOS) EM 20 CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO-A (09 JA RECRIADOS PARA
CONCURSO IMEDIATO; 11 JA CRIADOS PARA PAULATINA SUBSTITUIGAO DOS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL AINDA OCUPADOS).
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ANEXO VI

CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS POR GRUPO, QUANTIDADE E REMUNERACAO

REMUNERAGAO (R$)

N° P QUA
CARGOS / SIMBOLO VENCI REPRE
ORDEM N | MENTO  |sENTAGAO| TOTAL
DE
1 COORDENACAO SUPERIOR - CC-7
1.01 SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAO 1 $ R$28.525,85
1.02 SECRETARIO-GERAL DE CONTROLE EXTERNO 1 R$14.262,92 $28.
1.03 SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO 1
1.04 SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 1
1.05 SECRETARIO-GERAL DE INTELIGENCIA 1
1.06 PROCURADOR JURIDICO GERAL 1
2 ASSESSORAMENTO SUPERIOR - CC-6
2.01 CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 R$11.588,6 | R$11.588,61 | R$23.177,21
1
2.02 DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE CONTAS 1 R$11.588,6 | R$11.588,61 | R$23.177,21
PUBLICAS 1
3 DIRECAO SUPERIOR - CC-5
3.01 CHEFE DE GABINETE DE AUDITOR 4 R$9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
3.02 CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO 7 R$9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
3.03 CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL 1 R$9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
3.04 CHEFE DE GABINETE DO OUVIDOR 1 R$9.136.86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
3.05 CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL 1 R$9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
3.06 CHEFE DE GABINETE DO VICE-PRESIDENTE 1 R$9.136,86 | R$9.136,.86 | R$18.273,73
3.07 DIRETOR DE ADMINISTRACAO INTERNA 1 R$9.136,86 | R$9.136.86 | R$18.273.73
3.08 DIRETOR DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E 1
FINANCEIRA R$9.136,86 R$9.136,86 R$18.273,73
3.09 DIRETOR DA ASSISTENCIA MILITAR 1 R$9.136,86 | R$9.136.86 | R$18.273,73
3.10 DIRETOR DE CERIMONIAL 1 R$9.136,86 R$9.136,86 R$18.273,73
3.1 SUBPROCURADOR JURIDICO 1 R$9.136,86 R$9.136,86 R$18.273,73
BIRETORJURIBIGO R U R
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DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

312 | DIRETOR DA CONSULTORIA TECNICA — — —
313 | DIRETOR DE CONTROLE INTERNO — — —
314 DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS — — —
3.16 DIRETOR-EXECUTIVO DA ESCOLA DE CONTAS
DIRETORT R$9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA
> R$%$9.1 R$9.1 R$18.273,7
3.7 ADMINISTRACAO DIRETA ESTADUAL $9.136,86 | R$9136.86 | R$18.273,73
3.18 DIRETOR gf\ CONTROLE ~ EXTERNO R$9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
ADMINISTRAGAO INDIRETA ESTADUAL
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA
3.19 ADMIN[STRAC}AO DO R$9.136,86 R$9.136,86 R$18.273,73
MUNICIPIO DE MANAUS
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA
~ = R$9.136,86 R$9.136,86 R$18.273,73
3.20 ADMINISTRACAO DOS MUNICIPIOS DO INTERIOR SONIE: SOHIE! S ’
3.21 DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE ADMISSOES
DIRETOR DE R$9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE
~ R$9.136,86 R$9.136,86 R$18.273,73
3.22 APOSENTADORIAS, REFORMAS E PENSOES SOISE; SOHIE: . ’
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE
- po 7 R$9.136,86 R$9.136,86 R$18.273,73
3.23 ARRECADACAO, SUBVENGOES E RENUNCIA DE S9H3E SOH3E: SBT3,
RECEITAS
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE
3.24 DICHAGOES E R$9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
CONTRATOS
325 | DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE OBRAS
DIRETORT R$9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DOS REGIMES
3.26 PROPRIOS DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS RIONEEES | REUNBEEE | REIERVE
MUNICIPIOS DO AMAZONAS
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE
- R$9.136,86 R$9.136,86 R$18.273,73
3.27 TECNOLOGIA DA INFORMACAO $ 3 $
3.28 DIRETOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS — — —
3.29 DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL 5913666 | Reo.136.86 | Re18.273.73
3.30 DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO AMBIENTAL R59.136.66 | Re9.136.86 | Re18.273.73
337 | DIRETOR DE ASSUNTOS PROCESSUATS DA
DIRETOR OF / R$9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
3.32 DIRETOR DE OPERAGOES EM TECNOLOGIA DA
N ORMACAC R$9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
333 | PROJETOS E INOVACAO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO R$9.136,86 R$9.136,86 R$18.273,73
3.34 DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS DA
PRESIDENCIA R$9.136,86 R$9.136,86 R$18.273,73
3.35 DIRETOR DE CONTRATACOES PUBLICAS — — —
3.36 DIRETOR DE SAUDE R$9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
3.37 DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE AUDITORIA R$9.136.85 | Re9.136.06 | Re18.273.7
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CAMARA

338 DIRETOR DA PRIVEIRA CAMARA T Treonsoss | Reotsese | Retezrars
339 DIRETOR DA SEGUNDA CAMARA T [ reons086 | Reots000 | Retezrars
3.40 Egﬁ%%%gl%KLANEJAMENTO E GESTAO T | rso.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
3.41 DIRETOR DE RECURSOS E REVISOES 1T | re9.136,86 | R$9.136,86 | R$18.273,73
3.42 DIRETOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL T | Reo136.86 | R80.136.86 | Re18.273.73
3.43 DIRETOR DE PROJETOS AMBIENTAIS T | Reo136.86 | Rs0.136.86 | Re18.273.73
344 | DIRETOR-ADJUNTO DE COMUNICACAO SOCIAL T [ Reons086 | Reots000 | Retez7ars
4 DIREGAO INTERMEDIARIA-A - CC-4
201 CHEFE DE GABINETE ADJUNTO DE CONSELHEIRO | 7 JR$6.953,17  |R$6.953,17 |R$13.906,34 |
AMBIENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
4.02 AUD|TOR|A~ DE DESEST'A.”ZAG()ES, 1 R$6.953,17 R$6.953,17 R$13.906,34
CONCESSOES E PRECOS PUBLICOS
703 CHEFE cngoDEPARTAMENTo DE AUDITORIA EW T | Reo953.17 | Re6.953.47 | R913.906.34
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
4.04 SUDTORIA.  DE TRANSFERENCIAS 1 | ree.953.17 | R$6.953,17 | R$13.906,34
VOLUNTARIAS
.05 —SEEEE\ DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA T [ Reoos317 | Reeosat7 | Ret3.906.54
2.06 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EM T | Re0953.17 | Re6.953.47 | R913.906.34
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUTUACAO,
4.07 ESTRUTURA E DISTRIBUICAO PROCESSUAL 1 | R$6.953,17 | R$6.95317 | R$13.906,34
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MIDIAS
4.08 PR o et N 1 | Rs6.95317 | R$6.953,17 | R$13.906,34
SOGIAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
4.09 CHEFE DO DEPART ' 1 | Rrse95317 | Rs6.953,17 | R$13.906,34
FINANCEIRA DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS
Z.10 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE T | Reo9s3.17 | Re6.953.47 | Re13.906.38
Z11 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMAGOES 7
CHEFE DO DEPS : R$6.95317 | R$6.953.17 | R$13.906.34
712 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOALE 7
S OC UMENTACAD R$6.95317 | R$6.953.17 | R$13.906,34
CHEFE_DO— DEPARTAMENTO_DE—
413 PLANEJAMENTO EORGANIZAGAO | * 5:620;90 | 6:026,90 | 46-044:80
714 CHEFE DO DEPARTAMENTO DA PRIMEIRA CAMARA| 1 | reo053.17 | R6.953.17 | R813.906.34
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTRO E
4.15 EXECU,_(;AO DAS 1 R$6.953,17 R$6.953,17 R$13.906,34
DECISOES
716 CHEFE DO DEPARTAMENTO DA SEGUNDA T | reooss17 | Roo05347 | Re13.906.38
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CHEFE DO DEPARTAMENTO TECNICO DE

417 EETUDOS, PESQUISAS 1 | rs6.953,17 | R$6.953,17 | R$13.906,34
E EXTENSAO DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESQUISA,
418 MEMOR'A E i 1 R$6.953,17 R$6.953,17 R$13.906,34
DOCUMENTAGAO
719 [CHEFE DE DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO T | Re0955.17 | R96.953.17 | R913.906.34
220 |CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA T | Reo955.17 | R96.953.17 | Re13.900.34
221 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACOES 7
INSTITUCIONAIS DA PRESIDENCIA R§6:053:17 | R§6:953:17 | R$13:906;84
4.22 gggﬁlf’zig%’ﬁ:f‘“wimo DE CLIMA 1T | rRs6.95317 | R$6.953,17 | R$13.906,34
423 |CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE 7
EXTERNO DE FISCALIZAGAO DAS POLITICAS EM REGESNI | ESSIIGHNN | ESEEGE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
224 [CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA T [ Reo053.17 | Rs6.953.47 | Re13.906.34
5 DIRECAO BASICA - CC-3
CHEFE DE DIVISAO DE INFRAESTRUTURA EM
5.01 TECNOLOGIA DA 1 | RrRs6.41832 | R$6.418,32 | R$12.836,64
INFORMACAO _
COMPUTACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE ACORDOS, NORMAS E
5.02 R OEDhIENTOS 1 | RrRs6.41832 | R$6.418,32 | R$12.836,64
DE CONTROLE EXTERNO
503 | CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AS SESSOES T | Recatssz | Reoatasz | Re12836.08
5.04 CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO T | Reca18.92 | Reoa18.02 | Re12836.08
5.05 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL T | Reca1092 | Reoa18.02 | Re12836.08
5.06 CHEFE DE DIVISAO DE BIBLIOTECA E 7
DOCUMENTACAO R$ 6.418,32 R$6.418,32 R$12.836,64
507 | CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACOES 7
PROCESSUAIS R$ 6.418,32 R$6.418,32 R$12.836,64
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E
5.08 APURACAD DE 1 | Rrs6.41832 | R$6.418,32 | R$12.836,64
FREQUENCIA
5.00 CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA T | Reoca18.32 | Reo.a18.02 | Re12.836.08
510 | CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO 7
ORCAMENTAR|A R$ 6.418,32 R$6.418,32 R$12.836,64
CHEFE DE DIVISAO DE INSTRUGAO E
511 NFORMAGOES FUNCIONAIS 1 | rR$6.41832 | R$6.418,32 | R$12.836,64
512 CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO T | Reca16.92 | Reoa18.02 | Re12.836.08
513 CHEFE DE DIVISAO DE MATERIAL T | Reoca1692 | Reoa18.02 | Re12.836.08
5.14 CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO T | Reoa18.32 | Rs6a18.2 | Re12.636.04
5.15 CHEFE DE DIVISAO DE PREPARACAO DA FOLHA T | Reoa18.32 | Rs6a18.2 | R912.636.04
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516 CHEFE DA DIVISAO DE PREPARO DE JULGAMENTO| T | R o182 | Re6.218.52 | R812.636.64
517 CHEFE DE DIVISAO DE REDAGAOC DE ACORDAOS | T | R oats32 | Rsoa18.92 | Re12.636.64
5.18 CHEFE DE DIVISAO DE REGISTRO DE PESSOAL T | Reoat1s.a2 | Reo.a18.2 | Re12.836,08
5.22 CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATOS E OUTROS T | Reoa18.32 | Reo.418.32 | Re12.836,08
AJUSTES
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
= R$ 6.418,32 R$6.418,32 | R$12.836,64
523 ACOMPANHAMENTO DAS FISCALIZAGOES 1 SICTE: SIS . ’
5.24 DIVISAO DE MEDIDAS PROCESSUAIS URGENTES | 1 | Rs 641852 | Re0.416.52 | R912.836.64
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CC-2
ASSESSOR DE AUDITOR 12 R$ 5.348,59 R$5.348,59 | R$ 10.697,18
ASSESSOR DE CONSELHEIRO 28 R$ 5.348,59 R$5.348,59 | R$ 10.697,18
ASSESSOR DA CONSULTORIA TECNICA T0 | ressas50 | Rs5.348.59 | RS 10.607.18
ASSESSOR DA CORREGEDORIA GERAL 3 | Re 534859 | Re5.348.59 | RS 10.697.18
ASSESSOR DA COORDENADORIA GERAL DA
ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS 2 R$ 5.348,59 R$5.348,59 | R$ 10.697,18
[ ASSESSOR DA COORDENADORIA GERAL DA 2
ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS ] R$ 5.348,59 R$5.348,59 | R$ 10.697,18
ASSESSOR DA OUVIDORIA 3 R$ 5.348,59 R$5.348,59 | R$ 10.697,18
ASSESSOR DA PRESIDENCIA 38 R$ 5.348,59 R$5.348,59 | R$ 10.697,18
ASSESSOR DA PRESIDENCIA DA PRIVIEIRA 3 | Ressas5e | Rs5.345.50 | RS 10.007.18
ASSESSOR DE PROCURADOR DE CONTAS ([ [—— p— p—
écs)iﬁ.igOR DA PROCURADORIA GERAL DE 4 R$ 5.348,59 R$5.348,59 | R$ 10.697,18
ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL DE 8
ADMlNlSTRA(}AO R$ 5.348,59 R$5.348,59 | R$ 10.697,18
~ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL DE CONTROLE[11
EXTERNO R$ 5.348,59 R$5.348,59 | R$ 10.697,18
—'—éﬁnﬁs&m DA PRESIDENCIA DA SEGUNDA 3 | Res5.3a859 | Re5.348.59 | RS 10.697.18
ASSESSOR DA VICE-PRESIDENCIA 3 [ ressss5e | Rs5.348.50 | RS 10.007.18
ASSE,SSOR DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA, 1 R$5.348,59 R$5.348,59 R$10.697,18
MEMORIA E DOCUMENTAGAO (DEPEMD)
ASSESSOR DE ASSISTENCIA MILITAR DE T |R3534850 | RS5.345.50 | RS10.607.18
CONSELHEIRO
ASSESSOR DA SECRETARIA DE INTELIGENCIA 7 [R35.34850 | R5.348,50 | R$10.697,18

ASSESSORAMENTO BASICO - CC-1
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7.01 ~ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 RS 3.200,16 | RS 3.209,16 | RS 6.418,31 |
7.02 ASSISTENTE DE AUDITOR 12 RS 3.209,16 | RS 3.209,16 | RS 6.418,31 |
7.03 ~ASSISTENTE DE CONSELHEIRO 21 | R$3.209,16 | R$ 3.209,16 | RS 6.418,31
ASSISTENTE DA COORDENADORIA GERAL DA 3 R$ 3.209,16 | R$ 3.209,16 | R$ 6.418,31
ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS
ASSISTENTE DA ESCOLA DE-CONTAS PUBLICAS 2 231734 | 231734 4-634.63
ASSISTENTE DA CORREGEDORIA GERAL 3 RS 3.200,16 | RS 3.209,16 | RS 6.418,31 |
ASSISTENTE DE DIRETORIA 62 RS 3.209,16 | RS 3.209,16 | RS 6.418,31 |
~ASSISTENTE DA OUVIDORIA 3 RS 3.200,16 | RS 3.209,16 | RS 6.418,31 |
ASSISTENTE DA PRESIDENCIA 6 RS 3.209,16 | RS 3.209,16 | RS$ 6.418,31 |
ASSISTENTE DA PRESIDENCIA DA PRIMEIRA 3 RS 3.200,16 | R$ 3.209,16 | RS 6.418,31 |
CAMARA
ASSISTENTE DA PROCURADORIA GERAL DE 3 RS 3.209,16 | RS 3.209,16 | RS 6.418,31 |
CONTAS
ASSISTENTE DA SECRETARIA GERAL DE 2 RS 3.209,16 | RS 3.209,16 | RS$ 6.418,31 |
ADMINISTRACAO .
ASSISTENTE DA SECRETARIA GERAL DE 2 RS 3.209,16 | RS 3.209,16 | R$ 6.418,31 |
CONTROLE EXTERNO
ASSISTENTE DA PRESIDENCIA DA SEGUNDA 3 RS 3.200,16 | R$ 3.200,16 | RS 6.418,31 |
CAMARA
7.14 ASSISTENTE DA VICE-PRESIDENCIA 3 RS 3.209,16 | RS 3.209,16 | R$ 6.418,31 |
[715 ASSISTENTE DA DIRETORIA DA CONSULTORIA 2 RS 3.200,16 | R$ 3.209,16 | RS 6.418,31 |
TECNICA I R E—
7.16 ASSISTENTE DE PROCURADORIA JURIDICA 5 RS 3.209,16 | RS 3.209,16 | RS 6.418,31
ASSISTENTE-DA-DIRETORIAJURIDICA
[7177 | ASSESSOR DA SECRETARIA DE INTELIGENCIA 2 RS 3.200,16 | RS 3.209,16 | R$ 6.418,31 |

Itens 1.04, 3.29 a 3.36, 4.18 a 4.20 e 5.22 a 5.24 do anexo VIl acrescentados pelos inc. | a IV do art.
11 da Lei n. 5.053/2019.

Redacgbes dos itens 4.08, 5.01, 6.06 e 7.04 do anexo VIl dadas pelos incisos do art. 9° da Lei n.
5.053/2019.

Itens 3.15, 4.01 e 5.19 a 5.21 do anexo VIl revogados pelas alineas ‘a’a ‘c’ do inc. | do art. 14 da Le
n. 5.0563/2019.

Alteragbes no vencimento basico promovidas pelas Leis Ordinarias n°s 5.579, de 18/08/2021; ,
5.995, de 20/07/2022

Item 6.06, corrigido pelo art. 9° da Lei n°5.803/2022.

Itens 3.37, 3.38 e 3.39 do anexo VIl acrescentados pelos inc. | a lll, do art. 11 da Lei n. 5.803/2022.

Itens 6.03, 6.05, 6.08, 6.12, 6.13 e 7.06 com quantitativo modificado pelos incisos IV a IX, do art. 11
|da Lei n. 5.803/2022.

Itens 7.15 e 7.16 acrescentados pelos inc. | e Il, do art. 13 da Lei n. 5.803/2022.

Redacdo dos itens 3.35 e 3.14 do anexo VI, dadas pelos arts. 16, inciso I, e 17 da Lei n9
6.270/2023.

Item 4.13 revogado pelo art. 19 da Lei n°® 6.270/2023.
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Iltens 3.41 e 3.42 acrescentados pelo art. 22 da Lei n. 6.270/2023.

ltem 6.08 com quantitativo reduzido, e Iltem 6.16 acrescentado pelo art. 24, inciso I, da Lei nS
6.270/2023.

Remuneragdo alterada pelo Anexo Il, da Lei n°® 6.270/2023.

Itens 1.04, 3.43, 3.44, 4.01 acrescentado pelos incisos | a IV, do art. 4° da Lei n°® 6.635/2023.

Itens 4.01, 6.17, 4.22 acrescentados pelos incisos | a lll, do art. 1° da Lei n°® 7.144/2024, e o
|lquantitativo do item 7.06, alterado pelo inciso 1V do mesmo dispositivo.

Item 1.06 acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 277/2025.

Itens 3.11, 6.05 e 7.16, transformados pelos arts. 9° 10 e 11 da Lei Complementar n°® 277/2025.
Itens 4.23, 4.24, 6.18 e 7.17, acrescentados pelas alineas “a” a “d”, do art. 14, da Lei Complementar
n° 277/2025.

ANEXO VIII

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMI§SAO E REQUISITOS PARA
SUA OCUPACAO

—————————————————————————

|CARGO TODOS OS CARGOS

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, instrugdes, normas de
servigo e outros atos administrativos;

Coordenar, orientar e supervisionar os servigos do Orgdo de sua
B titularidade, zelando por seu normal funcionamento e eficiéncia;
IATRIBUIGOES | Distribuir os trabalhos pelos servidores lotados sob sua
responsabilidade direta; Representar a seu superior ou a quem
determine o regulamento sobre infragbes disciplinares que
identificar;

Buscar obter de seu superior as providéncias e medidas e meios|
necessarios a execucao dos trabalhos.

COORDENAGCAO SUPERIOR - CC-7

|CARGO SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAO

IATRIBUICOES | Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades relacionadas as fung¢des de administragdo geral, de
pessoal, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial e de
servigos gerais, necessarias ao funcionamento do Tribunal,

Dar apoio administrativo a Presidéncia, ao Corpo Deliberativo e ao
Ministério Publico de Contas;

Dirigir e coordenar, sob a supervisdo do Presidente do Tribunal, as
atividades de expediente, de gestdo de material e patrimbnio, de
administragdo orgamentaria e financeira, de pessoal e gerencial do
Tribunal;

Propor ao Presidente do Tribunal a lotagdo dos servidores na
Secretaria; Zelar, com o auxilio das Diretorias de Administracédo
Interna, de Gestao de Pessoas e de Recursos Humanos, pelo
regime disciplinar e propor providéncias legais ou regulamentares
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nos casos de indisciplina ou omissao;

Fornecer as informagdes técnicas das areas de sua competéncia ao
Presidente, a Secretaria Geral de Controle Externo, ao Ministério
Publico de Contas e ao controle interno;

Oferecer apoio técnico-pessoal ou por seus subordinados em acgbes
e assuntos do ambito de sua competéncia;

Propor ao Presidente do Tribunal a constituicdo e designacdo de
comissdes e grupos de trabalho, com a participagdo de servidores
de suas unidades administrativas para realizar estudos e
desenvolver projetos de interesse do Tribunal;

Estabelecer as normas relativas aos servigos internos da Secretaria,
nos termos de delegagéao presidencial;

Representar o Tribunal junto a outras instituicdes nos casos e nas
necessidades de administracdo interna, por determinagdo do
Presidente ou do Tribunal Pleno; Encaminhar, nos prazos
regimentais e noutras oportunidades determinadas pelo Presidente
ou pelo Tribunal Pleno, relatério estatistico do movimento de
processos administrativos na Secretaria e da produtividade de seus
servidores; Ordenar, por delegagcdo do Presidente, as despesas
relativas a administragdo do Tribunal;

Exercer outras atribuicdbes regimentais ou determinadas pelo
Presidente do Tribunal.

Escolaridade de nivel superior completo em
qualquer area; Recrutamento amplo.

ICARGO I SECRETARIO-GERAL DE CONTROLE EXTERNO |

IREQUISITOS
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ATRIBUIGOE
S

Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades das suas
unidades internas necesséarias ao desempenho das atribuicdes de
controle e fiscalizagdo a cargo do Tribunal,

Assistir e assessorar o Presidente, os Conselheiros, os Auditores € os
Procuradores de Contas no exercicio de suas fungdes, diretamente ou
por intermédio de suas unidades internas;

Estabelecer controle qualitativo e quantitativo de suas unidades
internas e mecanismos que propiciem a atualizagao constante das
normas, instrugées, métodos e procedimentos pertinentes as
atividades do controle externo; Definir, em conjunto com o Secretario
Geral de Administragao, as necessidades materiais, tecnoldgicas,
financeiras e de recursos humanos relacionadas com as atividades de
controle externo, submetendo as conclusdes a Presidéncia do
Tribunal;

Acompanhar e avaliar, pelos relatérios e dados estatisticos periddicos,
elaborados pelos respectivos dirigentes, o desempenho de suas
unidades internas;

Fornecer elementos para a elaboragdo de relatérios que devam ser
apresentados pelo Tribunal no desempenho de suas fungdes legais e
constitucionais de controle externo;

Assessorar a Presidéncia do Tribunal no encaminhamento dos
pedidos de informagédo e fiscalizagdo formulados pela Assembleia
Legislativa ou pelas Cémaras Municipais, por qualquer de suas
Comissbes Técnicas ou de Inquérito; Designar os servidores para
realizar as inspecoes;

Coordenar o acesso pelos diversos Orgdos do Tribunal aos sistemas
de informacdes e dados das diversas unidades administrativas dos
Poderes Publicos estadual e municipal;

Estabelecer as ligagdes institucionais com os 6érgaos de controle
interno dos Poderes Publicos estadual e municipais;

Promover ao Presidente do Tribunal as minutas das normas
procedimentais de sua atuagéao;

Coordenar o planejamento, a organizagdo e a execugao das atividades
relacionadas as fung¢des de controle externo, sob a supervisdo do
Presidente do Tribunal;

Representar ao Presidente do Tribunal acerca das medidas e
providéncias necessarias a execugao das atividades de suas unidades
internas; Encaminhar, nos prazos regimentais e noutras oportunidades
determinadas pelo Presidente do Tribunal, pelo Corregedor-Geral ou
pelo Tribunal Pleno, relatério estatistico do movimento de processos
na Secretaria e da produtividade e da qualidade técnica de seus
servidores;

Submeter a Presidéncia, ao Corregedor-Geral ou ao Tribunal Pleno,
nos casos regimentais, 0s planos estratégicos diretores e operacionais
relacionados as atividades de controle externo;

Propor ao Presidente do Tribunal a constituigdo e a designacgéo de
comissdes e grupos de trabalho, com a participacdo de servidores de
suas unidades técnicas para realizar estudos e desenvolver projetos
de interesse do Tribunal, bem como realizar acompanhamento de
acdes governamentais ou atendimento das necessidades da instrucao
processual;

Representar o Tribunal, junto a outras instituicbes, nas funcgbes
técnicas de controle externo, por determinagdo do Presidente ou do
Tribunal Pleno;




vy

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

PRESIDENCIA
Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

Estabelecer as normas relativas aos servigos internos da Secretaria,
nos termos de delegacéo presidencial,

Praticar outros atos ordenados ou delegados pelo Tribunal Pleno ou peld
Presidente do Tribunal.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em Administragcao, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Engenharia ou Tecnologia da Informagao;
Recrutamento limitado.

|[CARGO SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO

Organizar e secretariar as sessdes ordinarias, extraordinarias,
especiais ou solenes do Tribunal Pleno;

Supervisionar os trabalhos das suas unidades internas, em especial
no apoio as sessodes e na redacgéao e publicagdo dos decisorios;
Preparar, distribuir as pautas e, sob supervisdo do Presidente do
Tribunal, gerencia-la até o encerramento dos julgamentos nelas
programados;

Distribuir os processos de sua competéncia;

Fazer os extratos dos decisorios dos processos julgados e Despachos
da Presidéncia de cunho processual para publicagao;

IATRIBUIGOE| Elaborar as notificagbes e controlar os prazos para o fiel cumprimento
S dos decisodrios preliminares e definitivos e despachos da Presidéncia e
dos demais relatores perante o Tribunal Pleno, bem assim da
Corregedoria Geral, da Ouvidoria e do Ministério Publico de Contas,
quanto aos casos que envolvam processos da competéncia do
Tribunal Pleno;
Certificar o transito em julgado;
Na execucgao dos julgados, certificar o cumprimento da ordem ou o
decurso do prazo, fazendo conclusao dos autos ao relator;
Conferir e distribuir as atas das sessodes para posterior aprovagao pelo
Colegiado;
Praticar outros atos ordenados ou delegados pelo Tribunal Pleno ou peld
Presidente do Tribunal. _
Escolaridade de nivel superior completo em Direito;
[REQUISITOS Recrutamento amplo. g ’
Requisitos alterados pelo art. 2° da Lei n° 6.635/2023. A redagéo
anterior era: Eseotaridade-gde-rivetsuperiorcompteto-embireito:
Reerdtamentodimitade-
SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
lcarRGO Nomenclatura modificada pelos art. 5°, 8° e 12, inc. I, da Lei n.

5.053/2019. A redag&o original era: B
BIREFOR-DEFECGNOLOGIA-BDAINFORMAGAO
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ATRIBUIGOE
S

Formular diretrizes, normas e procedimentos para orientar e disciplinar 4
utilizagdo dos recursos relacionados a tecnologia da informagéo, bem
como verificar seu cumprimento;
Promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas pelo Tribunal,
estudo prévio de viabilidade e de exequibilidade de solicitagdo de
desenvolvimento de sistemas informatizados e, se for o caso, planejar a
aquisicao, contratagdo ou alocagéo de recursos de tecnologia da
informagao de que o Tribunal necessite; Gerenciar o portfélio de servigos
produtos de tecnologia da informagao do Tribunal;
Preparar o plano anual de capacitagdo dos servidores da Secretaria de
Tecnologia da Informacao;
Preparar o plano anual de aquisi¢cdes da Secretaria de Tecnologia da
Informacao; Garantir a aplicagao de politicas de seguranca de informacgéo
no Tribunal;
Avaliar e emitir parecer técnico sobre a compatibilidade e aderéncia de
servigos e produtos de tecnologia da informagéo, visando a adogéo e
implantagédo no contexto
do Tribunal;
Decidir sobre priorizagdo e descontinuagédo de projetos de tecnologia da
informagéao, conforme plano diretor de tecnologia da informacgao;
Disseminar e incentivar o uso de solugbes de tecnologia da informagao
adotadas pelo Tribunal, prestando orientagdo e suporte aos usuarios ng
instalagdo, configuragdo e uso de computadores, sistemas, aplicativos e
demais servigos relacionados a tecnologia da informagéo;
Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area]
de atuagao;
Presidir a reunido de planejamento anual do comité gestor de tecnologial
da informacdo para definicdo do plano diretor de tecnologia da
informacgéo.
Assessorar e prestar apoio técnico aos demais setores do Tribunal,
participando do planejamento e da execugao de projetos ou atividades]
pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de
tecnologia da informagao;
Definir metas para a Secretaria de Tecnologia em consonancia com 0
planejamento estratégico e diretrizes de implementagdo da gestédo pela
qualidade total, formular planos e executar;
Planejar, organizar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades das
Junidades subordinadas, bem como prové-las de orientacdo e dos meios]
necessarios ao bom desempenho de suas atribui¢des;
Controlar e disponibilizar a alta gestao indicadores das atividades do
Tribunal realizadas através de sistemas informatizados;
Desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por
autoridade competente, sempre com conhecimento e anuéncia da
presidéncia.

Atribuicbes modificadas pelo art. 12, inc. I, da Lei n. 5.063/2019. A
redacgéo original era:
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|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em Tecnologia da Informacgéo
ou em Ciéncia da Computacgdo, Analise de Sistemas, Processamento
de Dados ou Sistema de Informagéo ou Redes, ou curso de tecnélogo
equivalente, se houver;

Recrutamento limitado.

Requisitos modificados pelo art. 12, inc. |, da Lei n. 5.063/2019. A
redacéo original era:

ASSESSORAMENTO SUPERIOR - CC-6

|ICARGO

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

ATRIBUIGOE
S

Dirigir, coordenar e orientar, sob a supervisdo do Presidente, os
trabalhos do Gabinete e das Diretorias que lhe sido diretamente
subordinadas;
Assessorar o Presidente e auxiliar o Corregedor-Geral, o Ouvidor, os
Conselheiros, os Auditores e o Procurador-Geral nos assuntos
relacionados com as atividades do Tribunal,
Supervisionar a distribuicado automatica de processos e demais feitos;
Acompanhar a comunicacdo dos julgados do Tribunal aos
jurisdicionados, terceiros interessados e outros;
colaborar: no exame dos processos sujeitos a deliberagdo do
Presidente; no exame e elaboragao de trabalhos de reorganizagao de
servigos do Tribunal; no estudo e acompanhamento de programas de
simplificagdo de rotinas de trabalho, com vistas a maior produtividade
e eficiéncia dos servigcos do Tribunal; no estudo das modificagdes da
legislagéo referente as atividades do Tribunal; no exame da proposta
orgamentaria do Tribunal e no acompanhamento de sua tramitagao; no
exame de pedidos de créditos adicionais necessarios as atividades do
Tribunal, € no acompanhamento de sua tramitagao;
Preparar o expediente da Presidéncia e a comunicagao de seus atos,
excetuadas as decisdes processuais;
Colecionar os atos legislativos, executivos e judiciais de interesse da
Presidéncia;
Coligir e sistematizar os elementos indispensaveis a elaboragcéo dos
relatérios mensais e anual da Presidéncia, colaborando em sua
redagao;
Representar o Presidente nas solenidades oficiais, quando designado;
Organizar as audiéncias do Presidente;
Apresentar, na época propria, relatério anual das atividades do
Gabinete; Coordenar os trabalhos de elaboragéo do relatério
administrativo anual da Presidéncia;
Assessorar o Presidente na solugdo de assuntos sujeitos a sua
deliberagao; Praticar outros atos ordenados ou delegados pelo
Presidente do Tribunal.

Atribuicbes modificadas pelo art. 10, inc. I, da Lei n. 5.053/2019. A
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Escolaridade de nivel superior completo em qualquer

IREQUISITOS area; Recrutamento amplo.

IcARGO DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS
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Dirigir, coordenar e orientar, sob a supervisdo do Conselheiro
Coordenador- Geral, os trabalhos da Escola de Contas;

Definir, sob a supervisdo do titular, a politica de treinamento,
capacitagdo e aperfeigoamento para as areas de atuacao da Escola,
consolidando as propostas apresentadas pelas unidades técnicas do
Orgao;

Supervisionar as atividades desempenhadas pelas unidades técnicas
e administrativas da Escola;

Definir, juntamente com o Coordenador-Geral, o cronograma anual de

IATRIBUIGCOE| atividades da Escola;

S Submeter a Coordenagao Geral os critérios de selecado de candidatos,
acompanhamento, avaliagdo e redirecionamento dos programas de
capacitagao;

Estruturar os corpos discente e docente da Escola;

Supervisionar o programa de estagio desenvolvido no Tribunal com a
devida observancia das normas pertinentes a matéria;

Conceder e assinar diplomas e certificados;

Apresentar, anualmente, ao Coordenador-Geral, para apreciacdo do
Tribunal Pleno, o relatério de atividades do Orgéo;

Praticar outros atos ordenados ou delegados pelo titular.

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;

[REQUISITOS Recrutamento amplo. P ’ i

DIREGAO SUPERIOR - CC-5
CHEFE DE GABINETE DE AUDITOR
CHEFE DE GABINETE DE

lcarRGO CONSELHEIRO
CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL
CHEFE DE GABINETE DO OUVIDOR
CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PRESIDENTE
Dirigir, coordenar e orientar, sob a supervisdo do titular, os trabalhos
do Gabinete;

Assessorar o titular do mandato nos assuntos relacionados com as

atividades do Orgao;

Preparar a distribuicdo de processos e demais atividades pertinentes

ao 6rgdo; Supervisionar o andamento dos feitos atinentes ao Orgao e

suas movimentagoes processuais;

Colaborar: no exame dos processos sujeitos a deliberagéao titular; no

exame e elaboragdo de trabalhos de reorganizagcdo de servigos do
~ Gabinete; no estudo e acompanhamento de programas de

QTRIBUIQOE simplificacdo de rotinas de trabalho, com vistas a maior produtividade
e eficiéncia dos servigos do Gabinete; no estudo das modificagdes da
legislagéo referente as atividades do Tribunal na area de atuagéo do
Orgéo;

Preparar, com o auxilio da assessoria, o expediente do Gabinete,
incluindo a comunicagéo das decisdes processuais aos interessados e
jurisdicionados, desde que ndo se deem nos autos de processos da
competéncia do Tribunal Pleno;

Colecionar os atos legislativos, executivos e judiciais de interesse do]
Gabinete;

Coligir e sistematizar os elementos indispenséaveis a elaboragcédo dos
relatérios mensais e anual do gabinete, colaborando em sua redacéo;
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Representar o titular nas solenidades oficiais, quando

designado; Organizar as audiéncias e reunides do Gabinete;
Apresentar, na época propria, relatorio anual das atividades do
Gabinete; Coordenar os trabalhos para a elaboragao do relatério
administrativo anual; Assessorar titular na solugéo de assuntos sujeitos
a sua deliberagao;

Praticar outros atos ordenados ou delegados pelo titular.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer
area; Recrutamento amplo.

|[CARGO

TODOS OS CARGOS DE DIRETOR, DE CHEFE DE DEPARTAMENTO]
E DE CHEFE DE DIVISAO SUBORDINADOS A PRESIDENCIA,
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO, A DIRETORIA GERAL
DA ESCOLA DE CONTAS, A SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E
A PROCURADORIA GERAL DE CONTAS

ATRIBUIGOE
S

Coordenar, orientar e supervisionar os servicos da Diretoria ou
Departamento ou Divisdo, zelando por seu normal funcionamento e
eficiéncia;

Cumprir e fazer cumprir as determinagbes da Presidéncia quanto a
regular execugao de suas atribui¢gdes peculiares;

Opinar nos processos administrativos da sua algada;

Prestar assisténcia Secretario-Geral, ao Presidente, e aos demais
Conselheiros e Auditores, e ao Procurador-Geral de Contas e demais
Procuradores, no que se trata e na apreciagdo de assuntos afetos a
sua area de atuagao;

Interagir, para a boa condugdo de seus misteres, com os demais
Orgaos e setores do Tribunal;

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, instrugdes, normas de
servigo e outros atos administrativos;

Distribuir os trabalhos pelos servidores;

Designar os servidores para participar de equipes multidisciplinares na
sua area de competéncia e realizar o exame de matérias especificas e
distribuir o servigo ordinario ou as atividades extraordinarias a cada um
deles ou a grupos ou comissbes formadas por determinacdo do
Tribunal;

Controlar os padroes de desempenho e qualidade dos servigos em
nivel de unidades, planos, programas e projetos;

Avaliar o desempenho dos servidores subordinados;

Colaborar com a Secretaria Geral de Administragdo para planejar,
organizar e realizar as agbes administrativas que |he forem
determinadas, bem como aquelas previstas no Regimento Interno;
Manifestar-se tecnicamente em qualquer dos processos instruidos na
Diretoria ou Departamento;

Manter coletanea sistematica de leis, decretos, atos, resolugdes,
portarias, pareceres e decisdes de interesse do seu servigo;
representar sobre irregularidade ou ilegalidade a autoridade
competente no ambito do Tribunal; Representar a seu superior sobre
os indicios de infragbes éticas ou disciplinares dos seus subordinados;
Representar a seu superior acerca de providéncias e medidas
necessarias a execugao dos trabalhos técnicos;

Executar outras atribuicbes especificas de cada érgao e as
determinacdes dos superiores.
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IcARGO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO INTERNA

ATRIBUICOE Dirigir, coordenar e controlar, sob a supervisdo do Secretario Geral de

S ¢ Administracao do Tribunal, os servigcos administrativos, zelando pelo
seu
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funcionamento e eficiéncia, expedindo as instrugbes necessarias ao
bom desempenho, coordenando, orientando e supervisionando os
trabalhos;

Zelar pela conservagao e adequada utilizagdo do material permanente
e equipamentos;

Programar as atividades do o6rgdo, de acordo com as suas
competéncias, em especial quanto a prevencado de danos e defeitos
para garantir o bom funcionamento de prédios, equipamentos e
insumos;

Fiscalizar a execucdo dos contratos relativos a sua area de atuagao;
Elaborar ou supervisionar a elaboragao de projetos basicos ou termos
de referéncia para as licitagbes e contratos da area administratival
interna.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em administragao, direito ou
economia;
Recrutamento limitado.

|[CARGO

DIRETOR DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ATRIBUIGOE
S

Coordenar, executar e controlar as atividades de execucao
orcamentaria e financeira;

Articular-se com o 6rgdo central do sistema de administragcao
financeira e contabil do Estado para cumprir os atos regulamentares e
executivos pertinentes;

Elaborar a proposta orcamentaria e de execucdo financeira em
conjunto com a unidade de planejamento, colacionando e amealhando
0s projetos e atividades programadas a cada exercicio, nos moldes e
critérios estabelecidos pelos o6rgdos centrais de planejamento e
finangas estaduais;

Propor ao Secretario Geral de Administracdo as alteragbes no
orcamento, bem como as solicitagbes de aberturar de créditos
adicionais;

Emitir e assinar empenhos em conjunto com o ordenador;

Promover as execugdes orcamentaria e financeira do Tribunal, sob a
supervisao da Secretaria Geral de Administracéo e da Presidéncia;
Elaborar cronograma de desembolso dos contratos e outros ajustes;
Liquidar a despesa e paga-la por ordens bancarias ou outros
documentos equivalentes, em conjunto com o ordenador;

Contabilizar analiticamente a receita e despesa, de acordo com os
documentos comprobatodrios;

Elaborar os relatérios circunstanciados e informagdes orgamentarias,
financeiras e de responsabilidade fiscal;

Controlar, em conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos, sob s
supervisdo da Secretaria Geral de Administragdo, as despesas com
pessoal em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Encaminhar, por via da secretaria Geral de Administragdo, a Presidéncia
a prestagao de contas anual do Tribunal para apreciacéo e remessa 3
Assembleia Legislativa.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
preferencialmente, em Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo ou
Direito;

Recrutamento amplo.

Requisitos alterados pelo art. 2° da Lei n° 6.635/2023. A redagao
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anterior era:

Requisito alterado pelo art. 23 da Lei n° 6.270/2023. A redagao
anterior era:
Eccotaridadederivel - | Cianeias-Contabel

|[CARGO DIRETOR DA ASSISTENCIA MILITAR

ATRIBUICOE
S

Auxiliar a Presidéncia e a Secretaria de Controle Externo, nos

Auxiliar a Presidéncia e a Secretaria Geral de Administragcdo na

Prestar assisténcia direta as autoridades do Tribunal e do Ministério
Publico de Contas no que trata e na apreciacdo de assuntos de
natureza protocolar e de seguranga;

Supervisionar a execuc¢ao pelo Departamento de Seguranga as agdes
de

protecao fisica constante dos prédios e bens méveis do Tribunal de
Contas, bem como de seus membros e Servidores durante o
expediente;

Responsabilizar-se pelo transporte dos membros do Tribunal de
Contas e do Ministério Publico de Contas, nos termos fixados pela
Presidéncia por via da Secretaria Geral de Administracao;

Gerenciar e controlar a entrada, o transito e a saida de pessoas,
veiculos e bens na sede do Tribunal de Contas;

aspectos de seguranga, quanto ao exercicio de atividades funcionais
externas dos servidores em nome do Tribunal;

mantenga da ordem, do protocolo e do decoro nas atividades do
Tribunal;

Receber e analisar os expedientes militares encaminhados ao
Presidente, transmitindo e controlando a execugao de suas ordens;
Fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais, na forma estabelecida
em regulamento, para efeito de observancia das normas
administrativas e de transito, respeitada a competéncia dos 6érgaos
especificos;

Controlar e comandar o efetivo de servidores militares a disposi¢ao do
Tribunal, fixando-lhes escalas de trabalho e apontando-lhes atividades
para execucgao especifica, no campo de suas atribuicdes militares.
Atribuicdes modificadas pelo art. 10, inc. I, da Lei n. 5.053/2019. A
redagéao original era:

Prestar assisténcia direta as autoridades do Tribunal e do Ministério
Publico de Contas no que trata e na apreciacdo de assuntos de
natureza protocolar e de seguranga;

Supervisionar a seguranca fisica constante dos prédios e bens méveis
do Tribunal de Contas, bem como de seus membros e Servidores
durante o expediente;

Responsabilizar-se pelo transporte dos membros do Tribunal de
Contas e do Procurador-Geral, nos termos fixados pela Presidéncia
por via da Secretaria Geral de Administracao;
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Gerenciar e controlar a entrada, o transito e a saida de pessoas,
veiculos e bens na sede do Tribunal de Contas;

Auxiliar a Presidéncia e a Secretaria de Controle Externo, nos
aspectos de seguranga, quanto ao exercicio de atividades funcionais
externas dos servidores em nome do Tribunal;

Auxiliar a Presidéncia e a Secretaria Geral de Administracdo na
mantengca da ordem, do protocolo e do decoro nas atividades do
Tribunal;

Receber e analisar os expedientes militares encaminhados ao
Presidente, transmitindo e controlando a execugao de suas ordens;
Fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais, na forma estabelecida
em regulamento, para efeito de observancia das normas
administrativas e de transito, respeitada a competéncia dos 6rgaos
especificos;

Controlar e comandar o efetivo de servidores militares a disposi¢ao do
Tribunal, fixando-lhes escalas de trabalho e apontando-lhes atividades
para execucgao especifica, no campo de suas atribuicbes militares.

[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado a oficial, com a patente de Coronel, do quadro
ativo da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Amazonas.

Requisitos modificados pelos art. 6° e 10, inc. ll, da Lei n.
5.053/2019. A redacgéo original era:

CARGO

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE AUDITORIA DE
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
Incluido pelo art. 4°, inciso I, alinea “a” e art. 8°, da Lei n. 5.803/2022

ATRIBUICOE
B

- Instruir os processos de prestagcbes de contas de transferéncias
voluntarias com

ou sem dispéndio financeiro;

- Fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados por
entidade publica

estadual ou municipal as organizagdes sociais, organizagdes civis de
interesse

publico e organizagdes nao governamentais ou organizagdes da
sociedade civil,

mediante acordos, ajustes, contratos especificos, contratos de gestéo,
convénios,

termos de parceria, ou instrumentos congéneres, em regime de
colaboragéo,

envolvendo entidades sem fins lucrativos e as filantrépicas;

- Propor e instruir os processos de tomadas de contas referentes as
transferéncias voluntarias.

[REQUISITOS

- Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado

CARGO

DIRETOR DA PRIMEIRA CAMARA
DIRETOR DA SEGUNDA CAMARA
Incluido pelo art. 4° inciso I, alineas “b” e “c” art. 8°, da Lei n.
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5.803/2022

ATRIBUICOE
B

- Organizar e secretariar as sessdes da Camara; - Preparar e distribuir
as pautas;

- Distribuir os processos de sua competéncia, sob supervisdo da
Presidéncia do Orgao;

- Fazer os extratos das decisdes dos processos julgados e dos
despachos dos Conselheiros relatores da Camara para comunicagao e
publicagao;

- Conferir e distribuir as atas das sessbes para posterior aprovagao
pelos integrantes da Camara;

- Cumprir medidas determinadas pelos Conselheiros Relatores e
elaborar as notificacées e controlar os prazos para o fiel cumprimento
das decisodes preliminares e definitivas e despachos dos Conselheiros
relatores;

- Certificar o transito em julgado das Decisbes; - Na execucao dos
julgados, certificar o cumprimento da ordem ou o decurso do prazo,
fazendo conclusao dos autos ao Conselheiro relator;

- Atendimento ao publico.

FEQUISITOS

- Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area; -
Recrutamento amplo.

ICARGO

DIRETOR DE ASSUNTOS PROCESSUAIS DA PRESIDENCIA
Inserido pelos art. 5°, 7°, 8°¢e 12, inc. Il, alinea ‘d’, da Lei n.
5.053/2019.

ATRIBUIGOE
S

Sob a supervisao do Chefe de Gabinete da Presidéncia, colecionar os
atos processuais administrativos e de controle externo atinentes a
Presidéncia do Tribunal, sem prejuizo das atribuicdes peculiares da
Secretaria do Tribunal Pleno e suas unidades;
Fazer as analises necessarias a formulacido dos atos processuais e
para o processamento dos feitos da competéncia da Presidéncia,
acompanhando sua tramitacao;
Assessorar o0 Presidente na solugdo de assuntos processuais
administrativos e de controle externo sujeitos a sua deliberacdo, sem
prejuizo das atribuicdes peculiares da Secretaria do Tribunal Pleno e
suas unidades ou das Diretorias Juridica e de Consultoria Técnica,
dentre outras;
Coligir os elementos indispensaveis a elaboracdo dos relatérios de
produgao do Tribunal e da Presidéncia, redigindo-os, contando com o
apoio dos demais setores envolvidos na matéria;
Auxiliar na preparagdo do expediente da Presidéncia quanto a matéria
processual interna ou determinada pelo Chefe de Gabinete;
Praticar outros atos ordenados ou delegados pelo Chefe de Gabinete
da Presidéncia.

Inseridas pelo art. 12, inc. Il, alinea ‘d’, da Lein. 5.053/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em direito;
Recrutamento amplo.
Inseridos pelo art. 12, inc. Il, alinea ‘d’, da Lei n. 5.053/2019.

[CARGO

DIRETOR DE CERIMONIAL
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ATRIBUIGOE
S

Encarregar-se da organizacado das solenidades oficiais e sociais do
Tribunal, estabelecendo, sob a orientacdo da Presidéncia, o numero
de oradores, quando for o caso, autoridades a serem convidadas,
numeros de convites a expedir para pessoas graduadas, ordem dos
trabalhos e outras providéncias;

Recepcionar visitantes ilustres, assistindo-os durante a estada na
capital do Estado;

Manter permanentemente atualizado, catalogo nominal de autoridades
civis, militares e eclesiasticas, do ambito federal, estadual e municipal,
com os respectivos enderecgos e telefones, oficiais e particulares;
Responsabilizar-se pela organizagao de catalogos
biogréfico-fotograficos de autoridades;

Organizar os eventos realizados pelo Tribunal;

Verificar passagens, hospedagens e assuntos relacionados a viagens
dos membros do Tribunal de Contas;

Providenciar passagens, transporte e viagens dos servidores do
Tribunal no exercicio de suas atividades funcionais;

Promover a inscricdo em cursos, seminarios, reunides técnicas e demaig
eventos de que participem Conselheiros, Auditores, Procuradores de
Contas e servidores.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento amplo.

|CARGO

DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL
Nomenclatura modificada pelo art. 12, inc. Il, alinea ‘a’, da Lei n.
5.053/2019. A redacéo original era: B
CHEFEBEBEPARTAMENTFO-DE-COMUMCACAO-SOCIAL

ATRIBUIGOE
S

Orientar e controlar, em articulagdo com a Presidéncia e com os
setores da Secretaria Geral de Administragdo, de Controle Externo ou
do Tribunal Pleno e com o Ministério Publico de Contas, a divulgagéo
das decisdes, dos programas e das atividades do Tribunal;
Divulgar com antecedéncia as pautas de
julgamento; Gerenciar a comunicagao interna;
Supervisionar a alimentagdo e gestdo das informagdes do portal
institucional e demais midias sociais, mantendo a transparéncia e a
acessibilidade a tais dados;
Distribuir informagdes e noticias de interesse da populagao;
Coordenar e intermediar as relagdes do Tribunal com os veiculos de
comunicagao;
Assessorar e acompanhar os membros do Tribunal e do Ministério
Publico de Contas e os servidores em entrevistas;
Manter permanentemente atualizado os contatos telefénicos e mailing
da imprensa;
Realizar e manter o registro de imagem e som das atividades do
Tribunal; Planejar, organizar, controlar, supervisionar e avaliar as
atividades das unidades subordinadas, bem como prové-las de
orientagcao e dos meios necessarios ao bom desempenho de suas
atribuicoes;
Acompanhar, digitalizar e arquivar as noticias publicadas diariamente
sobre o Tribunal.
Atribui¢bes incorporadas do cargo de Chefe de Departamento de
Comunicacgao Social pelo art. 12, inc. I, alinea ‘a’, da Lei n.
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5.053/2019.

Escolaridade de nivel superior completo em comunicagéo social;
Recrutamento amplo.

[REQUISITOS Requisitos incorporados do cargo de Chefe de Departamento de
Comunicagédo Social pelo art. 12, inc. Il, alinea ‘a’, da Lei n.
5.053/2019.

[CARGO DIRETOR JURIDICO

ATRIBUIGOE
S

Assessorar juridicamente o Tribunal, no dmbito administrativo interno;
Prestar assisténcia juridica ao Presidente, ao Corregedor-Geral, ao
Ouvidor, ao Coordenador-Geral da escola de Contas, aos
Conselheiros, aos Auditores e aos Procuradores e as Secretarias
Gerais de Administracdo e de Controle Externo; Emitir parecer nos
processos administrativos internos e nos recursos e revisdes neles
interpostos;

Manter, por delegacéo da Presidéncia, relagdes institucionais com as
Procuradorias Gerais do Estado, da Assembleia Legislativa e dos
Municipios e suas Camaras, quando houver, quanto aos procedimentos
judiciais e administrativos, inclusive os de controle externo, que
envolvam o Tribunal; Acompanhar e informar o andamento dos
procedimentos judiciais e administrativos de interesse do Tribunal;
Promover, se necessario em conjunto com a Procuradoria Geral do
Estado, a pratica de atos de cunho judicial da iniciativa pessoal de
carater institucional do Presidente, Procurador-Geral e

demais Conselheiros, Auditores e Procuradores, como
informagdes em mandados de seguranga e outros Auxiliar a
Presidéncia e demais membros do Colegiados e do Ministério Publico
de Contas na formulagao de informagdes e outros expedientes de
natureza judicial que ndo dependam da Procuradoria Geral do Estado
ou devam ser praticados diretamente pelas autoridades referidas;
Providenciar a manutengao atualizada do acervo de legislagéo e
jurisprudéncia atinentes as suas fungoes juridicas internas;
Acompanhar os procedimentos licitatérios do Tribunal e verificar, para
fins do artigo 38 e seu paragrafo unico da Lei Federal n.° 8.666/93, a
regularidade dos editais e outras pecas concernentes a estes
processos, em especial, as minutas de contratos e atos congéneres,
em conjunto com a Diretoria de Consultoria Técnica, a Comisséo de
Licitagdo e as Secretarias Gerais de Administragcdo ou de Controle
Externo;

Exercer outras fungbes técnico-juridicas cominadas pelo Presidente ou
pelo Tribunal Pleno.

IREQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em direito;
Recrutamento amplo.

|ICARGO I DIRETOR DA CONSULTORIA TECNICA
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ATRIBUIGOE
S

- Emitir laudo técnico, parecer ou informagdo sobre questdes
submetidas a seu exame, bem como outras atribuicdes determinadas
pelo Conselheiro Presidente ou pelo Tribunal Pleno;

- Examinar e manifestar-se em processos de controle externo de
consulta;

- Acompanhar e emitir informagdo da tramitagdo e julgamento dos
pareceres prévios das contas anuais e de pedidos de informagao
advindos dos Poderes Legislativos estadual e municipais ou de suas
Comisstes Parlamentares de Inquérito;

- Participar da elaboragédo dos atos normativos do Tribunal, prestando
assessoria a Comissao de Legislacao e Regimento Interno;

- Participar do recolhimento, tratamento, classificagdo e indexacao e
divulgagéo da jurisprudéncia do Tribunal, em auxilio & Comissao de
Jurisprudéncia;

- Acompanhar, armazenar, indexar e tratar os atos de fixagcdo de
subsidios de gestores e legisladores estaduais e municipais e emitir
informacgao para subsidiar a Secretaria-Geral de Controle Externo;

- Manifestar-se nos processos de uniformizagdo de jurisprudéncia,
questao de relevancia, formulagao de sumulas e enunciados; Auxiliar a
Presidéncia e o Tribunal Pleno na produgéo, revisado, catalogagéo dos
atos normativos do Tribunal;

- Gerenciar, em colaboragdo com os demais 6rgaos do Tribunal e do
Ministério Publico de Contas, as demandas publicas de informacoes
técnicas dirigidas ao Tribunal;

- Elaborar, em conjunto com a Diretoria Juridica, com a Comissao de
Licitagdo e demais unidades da Secretaria-Geral envolvidas segundo o
caso, as minutas de termos de referéncia e projetos basicos de
licitacbes e aquisicbes diretas, bem assim das minutas e instrumentos
contratuais e conveniais e congéneres, e seus aditivos, firmados pelo
Tribunal; além disso, emitir informagao, nos mesmos casos, quando o
Tribunal pretenda aderir ou firmar a ajustes propostos por outras
pessoas juridicas ou fisicas;

- Realizar outras tarefas que lhe forem determinadas pela Presidéncia
ou pelo Tribunal Pleno ou na norma regulamentar.

Atribuigcbes modificadas pelo art. 7° inciso I, da Lei n. 5.803/2022.
A redacéo original era:

= - : - < o—sol <
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|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em Direito;
Recrutamento amplo.

Requisitos modificados pelo art. 7°, inciso |, da Lei n. 5.803/2022.
A redagdo original era:

|[CARGO

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUIGOE
S

Acompanhar a execugdo do orcamento e da execugéo financeira do
Tribunal em todos os aspectos e fases de realizagdo da despesa;
Desempenhar atividades de controle e protecdo do seu patriménio;
Acompanhar e verificar a comprovacao da legalidade e da
regularidade dos atos de gestao dos responsaveis pela execucéo
orcamentaria, financeira,

patrimonial e pessoal do Tribunal;

Executar todos os procedimentos pertinentes as fungbes de auditoria
interna; Representar ao Presidente do Tribunal, em caso de ilegalidade
ou irregularidade que constatar;

Analisar os documentos orgamentarios, financeiros, patrimoniais e
contabeis e emitir parecer sobre as contas anuais e as operagdes do
Tribunal;

Examinar e verificar as movimentag¢des de recursos e a regular guarda
de bens e valores do Tribunal;

Receber ou tomar as contas dos responsaveis pelo almoxarifado e
pelos adiantamentos dados pelo Tribunal; desempenhar outras
fungdes determinadas, no ambito de sua competéncia, pelo Presidente
ou pelo Tribunal Pleno.

IREQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer
area; Recrutamento limitado

ICARGO

DIRETOR DE OPERACOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Inserido pelos art. 5°, 7° e 12, inc. I, alinea *b’, da Lei n. 5.053/2019.
Decorrente da transformagédo do cargo de Chefe de Divisdo de
Suporte pelo art. 8° da Lei n. 5.053/2019.
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ATRIBUICOE
S

Garantir a operacgao de sistemas e servigos de tecnologia, permitindo o
pleno funcionamento do Tribunal,;
Medir e acompanhar através de indicadores a operagao de sistemas e
servigos de tecnologia da informacao;
A padronizagdo e formalizagdo de processos e procedimentos]
relacionados a operagdes em tecnologia da informagao;
Avaliar as demandas do publico interno e externo no uso de sistemas de
registro de chamadas, sempre considerando o planejamento anual de
atividades da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e as normas
vigentes;
Atender os clientes internos e externos no suporte aos sistemas visando
a resolucédo de manda dos problemas, considerando o Acordo de Nivell
de Servigo vigente.
Prestar suporte aos jurisdicionados municipal e estadual nos sistemas
informatizados utilizados pelo Tribunal, sempre com a participagao de]
setores do controle externo, visando ao melhor funcionamento e eficacia
dos mesmos.
Apoiar sempre que provocado, na capacitagado relacionado aos sistemas
do Tribunal para os servidores e demais usuarios nos sistemas, restrito g
aspectos técnicos dos sistemas, tendo como apoio a area conhecedora
do negdcio; Elaborar e acompanhar o plano de execugéo de operagdes
em Tecnologia da Informagao Tribunal.
Gerenciar o acesso de usuarios internos e externos aos sistemas,
aplicativos e demais servigos relacionados a tecnologia da informagéo
oferecidos pela Diretoria;
Providenciar assisténcia técnica e demais procedimentos necessarios a
continuidade do funcionamento da infraestrutura de tecnologia da
informagéo; Acompanhar tecnicamente a execucgao de contratos relativo
a operacgdo de tecnologia da informacgao.
Participar da homologagéao, implantagdo e acompanhamento dos
sistemas de informagéo desenvolvidos para o Tribunal;
Realizar ajustes de correcao e melhoria nos sistemas existentes para
acompanhar as mudancgas das necessidades da instituigao e dos
usuarios; Desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas
por autoridade competente, sempre com conhecimento e anuéncia do
Secretario de Tecnologia da Informacéo.
Atribuicbes modificadas em decorréncia da transformagao do cargo
de Chefe de Divisao de Suporte pelos art. 8°e 12, inc. Il, alinea ‘b’, d
Lein. 5.053/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em Tecnologia da Informacgéo
ou em Ciéncia da Computacao, Analise de Sistemas, Processamento
de Dados ou Sistema de Informagéo ou Redes, ou curso de tecnélogo
equivalente, se houver;
Recrutamento limitado.
Requisitos modificados em decorréncia da transformagdo do cargo d¢
Chefe de Divisdo de Suporte pelos art. 8° e 12, inc. ll, alinea b’, da
Lei n. 5.053/2019.

|[CARGO

DIRETOR DE PROJETOS E INOVAGAO EM TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO
Inserido pelos art. 5°, 7° e 12, inc. I, alinea ‘c’, da Lei n. 5.053/2019.
Decorrente da transformagéo do cargo de Chefe de Divisdo de
Sistemas de
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Informacao pelo art. 8° da Lei n. 5.053/2019.

ATRIBUIGOE
S

Apoiar a elaboragao, execucéo e encerramento de projetos de
Tecnologia Informagéo;
Disponibilizar sistemas de informagéao, de proprietarios, livres ou
cooperados, p apoiar as atividades de controle externo e apoio
administrativo;
Executar atividades de projeto, implantag&o, implementacéo e
manutengao sistemas desenvolvidos por pessoal externo;
Participar da homologacéo, implantagcdo e acompanhamento de servigcos
e sistema de informacgdo desenvolvidos ou adquiridos para o Tribunal;
Produzir documentagéo técnica de analise e desenvolvimento de
sistemas informacao;
Realizar ajustes de corregdo e melhoria nos sistemas existentes para
acompan as mudangas das necessidades da instituicdo e dos usuarios;
Realizar levantamento de requisitos, analise, projeto, implantagéo,
implementagdo manutengéo de sistemas de informagéao, junto aos
usuarios do Tribunal,
Criar o modelo conceitual, l6gico e fisico visando ao esclarecimento
caracteristicas de funcionamento e comportamento do sistema de
informacgao; Desenvolver relatdrios e painéis gerenciais conforme
demanda da Secretaria Tecnologia da Informagao;
Projetar, desenvolver, testar e integrar servigos e sistemas de tecnologia
informacgao, de acordo com as demandas definidas pela Secretaria de
Tecnologia informacgao;
Gerenciar o funil de projetos de inovagao, propondo a integragédo de
projetos inovagcao com o portfélio de servigos e servigos de tecnologia
da informacao tribunal,;
Acompanhar a execugao de contratos relativos a sua area de tecnologia
informacao;
Desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas po
autoridade competente, sempre com conhecimento e anuéncia dq
Secretario de Tecnologia Informagao.
Atribuicbes modificadas em decorréncia da transformagéo do cargo
de Chefe
Diviséao de Sistemas de Informagéo pelos art. 8° e 12, inc. ll, alinea
‘c’, da Le 5.053/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em Tecnologia da Informacao,
ou em Ciéncia da Computagdo, Analise de Sistemas, Processamento
de Dados ou Sistema de Informagéo ou Redes, ou curso de tecnologo
equivalente, se houver;
Recrutamento limitado.
Requisitos modificados em decorréncia da transformacédo do cargo dé
Chefe de Divisao de Sistemas de Informagéo pelos art. 8° e 10, inc.
IV, e 12, inc. Il
alinea ‘c’, da Lei n. 5.053/2019.

|[CARGO

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS
Redacao dada pelo art. 18, da Lei n°® 6.270/2023. A redagao anterior
era:
BIRETORDERECGURSSSHUMANSS

Coordenar, executar e controlar as atividades relativas a
administragdo de pessoal do Tribunal e do Ministério Publico de
Contas;




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

PRESIDENCIA
Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

ATRIBUIGOE
S

Organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;
Manter registro sistematico, nas pastas de assentamentos individuais,
de todos os elementos referentes a vida funcional dos membros e
servidores do Tribunal, assim como outros dados pessoais e
profissionais que possam interessar a administragéo;

Manifestar-se sobre questdes de direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal em exercicio;

Instruir processos relativos a direitos, deveres, vantagens, regime
disciplinar e classificagao de cargos;

Controlar e fiscalizar a concessao de beneficios e de outras vantagens
financeiras atribuidas aos servidores;

Organizar e manter atualizado o registro quantitativo do pessoal;
Compilar e armazenar as declaragdes de rendas e bens dos agentes doj
Tribunal;

Coordenar as atividades relativas ao estagio probatério, ao regime de
avaliacdo de desempenho e ao registro e pagamento do programa deI
produtividade;
Promover o controle do horario de trabalho, apurar a frequéncia do|
pessoal, bem como gerir o regime de compensagao de horario;
Elaborar e submeter a aprovagdo final do Secretario Geral de]
Administracao, a escala de férias dos servidores em exercicio;
Examinar, estudar e emitir parecer em matéria relacionada com a|
administragdo de pessoal;

Efetuar o controle das despesas com pessoal e acompanhar a
execugao da programagao financeira, consoante dotagao atribuida no
orgcamento;

Elaborar a folha de pagamento de pessoal e contracheques;

Registrar e controlar, nas fichas financeiras individuais, os
vencimentos, vantagens, descontos legais e consignag¢des em folhas;
Expedir declaragdes funcionais, guias financeiras, guias de
recolhimento e certiddes de tempo de servigo;

Elaborar e propor a expedicdo de normas e diretrizes relativas as
informagdes cadastrais dos eventos da vida funcional dos servidores e
que facilitem a uniforme aplicagdo da legislagdo ou solucionem
questdes de carater geral, relativas ao pessoal,

Organizar e manter atualizados os ficharios de legislagdo e
jurisprudéncia referentes a pessoal;

Submeter a Secretaria Geral de Administragédo os casos de infracdo da
legislacao e da regulamentacgao de pessoal,;

elaborar os atos referentes ao pessoal;

Expedir carteiras funcionais de identificagao;

proceder a matricula dos servidores em 6rgéo de previdéncia e em
planos de apoio social, como plano de saude, de preparagado para a
aposentadoria ou de previdéncia complementar;

Proceder ao cadastramento dos membros e servidores do Tribunal no
Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
Prestar atendimento aos servidores nos assuntos pertinentes a area
de gestao de pessoal;

Auxiliar e assessorar na formulagdo e execugao de concursos publicos
e processos seletivos de pessoal,;

Desenvolver outras atividades relacionadas com a administragao de
pessoal, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na
legislagéo, por determinagéo do Secretario Geral de Administragao ou
da Presidéncia.
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IREQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento amplo.

Requisitos alterados pelo art. 2° da Lei n° 6.635/2023. A redagéo
anterior era:

|[CARGO

DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS DA PRESIDENCIA
Inserido pelos art. 5°, 7° e 12, inc. Il, alinea ‘e’, da Lei n. 5.053/2019.

ATRIBUIGOE
S

Sob a supervisdo do Chefe de Gabinete da Presidéncia, colecionar os
atos legislativos, executivos e judiciais de interesse da Presidéncia e
realizar o estudo das modificagbes da legislacao referente as
atividades do Tribunal; Fazer as analises necessarias ao exame da
proposta orgamentaria do Tribunal e no acompanhamento de sua
tramitagao; bem assim dos pedidos de créditos adicionais necessarios
as atividades do Tribunal e 0 acompanhamento de sua tramitagéo;
Elaborar o relatério administrativo anual da Presidéncia;
Assessorar o Presidente na solu¢do de assuntos sujeitos a sua
deliberagéo; Coligir os elementos indispensaveis a elaboragao dos
relatérios mensais e anual da Presidéncia, redigindo-os;
Auxiliar na preparacao do expediente da Presidéncia quanto a matéria
que |Ihe seja afeita ou determinada pelo Chefe de Gabinete;
Praticar outros atos ordenados ou delegados pelo Chefe de Gabinete
da Presidéncia.

Inserido pelo art. 12, inc. Il, alinea ‘e’, da Lei n. 5.053/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer
area; Recrutamento amplo.
Inserido pelo art. 12, inc. I, alinea ‘e’, da Lei n. 5.053/2019.

|[CARGO

DIRETOR DE SAUDE
Decorrente da transformacéo do cargo de Chefe de Divisdo de
Saude pelos art. 8° e 10, inc. IV, da Lei n. 5.053/2019.

ATRIBUIGOE
S

Organizar e supervisionar o atendimento médico, psicolégico e
fisioterapéutico aos agentes do Tribunal, nos limites de suas normas
internas;
Zelar administrativamente pela adequada prestagdo da atengao
médico- odontoldgica, psicolégica e fisioterapéutica, sem prejuizo das
atribuicdes especificas do Departamento Odontoldgico;
Prestar as autoridades competentes as informagdes técnicas
necessarias; Cuidar da organizagéo dos ficharios e demais registros de
atendimento e prontuarios produzidos pelos profissionais do setor;
Acompanhar as requisi¢cdes de pericias e outros servigos
especializados, segundo julgue necessario o profissional envolvido;
Promover, no ambito do Tribunal, as campanhas institucionais de
saude publica pertinentes, incluindo as de vacinagéo, em colaboragao
com as autoridades federais, estaduais ou municipais responsaveis;
Prover, por requisicdo aos setores competentes, os equipamentos,
insumos, medicamentes, instrumentos de trabalho especializado e
demais necessidades materiais do setor;
Colaborar na formulagdo da politica institucional de saude e
atendimento.

Atribuicbes modificadas em decorréncia da transformagao do cargo

de Chefe de Divisdo de Satide pelos art. 8° e 10, inc. IV, da Lei n.
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5.053/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em medicina, fisioterapia,
biomedicina, enfermagem ou ciéncias da saude;
Recrutamento limitado, salvo se inexistente servidor efetivo no quadro
de carreira com a formagdo necessaria, quando sera possivel a
admissao de servidor publico de outro quadro funcional ou outro
profissional sem vinculo.
Requisitos modificados em decorréncia da transformacéo do cargo
de Chefe de Diviséo de Saude pelos art. 8° e 10, inc. IV, da Lei n.
5.053/2019.

|[CARGO

DIRETOR DE CONTRATACOES PUBLICAS
Nomenclatura alterada em decorréncia da transformagédo do cargo
de Diretor Técnico- Administrativo pelo art. 16 da Lei n°® 6.270/2023.
A redagéo original era: A redagé&o anterior era: )
BIREFORTECNICO-ADMINISTRATMO-BA-RRESIBENGHA
Inserido pelos art. 5°, 7° e 12, inc. Il, alinea f’, da Lei n. 5.053/2019.

ATRIBUIGOE
S

Planejar, organizar, dirigir e controlar os processos administrativos de
contratagdo de servigos, aquisicdo de materiais, aquisicdo de
passagens e demais objetos/servigos necessarios ao TCE/AM,;

Aplicar modernas praticas administrativas, buscando garantir maior
celeridade e presteza na realizacdo das atividades e no cumprimento
das metas estabelecidas; Implementar, coordenar e estimular praticas
de melhoria continua no ambito das unidades administrativas, visando
maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos e melhoria no atendimento
ao usuario interno e externo.

Instituir normas e procedimentos sobre servicos e tarefas
administrativas desenvolvidos no ambito de sua atuagao;

Gerir e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Divisdes
subordinadas a Secretaria de Contratagoes;

Prestar assessoria ao Secretario-Geral de Administracdo e a
Presidéncia nas matérias pertinentes a area de atuagéo da Secretaria;
Promover, em parceria com as demais unidades do TCE/AM, o
desenvolvimento profissional dos agentes da Diretoria, com foco nas
suas atribuicdes e a melhoria dos servigos prestados;

Contribuir para que os setores que compde a sua estrutura atendam
satisfatoriamente as demandas institucionais, mediante utilizacdo de
boas praticas;

Propor, exercer e incentivar as agdes relacionadas a compliance e
integridade; Estabelecer, no ambito interno, planejamento de
comunicagdo de agdes, programas e projetos desenvolvidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas na area de atuagao;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo, das demais normas
regulamentadoras e pela obediéncia as determinagbes dos
controladores externos e internos; Propor a Administragao Superior as
atividades necessaérias para a implementacgéao, pelo TCE/AM, da Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis;

Analisar minuta de resolugdes, atos, portarias e outros instrumentos
normativos referentes a area de atuagéo da Diretoria;

Monitorar e supervisionar as dispensas e inexigibilidade de licitagéo.
Promover a consolidagdo das demandas a fim de construir o Plano
Anual de Contratagcbes do TCE-AM, nos termos do regulamento
especifico.
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Elaborar, no ano de execucédo do plano anual de contratagdes e na
forma de normativo especifico, relatérios de riscos de referentes a
provavel nao efetivagado da contratagdo de itens constantes do plano
anual de contratagdes até o término daquele exercicio.
Atribuigbes alteradas em decorréncia da transformagao do cargo de
Diretor Técnico- Administrativo pelo art. 16 da Lei n°® 6.270/2023.. A
redacao anterior era:

Inserido pelo ah‘. 12, inc. ll, alinea ‘f’, da Lei n. 5.053/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em Direito,

Administragao, Contabilidade ou Engenharia.

Recrutamento amplo.
Redacgéo dada pelo art. 16, inciso |, da Lei n® 6.270/2023. A redagéo
anterlor era:

Reergtamento-amplo.
Inserido pelo art. 12, inc. Il, alinea ‘f’, da Lei n. 5.053/2019.

Cargo transformado em Secretario de Tecnologia da Informagao

gTRIB UICOE

pelos art. 8°e 12, inc. |, da Lei n. 5.053/2019.
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autorldade eempe#eﬁte-

Atribuicbes afetadas ao cargo de Secretario de Tecnologia da
Informacéo pelo art. 12, inc. |, da Lei n. 5.053/2019.

Dados ou &stemaue‘e—#n-fe#maeae—eu—l?edes—
Recratamentofimitade:

Requisitos transferidos para o cargo de Secretario de Tecnologia da
Informacdo pelo art. 12, inc. |, da Lei n. 5.053/2019.
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PRESIDENCIA
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DIRETOR-EXECUTIVO DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS

ATRIBUIGOE
S

Cumprir as deliberacdes do Coordenador Geral e do Diretor Geral da
Escola; Proceder aos registros necessarios;

Organizar o fichario e o arquivo administrativo da Escola;
Supervisionar e controlar as atividades burocraticas;

Secretariar as reunides técnicas e de planejamento da

Escola;

Manter estatisticas sobre as atividades da Escola;

Instruir os processos que envolvam despesas da Escola, em conjunto
com a Secretaria Geral de Administracdo e especialmente com a
Diretoria de

Administracdo Orcamentaria e Financeira.

IREQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer
area; Recrutamento amplo.

ICARGO

TODOS OS CARGOS DE DIRETOR, DE CHEFE DE
DEPARTAMENTO E DE CHEFE DE DIVISAO SUBORDINADOS A
SECRETARIA GERAL DE

CONTROLE EXTERNO
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ATRIBUIGOE
S

Coordenar, orientar e supervisionar os servicos da Diretoria ou
Departamento, zelando por seu normal funcionamento e €ficiéncia;
Acompanhar as diligéncias ordenadas para propor sua reiteragdo ou
outras medidas;

Identificar temas prioritarios para acdes de fiscalizagdo e coordenar a
elaboragao da programagao dos servigos do 6rgao;

Conceder vista e copia de autos, bem como sanear os processos sob
sua responsabilidade, por meio de inspegdo, diligéncia, conforme
delegagéo de competéncia do relator;

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, instru¢des, normas de
servigo e outros atos administrativos;

Distribuir os trabalhos pelos servidores;

Designar os servidores para participar de equipes multidisciplinares na
sua area de competéncia e realizar o exame de matérias especificas e
distribuir o servigo ordinario ou as atividades extraordinarias a cada um
deles ou a grupos ou comissdes formadas por determinagao do
Tribunal;

Elaborar proposta de auditorias, inspe¢gdes e monitoramentos para o
plano anual de fiscalizagdo do Tribunal e propor itens especificos a
auditar;

Auxiliar no estabelecer procedimentos e na elaboragao de manuais e
instru¢des normativas em sua area de especializagdo, bem como
outros instrumentos voltados a uniformizagdo de métodos e critérios
empregados na fiscalizagao pelo Tribunal;

Propor convénios de cooperagao técnica ou outros instrumentos, com
6rgdos de controle e fiscalizagdo, internos e externos e, quando
firmados, executar a interagdo para otimizar as agdes de controle
externo no seu campo especifico de atuagao;

Sob a supervisdo da Presidéncia e sob a coordenagéo da Secretaria
Geral de Controle Externo, implementar intercambios com outras
Entidades de Fiscalizagao Superior;

Implementar intercdmbio em 6rgdos da Administragao
Estadual/Municipal sobre questbes relativas ao objeto de sua
competéncia;

Fornecer informacgdes pertinentes a area de suas competéncias em
cumprimento a Lei federal n® 12.527/2011;

Controlar os padrées de desempenho e qualidade dos servigos em nivel
de unidades, planos, programas e projetos;

Avaliar o desempenho dos servidores subordinados;

Colaborar com a Secretaria Geral de Controle Externo para planejar,
organizar e realizar as inspec¢des que lhe forem determinadas, bem
como aquelas previstas no Regimento Interno;

Manifestar-se tecnicamente em qualquer dos processos instruidos na
Diretoria ou Departamento;

Organizar e manter cadastro atualizado dos administradores e demais
responsaveis por bens e valores sujeitos ao seu controle direto;
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Verificar, examinar e controlar a programacgao financeira a execugao
orcamentaria das entidades e Orgdos da Administragdo Publica
sujeitas a seu controle direto e no &mbito das atribuicées especificas
do 6rgéo;

Orientar os jurisdicionados quando da fiscalizacdo ou do exame dos
feitos de controle externo de sua area de atuacgdo, preservando o
escopo da atuacdo do Tribunal, sem carater de consultoria nem
assessoramento de natureza juridica nem técnica.

Instruir consultas, representagdes e denuncias dirigidas ao Tribunal,
bem como os recursos das decisdes deste;

Manter coleténea sistematica de leis, decretos, atos, resolugdes,
portarias, pareceres e decisdes de interesse do seu servigo;
representar sobre irregularidade ou ilegalidade a autoridade
competente no ambito do Tribunal; Representar a seu superior sobre
os indicios de infragbes éticas ou disciplinares dos seus subordinados;
Representar a seu superior acerca de providéncias e medidas
necessarias a execugao dos trabalhos técnicos;

Executar outras atribuigdes, de acordo com as atribuicdes especificas
de cada 6rgao e com as determinagdes dos superiores.

|[CARGO

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO AMBIENTAL
Nomenclatura alterada em decorréncia da transformagéo do cargo
de Chefe de Departamento de Auditoria Ambiental pelos art. 8° e

10, inc. lll, da Lei n. 5.053/2019. A redacéo original era:
CHEFE-DO-BERPARTAMENTO-DEAUBHORIA-AMBHENTALE
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ATRIBUICOE
S

Sob a supervisao da Presidéncia do Tribunal, formular, sistematizar,
planejar, propor agdes e desenvolver metodologias para a atuagdo do
Tribunal na defesa e preservagao do meio ambiente;
Criar e manter atualizado banco de dados referente a realidade
ambiental dos entes auditados, em colaboracdo com 6Orgéos
conveniados;
Fiscalizar as unidades jurisdicionadas ao Tribunal, bem como outras
determinadas por autoridade competente, mediante realizagdo de
auditorias operacionais, de gestdo ou de desempenho, dentre outras
modalidades, dos 6rgdos e entidades e fundos especiais da area
ambiental estaduais ou municipais em todos os niveis, preservados os
campos de atuagdo das demais unidades de Controle Externo nas
auditorias de conformidade contabil, financeira, orgcamentaria ou
patrimonial, na instru¢ao de processos de prestacdo ou tomada de
contas, denuncias, representagoes, etc.;
Realizar a auditoria operacional, de gestdo ou de desempenho, dentre
outras modalidades, dos 6rgédos e entidades e fundos especiais da
area ambiental estaduais ou municipais em todos os niveis,
preservado o campo de atuagdo das demais Diretorias e
Departamentos de Controle Externo na instrugao de processos de
prestagdo ou tomada de contas, denuncias, representacdes, etc.;
Contribuir para o aprimoramento dos resultados na area ambiental,
inclusive para a melhoria do indice de desenvolvimento humano.
Atribuicbes alteradas em decorréncia da transformagéo do cargo
de Chefe de Departamento de Auditoria Ambiental pelos art. 8° e

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer
area;
Recrutamento limitado.

Requisito alterado pelo art. 23 da Lei n°® 6.270/2023. A redagéo
anterior era:

Requisitos alterados em decorréncia da transformagéo do cargo de
Chefe de Departamento de Auditoria Ambiental pelos art. 8° e 10,
inc. Ill, da Lei n. 5.053/2019. A redacéo original era:

Eseolaridade-de-rivelsuperorcomploto-er-gualquer

ICARGO

DIRETOR DE_CONTROLE EXTERNO DA
ADMINISTRACAO DIRETA ESTADUAL
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ATRIBUIGOE
S

Examinar e instruir processos relativos a: a) processos de prestacéo
ou de tomada de contas dos administradores dos o6rgdos da
Administracao direta do Estado do Amazonas e seus fundos especiais;
b) processos de tomada de contas de outros responsaveis, de direito
ou de fato, por bens e valores daquelas entidades; c) orgamentos,
balancos e balancetes; d) contratos, convénios, ajustes e acordos; €)
outros processos concernentes a atos e procedimentos das entidades
da Administracéo Direta do Estado do Amazonas;

Verificar, examinar e controlar a programacao financeira e a execugao
orcamentaria das entidades da Administracdo Direta do Estado do
Amazonas.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

|[CARGO

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO
INDIRETA
ESTADUAL

ATRIBUIGOE
S

Examinar e instruir processos relativos a: a) processos de prestacéo
ou de tomada de contas dos administradores dos o6rgéos da
Administracdo Indireta do Estado do Amazonas e seus fundos
especiais; b) processos de tomada de contas de outros responsaveis,
de direito ou de fato, por bens e valores daquelas entidades; c)
orcamentos, balancos e balancetes; d) contratos, convénios, ajustes e
acordos; e) outros processos concernentes a atos e procedimentos
das entidades da Administragao Indireta estadual,

Verificar, examinar e controlar a programagao financeira e a execugéo
orcamentaria das entidades da Administragdo Indireta do Estado do
Amazonas.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

|[CARGO

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO
DE MANAUS

ATRIBUICOE
S

Examinar e instruir processos relativos a: a) processos de prestagédo
ou de tomada de contas dos administradores dos o6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Manaus; b) processos
de tomada de contas de outros responsaveis, de direito ou de fato, por
bens e valores daquelas entidades; c) orcamentos, balangos e
balancetes; d) contratos, ajustes e acordos; e) outros processos
concernentes a atos e procedimentos das entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Manaus;

Verificar, examinar e controlar a execugado orgamentaria das entidades
da

Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Manaus.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer
area; Recrutamento limitado.

ICARGO

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO
DOS MUNICIPIOS DO INTERIOR
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ATRIBUIGOE
S

Examinar e instruir processos relativos a: a) processos de prestagao
ou de tomada de contas dos administradores dos o6rgédos da
Administragdo Direta e Indireta dos Municipios interioranos e seus
fundos especiais; b) processos de tomada de contas de outros
responsaveis, de direito ou de fato, por bens e valores daquelas
entidades; c) orgamentos, balangos e balancetes; d) contratos, ajustes
e acordos; e) outros processos concernentes a atos e procedimentos
das entidades da Administragdo Direta e Indireta dos Municipios do
Interior do Amazonas;

Verificar, examinar e controlar a execugao orgamentaria das entidades
da Administragdo Direta e Indireta dos Municipios do interior do
Estado.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

|[CARGO

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DAS ADMISSOES DE
PESSOAL

ATRIBUICOE
S

Examinar e instruir processos relativos a admissdes de pessoal feitas
pelo Estado do Amazonas e pelos seus Municipios, no ambito da
Administracao Direta e Indireta;

Organizar e manter atualizado o rol do pessoal de toda a
Administragcdo Publica estadual e dos Municipios por meio
informatizado a partir dos dados coletados e sistematizados pela
origem ou pelo Tribunal;

Iniciar de oficio, quando ndo recebidos pelo Tribunal, o exame dos|
editais e

demais instrumentos convocatérios ou de admissdo direta para
determinar sua legalidade e sua regularidade, adotando as medidas
regimentais.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

ICARGO

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE APOSENTADORIAS,
REFORMAS
E PENSOES

ATRIBUICOE
S

Examinar e instruir processos relativos a: a) concessoées iniciais de
aposentadoria, reforma ou pensao; b) atos que importem em
modificacdo das concessdes de aposentadoria, reforma manter
atualizado o rol do pessoal; Iniciar de oficio, quando n&o recebidos
pelo Tribunal, o exame dos atos de

inativacdo das espécies referidas para determinar sua legalidade e sua
regularidade, adotando as medidas regimentais.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

ICARGO

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE ARRECADACAO,
SUBVENGCOES
E RENUNCIA DE RECEITAS
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ICARGO

Acompanhar a arrecadagéo da receita do Estado do Amazonas e dos
Municipios do Estado;
Acompanhar a concessao de beneficios

ATRIBUIGOE| fiscais; Certificar os valores efetivamente

S arrecadados; Monitorar as transferéncias
concedidas;

Instruir processos de prestagdao ou tomada de contas quanto aos
aspectos referidos e ainda sob a perspectiva da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;

[REQUISITOS Recrutamento limitado. ' ' e

CARGO DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE LICITACOES E
CONTRATOS
Realizar inspe¢gbes e auditorias, bem como instruir processos de
representacdo, denuncia e outros, relacionados a licitagdes e contratos
celebrados pelo Poder Publico Estadual e Municipal;

Fiscalizar, com base na legislacdo em vigor, os procedimentos
licitatorios, em todas as suas modalidades e fases, empreendidos e os

IATRIBUICOE| contratos firmados pelas unidades jurisdicionadas;

S Subsidiar a elaboragao do parecer técnico das contas de governo e
das prestacdes de contas anuais com as informacdes inerentes a area
de atuacdo; Dar ciéncia a Secretaria Geral de Controle Externo,
quando tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidade que
possa ocasionar dano ou
prejuizo a Administracéo Publica.

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer

[REQUISITOS area; Recrutamento limitado.

[CARGO DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE OBRAS PUBLICAS
Examinar e instruir, sob da engenharia e arquitetura os processos|
relativos a:

a) processos de prestagio ou de tomada de contas dos
administradores dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do
Estado e dos Municipios e seus fundos; b) processos de tomada de

IATRIBUICOE| contas de outros responsaveis, de direito ou de fato, por bens e

S valores daquelas entidades; c) contratos, convénios, ajustes ou
acordos; h) outros processos concernentes a atos e procedimentos
das entidades das Administragcbes direta e indireta do Estado, do
Municipio de Manaus e dos Municipios do Interior;

Analisar e acompanhar a execugao orgamentaria relativa a obras e

servigos de

engenharia e arquitetura do Estado, do Municipio de Manaus e dos

Municipios do Interior.

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area da
|[REQUISITOS| Engenharia ou Arquitetura;

Recrutamento limitado.

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DOS REGIMES PROPRIOS DE

PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS DO AMAZONAS
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ATRIBUIGOE
S

Examinar e vistar processos relativos a: a) prestacdo de contas dos
regimes proprios de previdéncia social do Estado e dos Municipios do
Estado do Amazonas que instituiram a previdéncia no servigo publico,
sejam estes vinculados a Administragdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo; b) prestacdo de contas do Tribunal de Contas, do Tribunal
de Justica e do Ministério Publico Estadual enquanto n&o houver
adesdo desses oOrgaos ao Fundo Previdenciario do Estado do
Amazonas - AMAZONPREV;

Organizar e manter atualizado o rol de Municipios que tenham regimes
proprios

de previdéncia social em pleno funcionamento, em extingao e extintos,
com seus dados cadastrais.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

|[CARGO

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ATRIBUIGOE
S

Examinar e instruir processos relativos a: a) avaliagao da gestéo e uso

dos bens e recursos de tecnologia da informagéo do jurisdicionado; b)

fiscalizagdo de conformidade e de natureza operacional em sistemas

informatizados e ativos computacionais do jurisdicionado; c)

fiscalizagdo em bases de dados com a

utilizagdo de ferramentas e técnicas de tratamentos de dados do
jurisdicionado;

d) fiscalizagdo em aspectos de seguranga de tecnologia da informagéo
do jurisdicionado; e) fiscalizagdo em programas de governo
relacionados a area de tecnologia da informagdo, considerando
aspectos de desempenho, seguranga e satisfagdo dos usuarios; f)
fiscalizagdo de conformidade em editais de licitagdo em contratos e
processos de aquisigbes diretas afetos a tecnologia da informagao; g)
fiscalizagdo da governanca de Tecnologia da Informacdo e
planejamento  estratégico de Tecnologia da Informagédo do
jurisdicionado; h) outros processos concernentes ao uso de bens e
servigos de tecnologia da

informacéo dos jurisdicionados.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

Redacéo alterada pelo art. 15, da Lei Complementar n° 277/2025.
A redagao anterior era Ese@a-ﬂdade—de—n-wel—s'dpeﬂe#eemplfete

[CAR

DIRETOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTA
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
PRESIDENCIA

Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

ATRIBUIGOE
S

Coordenar, executar, e controlar as atividades relativas a recepgao,
distribuicdo e remessa de processos;

Controlar o tramite de processos e demais documentos e expedientes
entre os Procuradores;

Distribuir, equitativa e randomicamente os processos e demais
expedientes de controle externo ou administrativos aos Procuradores e
Coordenadores, bem como devolvé-los, apds examinados, ao setor
competente;

Elaborar, mensal, trimestral e anualmente, relatério de entrada e saida
de processos;

Planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execug¢ao das
atividades dos servigos de apoio administrativo aos Gabinetes do
Procurador- Geral e demais Procuradores;

Prestar assisténcia ao Procurador-Geral nos assuntos relacionados
com suas atribuigdes;

Atender as requisi¢cdes do Procurador Geral e dos

Procuradores; Gerir os servidores lotados na Diretoria;

Guardar, em boa ordem, papéis e documentos da Diretoria;

Estudar, planejar e implantar métodos e sistemas administrativos,
visando o aperfeigoamento e a racionalizagao das atividades da
Diretoria;

Autorizar a aquisi¢ao de material permanente e de consumo;
Desenvolver outras atividades relacionadas com o controle e
acompanhamento dos processos oriundos dos demais setores do
Tribunal de Contas.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em Direito;
Recrutamento amplo.

DIRECAO INTERMEDIARIA - CC-4

CHEFE-DO-BDEPARTAMENTO-DE-AUDITORIA-AMBIENTAL
Transformado no cargo de Diretor de Controle Externo Ambiental pelos

.QTRIBUI(;()E

ambientak
Incorporadas ao cargo de Diretor de Controle Externo Ambiental
pelos art. 8°e 10, inc. lll, da Lei n. 5.053/2019.

Requisitos transferido ao cargo de Diretor de Controle Externo
Ambiental pelos art. 8° e 10, inc. lll, da Lei n. 5.063/2019. A redagéo
original era:

ICARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE
DESESTATIZACOES, CONCESSOES E PRECOS PUBLICOS




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

PRESIDENCIA
Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

ATRIBUICOE
S

Realizar levantamentos, inspec¢bes, auditorias, acompanhamentos,
monitoramentos e outras matérias relativas a avaliagao e fiscalizagédo
de processos de desestatizacdo realizados pelos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica estadual e municipal, compreendendo as
concessoes, permissdes e autorizagdes de servigos publicos e as
parcerias publico-privadas, nos termos das normas constitucionais e
legais pertinentes;

Fiscalizar os atos que resultem em concessdes, permissbes e
autorizagbes de servigos publicos e em parcerias publico-privadas,
competindo-lhe em especial acompanhar editais de licitagédo, contratos
e instrumentos congéneres, mediante consulta aos Diarios Oficiais do
Estado e dos Municipios e aos sistemas informatizados;

Manter intercambio com especialistas em desestatizagdes de outras
instituicbes publicas, com vistas a obtengdo de conhecimentos ou
dados técnicos necessarios a constante atualizacdo do seu corpo
técnico;

Preparar para a Secretaria Geral de Controle Externo as respostas as
informagbes solicitadas pela Assembleia Legislativa ou por suas
Comissbes sobre os resultados de inspec¢des e auditorias realizadas;
Acompanhar, fiscalizar e analisar, haja vista o interesse publico
envolvido, a

composi¢do da planilha de custos dos servigos concedidos pelo
Estado e pelos municipios de oficio ou mediante provocacao.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

|[CARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EM EDUCACAO

ATRIBUIGOE
S

Sob a supervisdo da Presidéncia do Tribunal, formular, sistematizar,
planejar, propor agbes e desenvolver metodologias para a atuagao do
Tribunal no campo da educacgao publica;
Criar e manter atualizado banco de dados referente as ag¢des de
educagéo publica dos entes auditados, em colaboragdo com 6rgaos
conveniados; Fiscalizar as unidades jurisdicionadas ao Tribunal, bem
como outras determinadas por autoridade competente, mediante
realizacdo de auditorias operacionais, de gestdo ou de desempenho,
dentre outras modalidades, dos 6rgaos e entidades e fundos especiais
da area da educacgéo publica estaduais ou municipais em todos os
niveis, preservados os campos de atuacado das demais unidades de
Controle Externo nas auditorias de conformidade contabil, financeira,
orgamentaria ou patrimonial, na instrugdo de processos de prestagao
ou tomada de contas, denuncias, representacoes, etc.;
Realizar a auditoria operacional, de gestdo ou de desempenho, dentre
outras modalidades, dos 6rgdos e entidades e fundos especiais da
area da educagao estaduais ou municipais em todos os niveis,
preservado o campo de atuagao das Diretorias de Controle Externo na
instrugcdo de processos de prestagao ou tomada de contas, denuncias,
representacoes, etc.;
Contribuir para o aprimoramento dos resultados na area da saude
publica, inclusive para a melhoria do indice de desenvolvimento
humano.

Atribuicbes modificadas pelo art. 10, inc. V, da Lei n. 5.053/2019. A

redagdao original era:




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

PRESIDENCIA
Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

___humane:

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer
|REQUISITOS area; Recrutamento limitado.

ESHEFEBDO-DEPARTAMENTO-DE-AUBITFORIA-BDE
[EARGO = %

FRANSFERENGIASVOLUNTARIAS

Revogado pelo art. 2°, inciso |, alinea “a” da Lei n. 5.803/2022.
I = I v~ v,

|[REQUISHOS

Revogado pelo art. 2°, inciso |, alinea “a” da Lei n. 5.803/2022.

|[CARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA OPERACIONAL

Prestar assisténcia aos Secretarios em todas as questdes que
envolvam assuntos relacionados a area de atuagao;

Coordenar a elaboragao da programacgéao anual e plurianual de seu
Departamento;

ATRIBUIGOE| Organizar e coordenar as inspegdes realizadas pelos servidores do

S setor; Coordenar a implantagéo dos trabalhos programados e a
utilizagao dos recursos disponiveis;
Controlar os padroes de desempenho e qualidade dos servigos em nivel
de unidades, planos, programas e projetos.

IREQuISITOS Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;

Recrutamento limitado.

[CARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EM SAUDE




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
PRESIDENCIA

Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

ATRIBUICOE
S

Sob a supervisao da Presidéncia do Tribunal, formular, sistematizar,
planejar, propor agdes e desenvolver metodologias para a atuagdo do
Tribunal no campo da saude publica;

Criar e manter atualizado banco de dados referente as agdes de saude
publica dos entes auditados, em colaboragdo com 6rgédos conveniados;
Fiscalizar as unidades jurisdicionadas ao Tribunal, bem como outras
determinadas por autoridade competente, mediante realizagéo de
auditorias

operacionais, de gestdo ou de desempenho, dentre outras modalidades,
dos 6rgaos e entidades e fundos especiais da area da saude publica
estaduais ou

municipais em todos os niveis, preservados os campos de atuagéo
das demais unidades de Controle Externo nas auditorias de
conformidade contabil, financeira, orcamentaria ou patrimonial, na
instrugcdo de processos de prestagao ou tomada de contas, denuncias,
representacoes, etc.;

Realizar a auditoria operacional, de gestdo ou de desempenho, dentre
outras modalidades, dos 6rgédos e entidades e fundos especiais da
area da saude estaduais ou municipais em todos os niveis, preservado
0 campo de atuagéo das Diretorias de Controle Externo na instrugédo
de processos de prestagdo ou tomada de contas, denudncias,
representacoes, etc.;

Contribuir para o aprimoramento dos resultados na area da saude
publica, inclusive para a melhoria do indice de desenvolvimento
humano.

Atribuicbes modificadas pelo art. 10, inc. VI, da Lei n. 5.053/2019.
A redacéo original era:

|[REQUISITOS

Recrutamento limitado.

ICARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUTUACAO, ESTRUTURA
E DISTRIBUICAO PROCESSUAL
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ATRIBUIGOE
S

Receber, catalogar e processar documentos, peticdes, recursos e
demais pecas de carater administrativo ou de controle externo, em
meio fisico e, prioritariamente, digital;

Autuar fisica ou digitalmente os processos e recursos;

Aplicar as regras regimentais, os regulamentos emitidos pela
Presidéncia e pela Corregedoria Geral do Tribunal e pelo
Procurador-Geral de Contas e as decisbes do Tribunal Pleno para
receber, analisar, tratar e distribuir os feitos administrativos e de
controle externo;

Digitalizar pecas e processo, segundo as regras de processamento
ativo ou o manual de arquivamento e sua tabela de temporalidade;
Auxiliar a Secretaria Geral de Administragao e a Diretoria de Tecnologia
da

Informagao no planejamento e organizagéo dos sistemas de interagdo
COM OS usuarios.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento amplo.
Requisitos alterados pelo art. 2° da Lei n°® 6.635/2023. A redagéo
anterior era: Reeratamentotimitado-

Transformado no cargo de Chefe de Departamento de Midias
SOCIaIS e TransparenCIa pe/o art. 8°da Lein. 5. 053/201 9.

ATRIBUICOE]

d/ar/amente sobre o] -TFI-bHﬁa-/-
Atribuigbes transferidas ao cargo de Diretor de Comunicagdo Social
pelos art. 8°e 12, inc. ll, alinea ‘a’, da Lei n. 5.053/2019.

Requisitos transferidos ao cargo de Diretor de Comunicagao Social
pelos art. 8°e 12, inc. ll, alinea ‘a’, da Lei n. 5.063/2019.

ICARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

E FINANCEIRA DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS
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Supervisionar as atividades relacionadas a matéria
econdmico-financeira da Escola de Contas;

Coordenar, manter integrado e efetuar analise dos registros de
natureza contabil em conjunto com a Diretoria de Administragéao
Orgamentaria e Financeira;

Apresentar propostas orgamentdrias necessarias ao desenvolvimento
das atividades da Escola, quando necessario;

ATRIBUIGOE| Manter permanente controle das dotagdes orcamentarias da Escola,

S quando for o caso, e realizar a escrituragao contabil e orcamentaria em
conjunto com as Divisbes de Execugdo Orgamentaria e Financeira;
Apresentar ao Diretor Geral, para devida autorizagao, planilha de
custos, especificando o nome e o objeto do curso a ser ministrados, a
carga horaria, o publico alvo e o valor total a ser desembolsado;
Exercer o controle do sistema patrimonial em conjunto com a Divisdo
de Patrimdnio.
Escolaridade de nivel superior completo em qualquer

|REQUISITOS area; Recrutamento amplo.

[CARGO | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

ATRIBUICOE
S

Formular, em conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos, a
Secretaria Geral de Administragéo, o Departamento de Planejamento e
Organizagdo e demais setores necessarios, proposta de politica de
gestéo de pessoas para o Tribunal;

Acompanhar a aplicagdo da politica de gestdo de pessoas, buscando
assegurar a sua correta implementacao;

Realizar avaliagdes periddicas das praticas de gestdo de pessoas;
Estabelecer diretrizes para a melhoria continua da gestao de pessoas,
em consonancia com os planos estratégicos e de diretrizes do Tribunal;
Formatar mecanismos de captagéo e de analise de percepgdes e
expectativas dos servidores em relagéo as praticas de gestao de
pessoas;

Apresentar proposta para a instituicdo de novos espagos ocupacionais
de assessoramento e de consultoria técnica em gestdo de pessoas;

Requerer as unidades do Tribunal as informagdes que considerar
necessarias ao acompanhamento das praticas de gestdo de pessoas;
Divulgar as boas praticas de gestao de pessoas no Tribunal;
Coordenar e supervisionar o programa de estagio profissional do
Tribunal em colaboragdo com a Divisdo de Assisténcia Social, e, para
tanto, interagir com as instituicbes de ensino envolvidas, em conjunto
com a Escola de Contas.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer

area; Recrutamento limitado.

[CARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS




vy

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
PRESIDENCIA

Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

Realizar solicitagbes de informacgdes estratégicas a drgaos e entidades
que atuem nas é&reas de fiscalizagcdo, investigacdo e inteligéncia,
inclusive para a produgdao de conhecimento com vistas a subsidiar a
tomada de decisdes quanto a realizacdo de procedimentos de
fiscalizagdo, em todos os casos, submetendo- se a politica de
segurancga da informacao;
Elaborar e validar tipologias visando identificar indicios de
irregularidades com o objetivo da prevengdo e ao combate a
COrrupgao;
Obter, tratar, integrar e sistematizar as bases de dados coletadas de
ATRIBUICOE fontes i.nternas e externas e analisar os dgdps obtidos;
S Produ~2|r e gerir conhecimentos estratégicos voltados ao foco da
atuacéo do controle externo;
Elaborar, para consumo interno e como subsidios as agdes de controle
externo, relatérios de inteligéncia, que consistirdo apenas indicios de
desconformidades e irregularidades para posterior apuragao;
Propor medidas e regras de seguranca institucional visando garantir a
seguranga, o sigilo e a protegdo dos dados obtidos e conhecimentos
produzidos pela unidade;
Manter o armazenamento fisico e légico dos dados obtidos e dos
conhecimentos produzidos;
Propor a Secretaria de Controle Externo e a Presidéncia a elaboragao
de procedimentos e meios de disseminacao de conhecimentos para o
desenvolvimento de suas atividades.
Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
[REQUISITOS Recrutamento limitado. ’ ’ e
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MIDIAS SOCIAIS E
ICARGO TRANSPARENCIA
Inserido, substituindo o Departamento de Comunicag¢do Social, pelos
art. 5°,7°,8°e 12, inc. lll, alinea ‘a’, da Lei n. 5.053/2019.
Executar, sob a supervisdo do Diretor de Comunicagdo Social, a
alimentacdo e gestdo das informagdes do portal institucional e demais
midias sociais, mantendo a transparéncia e a acessibilidade a tais
dados;
Coligir as informagdes e noticias de interesse da populagao;
ATRIBUICOE (Cj)olaborarlna ipwplementagéo das relacdes do Tribunal com os veiculos
A e comunicagao; _ o -
Manter permanentemente atualizado os contatos telefénicos e mailing
da imprensa e demais veiculos de midia social;
Digitalizar, organizar e arquivar, sob a coordenacgéo do Diretor de
Comunicacédo Social, as noticias publicadas diariamente sobre o
Tribunal.
Executar outras agdes que lhe sejam determinadas pela autoridade
superior.
__Inseridas pelo art. 12, inc. Ill, alinea ‘a’, da Lei n. 5.053/2019.
Escolaridade de nivel superior completo em comunicagao social ou
[ReQuisiTos| 000 P P
da Informacdo em suas diversas formas;
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Recrutamento amplo.
Inseridos pelo art. 12, inc. I, alinea ‘a’, da Lei n. 5.053/2019.

|[CARGO

CHEFE DE DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO
Inserido pelos art. 5°, 7°, e 12, inc. lll, alinea ‘b’, da Lei n. 5.063/2019.

ATRIBUIGOE
S

Organizar e supervisionar o atendimento odontolégico aos agentes do
Tribunal, nos limites de suas normas internas;

Zelar administrativamente pela adequada prestacao da atencao
odontoldgica; Prestar as autoridades competentes as informagodes
técnicas necessarias; Cuidar da organizagao dos ficharios e demais
registros de atendimento e prontuarios produzidos pelos profissionais do
setor;

Acompanhar as requisicoes de pericias e outros servicos
especializados, segundo julgue necessario o profissional envolvido;
Promover, no ambito do Tribunal, as campanhas institucionais de
saude publica odontolégica pertinentes, incluindo as de vacinacao, em
colaboracdo com as autoridades federais, estaduais ou municipais
responsaveis;

Prover, por requisicdo aos setores competentes, os equipamentos,
insumos, medicamentes, instrumentos de trabalho especializado e
demais necessidades materiais do setor;

Colaborar na formulacdo da politica institucional de saude e

atendimento.
Inseridas pelo art. 12, inc. lll, alinea ‘b’, da Lei n. 5.053/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em odontologia;
Recrutamento limitado, salvo se inexistente servidor efetivo no quadro
de carreira com a formagido necessaria, quando sera possivel a
admissao de servidor publico de outro quadro funcional ou profissional
sem vinculo administrativo prévio.

Inseridos pelo art. 12, inc. Ill, alinea ‘b’, da Lei n. 5.053/2019.

|[CARGO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESQUISA, MEMORIA E
DOCUMENTACAO
Inserido pelos art. 5°, 7°, e 12, inc. lll, alinea ‘c’, da Lei n. 5.053/2019.

ATRIBUIGOE
S

Acompanhar e informar a Secretaria Geral de Administragao sobre g
gestdo dos acervos funcionais, institucionais e técnicos, com
colaboragédo com os demais setores envolvidos;
Propor a Escola de Contas Publicas e apoiar a execugao de
treinamentos relativos a metodologia, formagéao e certificagéo de
gestores de projetos;
Sob a supervisao da Secretaria Geral de Administragéo, interagir com
as demais instituicées publicas e privadas no campo da arquivologia
cultural e institucional, documentagao, acervos historicos e bibliograficos
em suas diversas midias, etc. Executar os projetos na area de pesquisa
histdrica e institucional, restauragédo de bens, recolhimento, tratamento,
conservagao e exposicao de pegas para o acervo cultural do Tribunal.
Inseridas pelo art. 12, inc. lll, alinea ‘c’, da Lei n. 5.0563/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer
area; Recrutamento amplo.
Inseridos pelo art. 12, inc. I, alinea ‘c’, da Lei n. 5.063/2019.

[CARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL E DOCUMENTACAO




vy

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

PRESIDENCIA
Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

ATRIBUIGOE
S

Executar e orientar o cumprimento das normas relativas a

Administracdo de Pessoal do Tribunal;
Coordenar as atividades das Divisdes da Diretoria de Recursos
Humanos;

Organizar e implementar a avaliagdo de desempenho dos servidores
para progressdo funcional e para percepgdo ou incorporagao
remuneratdria, em conjunto com o Departamento de Gestdo de
Pessoas;

Adotar as medidas administrativas para realizacdo da avaliagao
periddica dos estagios probatorios;

Acompanhar e informar a Secretaria Geral de Administragéo sobre a
gestdo do quadro de pessoal quanto a alteragdes, modificagcdes
organicas e mutagdes funcionais, com colaboragdo com os
Departamentos de Gestdo de Pessoas e de Planejamento e
Organizacéo;

Executar os projetos na area de recursos humanos, bem como,
supervisionar e avaliar a execucdo deles.

IREQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

[CARGO |

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Nomenclatura alterada em decorréncia da transformag¢do do cargo
de Chefe do Departamento de Planejamento e Organiza¢&o pelo art.
17 da Lei n° 6.270/2023. A redagéo anterior era:
EHEFE—DBO—BEPARTAMENTO—DBE—PHEANEIAMENTO—F

ORGANIZACAS

ATRIBUIGOE
S

Coordenar e aprimorar os processos de planejamento e de gestao
estratégica do Tribunal, visando a modernizagdo administrativa e a
melhoria continua da gestdo e do desempenho institucional;
Orientar a elaboragdo dos Planos Téatico e Operacional, em
consonéncia com o Plano Estratégico;
Orientar a formulagdo de indicadores e metas estratégicas, bem
como auxiliar os gestores a monitorar o seu cumprimento;
Promover a integracdo institucional com as atividades de
planejamento estratégico, tatico e operacional em todas as unidades
do Tribunal a fim de assegurar a congruéncia de seus projetos e
atividades com as diretrizes e objetivos estratégicos; Promover
reunides de monitoramento e avaliagdo dos planos estratégicos do
Tribunal;
Consolidar e disponibilizar os relatérios trimestrais e anual de
atividades estratégicas; Zelar pela misséo, visdo e valores do
Tribunal e pelo cumprimento dos compromissos estabelecidos no
plano estratégico;
Disseminar a cultura de planejamento e gestédo e o suporte técnico e
metodoldgico para as unidades do Tribunal;
Consolidar as informagbes sobre o desempenho das unidades e dos
servidores quanto ao alcance dos niveis do programa de
produtividade do Tribunal;
Alimentar as informagdes dos programas do Tribunal estabelecidos
no PPA no Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Gestéo
do Estado do Amazonas(SPLAM).
Atribuicbes alteradas em decorréncia da transformagéo do cargo de
Chefe do Departamento de Planejamento e Organizagéo pelo art. 17

da Lei n° 6.270/2023. A redacao anterior era:
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e A b

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;

[REQUISITOS Recrutamento amplo.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA PRIMEIRA CAMARA
[cARGO GHEFE-DO-DERPARTAMENTO-DA-SEGUNDA-CAMARA

“

Revogado pelo art. 2°, inciso |, alineas “b” e “c”, da Lei n. 5.803/2022.

Organizar—e—seeretariar—as—sessbes—da

Revéqado pelo art. 2°, inciéo I, alineas “b” e “c”, da Lei n. 5.803/2022
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ICARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTRO E EXECUGAO DAS
DECISOES

ATRIBUIGOE
S

Proceder, sob a supervisdo da Presidéncia e controle da Corregedoria
Geral, ao registro das decisdes nos casos regimentais;

Executar os julgados do Tribunal Pleno e das Cémaras na fase
administrativa interna, na forma regimental, realizando a apuracgéo e
atualizacao dos valores das condenagdes;

Notificar e intimar as partes condenadas;

Preparar o procedimento de execugédo do julgado e constituicdo do
titulo executivo extrajudicial para remessa a Procuradoria Geral do
Estado ou do Municipio ou érgao equivalente;

Instruir, para tanto, as cobrangas executivas, além das cobrangas de
alcance; Acompanhar o andamento dos processos em fase de
execugao para verificagao de eventual interposicao de recurso
superveniente, adotando as medidas suspensivas que o relator ou o
Corregedor-Geral determinar e, se for o caso, preparar e implementar
a devida comunicagéo da autoridade devida em caso de iniciada a
fase judicial da cobranga ou execugao;

Nos mesmos casos, adotar as medidas corretivas em caso de recurso
que, provido, venha a alterar decis6es anteriormente sujeitas a
execucgao;

Sob orientagao do relator, instruir, executar e acompanhar o
parcelamento de débitos;

Dar guitacdo nos casos regimentais.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

ICARGO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
Inserido pelos art. 5° 6° 7° e 12, inc. lll, alinea ‘d’, da Lei n.
5.053/2019.

ATRIBUIGOE
S

Executar as atividades de segurancga interna, sob a coordenacéo da
Diretoria de Assisténcia Militar e sub a supervisao da Presidéncia do
Tribunal;
Acompanhar e informar a Secretaria Geral de Administragédo sobre a
gestao da seguranca interna, com colaboragao com os demais setores
envolvidos;
Em apoio a Diretoria de Assisténcia Militar, interagir com as demais
instituicbes publicas e privadas no campo da seguranga interna do
Tribunal;
Executar os projetos na area de seguranca institucional, e outras
medidas administrativas que lhe sejam determinadas pelo Diretor da
Assisténcia Militar.

Inseridas pelo art. 12, inc. lll, alinea ‘d’, da Lei n. 5.053/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel médio completo;
Recrutamento limitado a servidor militar
estadual.
Inseridos pelos art. 6° e 12, inc. lll, alinea ‘d’, da Lei n. 5.053/2019.

|[CARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO TECNICO DE ESTUDOS, PESQUISAS
E
EXTENSAO DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS
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ATRIBUIGOE
S

Executar a politica de treinamento e capacitagao, bem como o
desenvolvimento de projetos de estudos e pesquisas;

Indicar periodicamente a biblioteca do Tribunal de Contas, bibliografia
técnica; Manter cadastro de pesquisadores, entidades congéneres e
dos servidores do

Tribunal de Contas, para possiveis aproveitamentos na execucdo das
atividades da Escola;

Elaborar e remeter, semestralmente, a Diretoria Geral da Escola, o
relatorio de atividades.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento amplo.

DIRECAO BASICA - CC-3

CHEFE-BE-BDRASAO-BE-BIISAOC-BE-AMBIENTE-COMPUTACIONAL
Transformado no cargo de Chefe de Diviséo de Infraestrutura em
Tecnologia
da Informacgéo pelos art. 9°, inc. Il, e 12, inc. IV, alinea ‘a’, da Lei n.

IQTRIBUIQC)E

5.053/2019.

Atribui¢cbes incorporadas ao cargo de Chefe de Divisdo de
Infraestrutura em Tecnologia da Informacgéao pelo art. 12, inc. 1V,
alinea ‘a’, da Lei n.

5.053/2019.

o Go: R o
Requisitos modificados pelo art 12, inc. 1V, alinea ‘a’, da Lei n.
5.0563/2019 para o cargo de Chefe de Divisdo de Infraestrutura em
Tecnologia da Informagéo.
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ICARGO

CHEFE DE DIVISAO DE ACORDOS, NORMAS E PROCEDIMENTOS
DE CONTROLE EXTERNO

ATRIBUIGOE
S

Preparar para o Secretario de Controle Externo ou a Presidéncia
apontamentos, pesquisas ou textos regulamentares ou de ajustes do
interesse do Tribunal na area do controle externo;

Arquivar, manejar e acompanhar a execugdo dos acordos firmados
pelo Tribunal na area de controle externo;

Controlar vigéncias de tais ajustes, sugerir aditivagcbes e propor
melhorias em seus textos;

Propor a revisdo e o aprimoramento dos procedimentos do controle
externo para o Secretario de Controle Externo e acompanhar sua
implementacao.

IREQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

ICARGO

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AS SESSOES

ATRIBUICOE
S

Auxiliar o Secretario do Tribunal Pleno e os Chefes das Camaras na
organizagao e realizagao das sessoes;

Proceder as anotagdes regimentais quanto a presenca, falas e
intervengdes, sustentagbes orais, apreciacao processual e julgamento;
Realizar as anotagdes taquigraficas ou equivalentes, incluindo as
gravagOes e degravagdes das sessoes;

Manejar os processos e demais documentos em apreciagdo em apoio
ao condutor da sessao ou a quem o secretariar;

Produzir as atas das sessdes sob a supervisao do Secretario do
Tribunal Pleno ou do Chefe da Camara, a partir dos dados da pauta;
Elaborar certiddes sobre eventos e atos ocorridos durante o
julgamento; Realizar outras atividades relativas ao andamento das
sessdes, inclusive as que as antecedam ou delas decorram, como
determine as autoridades aqui referidas

ou o Presidente do érgao julgador.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer
area; Recrutamento limitado.

|[CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO

ATRIBUIGOE
S

Contribuir para o planejamento das atividades de guardar, catalogagéao,
conservagao, descarte ou devolugdo de documentos e processos
findos ou exauridos, segundo as normas proprias de arquivologia e as
regras do Tribunal; Executar e controlar as atividades ligadas a
classificagdo, encadernagdo, arrumacdo, guarda e conservagédo de
processos e papéis mandados arquivar, mediante despacho da
autoridade competente;

Providenciar restauragao dos documentos a serem arquivados;
Atender, mediante a cautela e controle devidos, as requisicées de
processos e demais documentos arquivados, quando devidamente
autorizadas;

Suscitar a permanente atualizagao das técnicas de arquivamento,
visando ao melhor desempenho das suas atividades;

Prestar informacodes e instruir a expedicao de certiddes sobre
documentos arquivados;

Promover, segundo as regras aplicaveis, a selecdo dos papéis que
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devam ser conservados, incinerados ou encaminhados ao Arquivo
Pudblico, com os devidos
registros e digitalizacdes.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
preferivelmente em biblioteconomia ou arquivologia;
Recrutamento limitado.

ICARGO

CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - DIAS

ATRIBUIGOE
S

Desenvolver as agdes de assisténcia social segundo a regulamentagao
do Tribunal e no &mbito deste;

Interagir com os demais 6rgaos publicos no campo da assisténcia social
e a saude, inclusive no que diga respeito a Junta Médica oficial;
Realizar o atendimento individual ao agente publico no ambito
assistencial e

quando necessario, segundo a regulamentagao, estendé-lo aos
familiares do servidor;

Executar e controlar o trabalho dos menores aprendizes; acompanhar
sua formagéo e suas relagbes pessoais e sua evolugdo académica e
técnica profissional no Tribunal;

Implementar no Tribunal as politicas de apoio aos portadores de
deficiéncias, aos idosos e aos servidores em dificuldade de ordem
pessoal no que afete o seu trabalho;

Prestar assisténcia, nos limites das normas do Tribunal, aos agentes
publicos a servigo deste em casos de saude ou falecimento;

Prestar as autoridades competentes as informagées técnicas
necessarias; Cuidar da organizagéo dos ficharios e demais registros de
atendimento e prontuarios produzidos pelos profissionais do setor;
Colaborar, em conjunto com a Divisdao de Saude e demais setores
envolvidos, para as requisigdbes de pericias e outros servigos
especializados, segundo julgue necessario o profissional envolvido;
Organizar as visitas assistenciais e acompanhamentos pessoais
necessarios; Prover, por requisicao aos setores competentes, os
equipamentos, insumos, medicamentes, instrumentos de trabalho
especializado e demais necessidades materiais do setor;

Colaborar na formulagao da politica institucional de saude e
atendimento.

|REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
preferivelmente assisténcia social;
Recrutamento limitado.

|CARGO I CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACOES PROCESSUAIS
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ATRIBUIGOE
S

Executar as comunicacdes processuais externas dos despachos,
diligéncias, decisdes e demais medidas ordenadas pela Presidéncia ou
pelos relatores; Elaborar, na forma regimental, os oficios e demais
expedientes determinados nos decisorios dos processos julgados pelo
Tribunal Pleno;

Executar as comunicagdes destinadas ao agente responsavel, ao
6rgao incumbido da matéria e a parte interessada, obedecendo as
determinagdes contidas nos decisoérios dos processos julgados pelo
Tribunal Pleno; Disponibilizar as comunicagdes formuladas ao agente
responsavel, ao 6rgéo incumbido da matéria e a parte interessada,
quando solicitado, podendo, ainda, ser realizado via sistema digital
para os relatores, demais Conselheiros votantes e para o
representante do Ministério Publico de Contas;

Proceder a devolugao dos processos, apos a concluséo de suas
atribuicbes a

Secretaria do Tribunal Pleno, para aguardo de aviso de recebimento ou
outras medidas descritas na decisdo processada.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

|[CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATOS E OUTROS AJUSTES
Inserido pelos art. 5°, 7°, e 12, inc. IV, alinea ‘b’, da Lei n. 5.053/2019.

ATRIBUIGOE
S

Coordenar, sob a supervisdo do Secretario Geral de Administragéo, aj
programacao, planejamento e execugéo dos contratos e demais ajustes
administrativos internos do Tribunal;

Organizar os quadros de prepostos e fiscais dos contratos e demais
ajustes de mesma natureza;

Manter os cadastros e demais registros de fornecedores, licitantes ou
nao, bem assim pessoas fisicas e juridicas contratadas pelo Tribunal;
Processar, em conjunto com as comissdes encarregadas, as infracbes
contratuais identificadas bem assim informar os recursos dos atos
decorrentes de aplicagao

de penalidade;

Manter o controle dos contratos ativos e cuidar de implementar, perante 4
autoridade devida, as prorrogagdes ou renovagdes necessarias;
Manter o arquivo das pegas documentais e demais anexos dos ajustes
administrativos firmados pelo Tribunal;

Subsidiar as comissées de licitagdo e demais agentes envolvidos na
formulagdo, processamento e execugéao de tais ajustes;

Realizar outras atividades que Ihe sejam cometidas pela Secretaria

Geral de Administracgao.
Inseridas pelo art. 12, inc. 1V, alinea ‘b’, da Lei n. 5.063/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
preferivelmente em direito ou administragao;

Recrutamento limitado.
Inseridos pelo art. 12, inc. 1V, alinea ‘b’, da Lei n. 5.063/2019.

[CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO
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Planejar, executar e controlar as atividades proprias de documentagao
e biblioteca;
Manter sob a sua guarda e conservagao o acervo bibliografico do
Tribunal, tomando medidas no sentido de atualiza-lo e enriquecé-lo
constantemente, a fim de atender as necessidades do Tribunal;
Manter, por via da Secretaria Geral de Administragao, intercambio com
servigos de documentacgao e biblioteca de outros 6rgaos, preparando
os respectivos expedientes;
Colecionar sistematicamente os Diarios Oficiais do Estado e da Unido
e os diversos Diarios Oficiais eletrénicos da Unido, do Estado e dos
Municipios amazonenses; atos, resolugbes, boletins internos do
~ Tribunal e demais publicacbes que, direta ou indireta, mente se
IATRIBUICOE] relacionem com as suas atividades;
S Manter coletdneas e ementarios das leis, decretos, normas de servico,
resolugdes e portarias que interessem aos diversos setores ao Tribunal
e do Ministério Publico de Contas, mantendo-os informados e
fornecendo-lhes copias;
Prestar as informacgdes solicitadas pelos diversos setores do Tribunal e
auxiliar os leitores nas pesquisas e consultas;
Providenciar encadernagéo das colegdes dos fasciculos ou diarios em
meio fisico sob sua responsabilidade;
Controlar e providenciar junto a Secretaria Geral de Administracédo a
renovagao das assinaturas de periédicos, revistas e de coletaneas de
legislagéo;
Propor aquisi¢cao de livros técnicos diretamente ligados as
atividades-fim do Tribunal.
Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
IREQUISITOS] preferivelmente em
biblioteconomia;
Recrutamento
limitado.
ICARGO CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E APURAGAO DE
FREQUENCIA
Organizar e implementar o controle de assiduidade e pontualidade dos
servidores e demais agentes (frequéncia e ponto), inclusive por meio
digital; Instruir os processos de mutagdes funcionais e concesséo de
. beneficios, licengas ou afastamentos, além dos processos disciplinares,
IATRIBUIGOE] no que diga respeito a apuragéo de assiduidade ou pontualidade, em
S colaboragao com as DivisGes de Registros Funcionais e de Instru¢do e
Informacgdes Funcionais e com as comissfes processantes
disciplinares;
Apurar frequéncia e faltas para efeitos financeiros em colaboragado com
a Divisao de Preparacao da Folha;
Prestar informacgdes nos feitos acima referidos;
Emitir declaragdes de frequéncia ou faltas que ndo sejam da algada das
demais Divisdes da Diretoria de Recursos Humanos.
Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
ICARGO preferivelmente em administragao ou direito;
Recrutamento limitado.

[CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA
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ATRIBUIGOE
S

Executar a liquidagdo da despesa e sua escrituragao;

Realizar os pagamentos;

Coletar e processar a documentagéo necessaria para os fins acima
descritos; Gerir, sob a supervisdo do Diretor, as contas correntes e
demais meios de depdsito e aplicagdo de recursos publicos a cargo do
Tribunal;

Prestar informagdes orgamentario-financeiras para instrugao dos feitos
necessarios;

Alimentar os registros financeiros e contdbeis pertinentes e os sistemas
de informacgao publicos a seu encargo;

Adotar as medidas necessarias para cadastramento, registro e manejo
dos 6rgaos do Tribunal e seus dirigentes perante as diversas
autoridades

orcamentarias, financeiras, contabeis, tributarias, previdenciarias e
fiscais, em especial, sob 0 aspecto da execucao da despesa.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
preferivelmente em administragdo, ciéncias contabeis, direito ou
economia;
Recrutamento amplo.
Requisitos alterados pelo art. 2° da Lei n° 6.635/2023. A redagéo
anterior era: Reerutamentodimitade-

ICARGO CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

ATRIBUIGOE
S

Gerir, sob a supervisdao do Diretor, os orgcamentos do Tribunal e
preparar as medidas necessdrias a abertura, manejo, alteracdo ou
cancelamento de créditos orgamentarios;

Prestar informagdes orcamentarias para instru¢ao dos feitos
necessarios; Assessorar o planejamento e a preparagao das despesas
a ser assumidas pelo Tribunal;

Proceder a execugao orgamentaria, preparando e registrando os
empenhos e sua escrituragao;

Coletar e processar a documentagédo necessaria para os fins acima
descritos; Gerir, sob a supervisédo do Diretor, as contas correntes e
demais meios de depdsito e aplicagdo de recursos publicos a cargo do
Tribunal;

Alimentar os registros orgamentérios e contabeis pertinentes e os
sistemas de informacgao publicos a seu encargo;

Adotar as medidas necessérias para cadastramento, registro e manejo
dos orgdos do Tribunal e seus dirigentes perante as diversas
autoridades orgamentarias, financeiras, contabeis, tributarias,
previdenciarias e fiscais, em

especial, sob 0 aspecto orcamentario.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
preferivelmente em administragdo, ciéncias contabeis, direito ou
economia;
Recrutamento amplo.
Requisitos alterados pelo art. 2° da Lei n° 6.635/2023. A redagéo
anterior era: Reergtamentotimitado:

ICARGO

CHEFE DE I:_)IVISAO DE INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Nomenclatura alterada do cargo de Chefe de Divisdo de Ambiente

Computacional pelos art. 9° inc. I, e 12, inc. IV, alinea ‘a’, da Lei n.
5.0563/2019.
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ATRIBUIGOE
S

Garantir o pleno funcionamento da infraestrutura de Tecnologia d
Informacdo do Tribunal, em especial do Datacenter, garantindo 4
operagao de servigos e sistemas de informatica dentro dos parametros
de segurancga existente na norma vigente;
Atuar sempre que necessario, para garantir o funcionamento continuo
do Datacenter em regime de 24/7.
Administrar a implantacdo e alteracbes dos recursos das areas de]
conectividade e seguranca de rede, observando as boas praticas
estabelecidas em normas e praticadas no mercado;
Garantir a aplicagao de politicas de seguranga de informagao no Tribuna
Assegurar a observancia dos requisitos de qualidade e seguranga da
informacgao partindo de andlise de risco do ambiente, devendo apresenta]
relatérios periddicos a Secretaria de Tecnologia da Informacao e a alta
gestéo;
Elaborar e manter sempre atualizada a documentagao técnica de
servigos basicos e demais componentes da infraestrutura do ambiente
computacional;
Executar os procedimentos e rotinas de operagédo, monitoracéo e ajustes
para otimizacdo da utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagéo;
Executar o plano de contingéncia assegurando a qualidade ¢
continuidade dos servigos de tecnologia da informagéo. Propor g
modelagem de processos de trabalho do Tribunal que sejam impactados
pela implantagdo de servigos bdsicos e outros componentes dg
infraestrutura do ambiente computacional,;
Realizar a manutengdo corretiva, preventiva e evolutiva dos
equipamentos de informatica da instituicdo e demais componentes da
infraestrutura do ambiente computacional utilizando ferramentas]
tecnoldgicas;
Acompanhar tecnicamente a execugdo de contratos relativos 3
infraestrutura de tecnologia da informacao;
Realizar periodicamente analise de fatores de risco relacionada 4
infraestrutura de tecnologia de informagédo, em especial do Datacenter,
atuando de forma preventiva na mitigagao desses riscos;
Garantir a seguranga dos dados do Tribunal em sistema de backup com|
pelo menos dois niveis de redundancia, devendo apresentar relatérios
diarios a Secretaria de Tecnologia da Informagéao e a alta gestéo;
Desempenhar outras atividades afins que |lhe forem cometidas por
autoridade competente, sempre com conhecimento e anuéncia do|
Secretario de Tecnologia da Informagéo.

Atribuigcbes incorporadas em decorréncia da transformagdo do cargo

de

Chefe de Divisao de Ambiente Computacional pelos art. 9°, inc. Il, e

12, inc. IV, alinea ‘a’, da Lei n. 5.053/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em Tecnologia da Informacgéo
ou em Ciéncia da Computagéo, Analise de Sistemas, Processamento
de Dados ou Sistema de Informagao ou Redes, ou curso de tecnélogo
equivalente, se houver;
Recrutamento limitado.
Escolaridade de nivel superior completo em tecnologia da
informacgé&o; Recrutamento limitado.
Requisitos modificados e incorporados em decorréncia da
transformacgéo do
cargo de Chefe de Divisdo de Ambiente Computacional pelos art.
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| 9° inc. Il, e 12, inc. IV, alinea ‘a’, da Lei n. 5.053/2019.

ICARGO CHEFE DE DIVISAO DE INSTRUCAO E INFORMACOES
FUNCIONAIS
Reunir e manter atualizada, legislacao referente a pessoal;
IATRIBUIGOE] Instruir os processos de admissdo, mutagdes funcionais e
S aposentadorias e pensodes, nos casos legais;
Processar os pedidos de licengas em geral e afastamentos e
concessoes de vantagens pessoais;
Prestar informacdes nos feitos acima referidos;
Informar os demais setores da Diretoria sobre os documentos emitidos
nos procedimentos sob seu controle;
Emitir declaragdes funcionais que ndo sejam das atribuicées das
Divisdes de Registros Funcionais ou de Preparagéo da Folha;
Produzir os atos funcionais a serem submetidos a avaliagao e
subscricéo da
Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Geral de Controle
Externo e da Presidéncia do Tribunal.
Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
|CARGO preferivelmente em administragdo ou direito;

Recrutamento limitado.

[CARGO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO

ATRIBUIGOE
S

Cuidar da conservacdo e da manutengdo dos prédios, moveis,
equipamentos demais bens do Tribunal;
Zelar pelo regular funcionamento de maquinas e equipamentos e
instalacGes elétricas e hidraulicas a seu encargo;
Inspecionar, sempre que necessario ou segundo escala
pré-estabelecida, as maquinas, aparelhos e equipamentos existentes e
instalagdes nos setores do Tribunal e tomar as providéncias que se
fizerem necessarias para manté-los em normal funcionamento;
Solicitar providéncias junto a setor competente de insumos, materiais
ou pessoal qualificado para manutengao, conservagao e reparos aos
bens moveis e imdveis, bem como das instalagdes -elétricas,
hidraulicas e sanitarias da sede do Tribunal;

Atribuicbes modificadas pelo art. 10, inc. VII, da Lei n. 5.053/2019.
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ICARGO

Escolaridade de nivel superior completo em administragao, arquitetura
ou engenharia;
Recrutamento limitado.
IREQUISITOS Requisitos modificados pelo art. 10, inc. VII, da Lei n. 5.053/2019. A
|CARGO CHEFE DE DIVISAO DE MATERIAL
= Planejar e executar as atividades relativas a aquisi¢cao, permuta, guarda
‘;‘TRIBUIQOE e alienagao de material;
Prover as necessidades de material permanente e de consumo dos
diversos setores do Tribunal;
Elaborar e encaminhar ao setor competente as cotagbes de pregos e
as listas de bens e servigos sujeitos a aquisicdo, de acordo com
necessidades e demandas;
Receber, conferir (confrontando os empenhos, as notas fiscais e o
exame do material recebido), aceitar, armazenar e distribuir o material
pertencente ao Tribunal, mantendo, para isso, a competente
escrituragao;
Colaborar com os demais setores na previsdo das despesas no
tocante as dotagdes para aquisicdo ou conservagdes de materiais;
Instruir os processos relativos a aquisicdo de materiais, prestagéo de
servigos por terceiros e alienagao;
processar e controlar toda movimentagdo de material da sede e
controlar a execugao de servicos de terceiros;
assessorar o0 setor competente nos inventarios anuais e nos controles
de estoque do almoxarifado, quando solicitado;
fazer o levantamento do material inservivel e propor as medidas
adequadas em cada caso ouvido o responsavel pelo almoxarifado;
manter atualizado o registro de fornecedores;
informar os varios setores sobre a correta especificagcdo do material a
requisitar, bem como a quantidade maxima prevista para a respectiva
distribuicdo em cada periodo;
propor a recuperagdo ou a baixa dos materiais nas circunstancias
apontadas no item anterior, assim como dos estocados em iguais
condi¢des, conforme a providéncia recomendavel em cada caso.
Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
|[REQUISITOS| preferivelmente em administragdo, ciéncias contabeis, direito ou
economia;
Recrutamento limitado.
CHEFE DE DIVISAO DE MEDIDAS PROCESSUAIS URGENTES

Inserido pelos art. 5°, 7°, e 12, inc. IV, alinea ‘d’, da Lei n. 5.053/2019.
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ATRIBUIGOE
S

Sob a supervisdo do Secretario do Tribunal Pleno, receber, organizar €
processar as medidas processuais de carater urgente, como liminares
em carater cautelar, em denuncias ou em representagdes, dentre outros
feitos;
Preparar a publicacdo dos atos praticados pelo relator do processo ou]
pela Presidéncia em carater liminar;
Organizar, em conjunto coma Divisdo de Preparo do Julgamento, aj
pauta de processos ou dos recursos com matéria liminar sujeitas 4
exame ou homologagao do Tribunal Pleno ou das Camaras;
Dar cumprimento as ordens constantes dos atos liminares e preparar
suas comunicagdes em conjunto com a Divisdo de Comunicagdes
Processuais; Manter o registro e o controle dos atos liminares
concedidos ou negados, homologados ou rejeitados, e dos processos
pertinentes;
Subsidiar os demais setores do Tribunal quanto as liminares concedidas
nos processos ou diretamente pelos 6rgaos colegiados;
Realizar outras atividades que Ihe sejam cometidas pela Secretaria do
Tribunal Pleno.

Inseridas pelo art. 12, inc. IV, alinea ‘d’, da Lei n. 5.053/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
preferivelmente em direito;
Recrutamento limitado.

Inseridos pelo art. 12, inc. IV, alinea ‘d’, da Lei n. 5.0563/2019.

ICARGO I CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO |
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ATRIBUIGOE
S

Planejar e executar as atividades relativas a aquisicdo, permuta, guarda
e alienagao de bens permanentes;

Prover as necessidades de bens méveis e equipamentos e demais
materiais permanentes dos setores do Tribunal;

Colaborar com os setores envolvidos na previsdo das despesas no
tocante as dotagdes a seu cargo;

Instruir os processos relativos a aquisicdo de bens permanentes, em
interagdo com os demais setores envolvidos;

processar e controlar toda movimentagédo de material permanente e os
registros patrimoniais;

colaborar na preparacao dos inventarios anuais e nos controles de
estoque patrimonial, quando solicitado;

Fazer o levantamento do material permanente e demais bens
inserviveis e propor as medidas adequadas em cada caso ouvido o
setor responsavel; Cumprir e fazer cumprir as normas sobre registro e
controle dos bens patrimoniais;

Em colaboracdo com a Divisdo de Material, receber, conferir
(confrontando os empenhos, as notas fiscais e o exame do material
recebido), aceitar, armazenar e distribuir o material permanente ao
Tribunal, mantendo, para isso, a competente escrituragao;

Manter atualizadas os registros patrimoniais;

Inventariar, segundo as regras aplicaveis, codificar e identificar o
material permanente e demais elementos patrimoniais do Tribunal;
Informar os varios setores sobre a correta especificagdo dos bens a
requisitar; Receber, em devolugédo temporaria ou definitiva, o material
ocioso, obsoleto ou defeituoso, efetuando as anotagdes necessarias;
Propor a recuperagao ou a baixa dos materiais permanentes, assim
como dos estocados em iguais condi¢cdes, conforme a providéncia
recomendavel em cada caso;

Proceder, apds as autorizagdes, a devida dedugao contabil do material
alienado, ou a baixa do material inservivel.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
preferivelmente em administracao, ciéncias contabeis, direito ou

economia;
Recrutamento limitado.

|[CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO

DAS FISCALIZAGOES
Inserido pelos art. 5° 7° e 12, inc. IV, alinea ‘c’, da Lei n. 5.0563/2019.

ATRIBUICOE
S

Sob a supervisdo do Secretario Geral de Controle Externo e com 4
colaboragédo das demais unidades da SECEX, organizar o plano anual
de auditorias e fiscalizagdes;
Obter e coligir as informagdes necessarias a formulagdo dos planos
setoriais e geral de fiscalizagdo do Tribunal;
Subsidiar as unidades da SECEX e a Presidéncia, além dos Gabinetes]
de Conselheiros, Auditores e Procuradores de Contas com as
informagcdes e dados necessarios quanto a programagéo,
implementacdo e acompanhamento das fiscalizacoes e auditorias;
Acompanhar a execugdo material das auditorias e fiscalizacbes em|
geral a cargo
da SECEX e prover os meios técnicos, no dmbito de suas atribuicoes,
para a adequada implementacdo da programacao;

CORRESPONDENCIAS DE NOMENCLATURAS DOS CARGOS E FUNCOES
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Executar outras agdes afins que Ihe sejam solicitadas pelas unidades dq
SECEX ou determinadas pela Presidéncia, pelos relatores ou pelo
Secretario Geral de Controle Externo.

Inseridas pelo art. 12, inc. 1V, alinea ‘c’, da Lei n. 5.053/2019.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer
area; Recrutamento limitado.
Inseridos pelo art. 12, inc. 1V, alinea ‘c’, da Lei n. 5.053/2019.

|[CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE PREPARACAO DA FOLHA

ATRIBUIGOE
S

Preparar todas as folhas de pagamento ordinarias ou extraordinarias
relativas remuneragdes, indenizagdes, vantagens avulsas de toda
ordem, diferencas apuradas, diarias, ajudas de custo, descontos, etc.;
Elaborar os boletins para programagéo da folha de pagamento mensal
ao Tribunal,

Calcular os descontos a serem consignados em folha de pagamento;
Elaborar expediente a ser utilizado pelo setor competente para efetuar
materialmente os pagamentos de pessoal;

Abrir e manter atualizadas as fichas financeiras de todo o pessoal;
Averbar e desaverbar as consignagdes, bem como pagamentos e
descontos nas fichas financeiras e expedir declaragdes de rendimento;
Providenciar folhas suplementares e as registrar nas fichas financeiras;
Providenciar a entrega da declaragédo de rendimentos destinada ao
imposto de renda, com as anotacgdes necessarias;

Instruir os processos de pagamento de pessoal;

Instruir os processos referentes a efeitos financeiros de averbacgdes,
desaverbacoes, exercicios encerrados, auxilios-funeral e outros;
Informar propostas de empréstimo a serem tomados por servidores ao
Tribunal; Elaborar as guias de recolhimento relativo ao FGTS e outras
contribuicdes relativas a servidores vinculados ao regime geral de
previdéncia e a legislagao trabalhista, se for o caso;

Subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentaria do Tribunal sob o
aspecto da despesa de pessoal.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

|[CARGO

CHEFE DA DIVISAO DE PREPARO DE JULGAMENTO

ATRIBUIGOE
S

Receber e processar os feitos para inclusdo na fase de julgamento,
adotando as medidas regimentais aplicaveis;

Elaborar, na forma regimental, as pautas de julgamento e demais
expedientes inerentes ao feito, as pautas administrativas, especiais,
ordinarias e extraordinarias de julgamento das respectivas sessdes do
Tribunal Pleno.

Revisar as pautas, antes de disponibiliza-las para suas assinaturas ao
Secretario do Tribunal Pleno e aos respectivos destinos.

Disponibilizar as pautas das sessbGes administrativas, especiais,
ordinarias e extraordinarias de julgamento ao agente responsavel, ao
Orgdo incumbido da matéria e & parte interessada, quando solicitado,
podendo, ainda, ser realizado via sistema digital para os relatores,
demais Conselheiros votantes e para o representante do Ministério
Pudblico Contas;

Proceder a devolugdo dos processos, apds a conclusdao de suas
atribuicbes a Secretaria do Tribunal Pleno, para aguardo da sesséao ou
demais medidas necessarias.
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[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento amplo.
Requisitos alterados pelo art. 2° da Lei n° 6.635/2023. A redagéo
anterior era: Reerutamentodimitade-

[CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE REDACAO DE ACORDAOS

ATRIBUIGOE
S

Acompanhar as sessdes de julgamento para subsidiar a formatacéo e
a redacao final de decisoérios;

Examinar o relatério-voto, de forma minuciosa e precisa, além do
pronunciamento do Ministério Publico e o6rgdo técnico para a
confecgao do julgado.

Redigir os decisoérios com clareza, objetividade e celeridade, utilizando
as regras gramaticais do Portugués de padrdo culto, observadas a
peculiaridades da linguagem técnica aplicavel.

Realizar a digitalizagdo dos decisérios para disponibilizagdo do publico
interno e externo e conferi-los com precisao.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

[CARGO ]

CHEFE DE DIVISAO DE REGISTRO DE PESSOAL

Executar os registros dos dados funcionais e das demais informagdes
da Diretoria de Recursos Humanos;

Organizar e manter atualizado os assentamentos individuais dos
servidores; Controlar a escala de férias e licengas especiais dos
servidores e emitir respectivos avisos;

Proceder a averbagcdo do tempo de servico do servidor apds

QTRIBUIQOE manifestacdo da Secretaria Geral de Administragao e autorizagao do
Diretor de Recursos Humanos;
Preencher ficha de registro dos servidores e manter atualizado o seu
cadastro e ficha financeira;
Fornecer declaragdes e informagdes relacionadas com o cadastro e
ficha financeira sob sua responsabilidade, juntamente com o Diretor.
Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area,
[REQUISITOS] preferivelmente em administragao ou direito;
Recrutamento limitado.
GHEFE DE-DIMSAO-DE-SAUDE
CARGO Transformado no cargo de Diretor de Saude pelos art. 8° 10, inc.

éTRIBUIQGE

I\/, e 14, inc. I, alinea ‘c

’, da Lei n. 5.053/2019.

,OSICO/OgICO e fste

euas-ﬁefmas-m%efnas- Zelar adm/n/strat/vamente pe/a adequada

msumos medlcamentes mstrumentos de traba/ho espec:a/lzado e
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Atribuigbes transferidas em parte ao cargo de Diretor de Saude
pe/os art. 8°e 1 0, inc. /V da Lei n. 5.053/2019.

prefer/velmente em edmm%#eeae—med#e%a—eu—ede#%gfa-
Reeratamentofimitade:

Requisitos transferidos em parte ao cargo de Diretor de Satde
pelos art. 8° e 10, inc. IV, da Lei n. 5.053/2019.

Transformado no cargo de Diretor de Projetos e Inovagdo em

GARES Tecnologia da Informacgéo pelos art. 5° 7°, 12, inc. Il, alinea ‘b’, e
14, inc. |, alinea ‘c’,
da Lein. 5.053/2019.
. ! - — - - !
tecnolog/a da m-fe#me@ae—
gTRIBUIgOE

Atribuicbes transferidas ao cargo de Diretor de Projetos e Inovacéo
em Tecnologia da Informacao pelos art. 5°, 7° 8°¢e 12, inc. Il, alinea
‘c’, da Lei

n. 5.0563/2019.




TRIBUNAL DE CONTAS DOAESTADO DO AMAZONAS
PRESIDENCIA
Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

Requisitos transferidos ao cargo de Diretor de Projetos e Inovagéo
em

Tecnologia da Informacgéo pelos art. 5°, 7°, 8°e 12, inc. Il, alinea c’,
da Lei

n. 5.053/2019.

GHEFE-DEDPIASAO-DE-SUPORTE
Transformado no cargo de Diretor de Operagcbes em Tecnologia

CAREO da Informacgéo pelos art. 5° 7° 12, inc. ll, alinea 'b’, e 14, inc. I,
alinea ‘c’, da Lei n. 5.053/2019.
gTRIBUICOE erder-as-demandas-do-ptiblieointe
l |
para 0S Sserd
Atribuicbes tran;sferidas ao cargo de Diretor de Operagbes em
Tecnologia
da Informacgéao pelos art. 5° 7° 8° e 12, inc. Il, alinea 'b’, da Lei n.
5.053/2019.
IREQUISHOS Requisitos transferidos ao cargo de Diretor de Operagbées em
Tecnologia da Informagéao pelos art. 5°, 7°, 8° e 12, inc. I, alinea
‘b’, da Lei n.
5.053/2019.
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CC-2
ASSESSOR DE AUDITOR
ASSESSOR DE
CONSELHEIRO
ASSESSOR DA CORREGEDORIA GERAL
ASSESSOR DA COORDENADORIA GERAL DA ESCOLA DE CONTA
PUBLICAS
o
lcArGo (Nomenclatura do anexo VIII alterada pelo art. 9°, inc.

IV, da Lei n. 5.053/2019. A redacgao original era:
ASSESSOR DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS
ASSESSOR DA
OUVIDORIA ASSESSOR
DA PRESIDENCIA
ASSESSOR DA PRESIDENCIA DA PRIMEIRA
CAMARA ASSESSOR DA PRESIDENCIA DA
SEGUNDA CAMARA ASSESSOR DA
PROCURADORIA GERAL DE CONTAS
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ASSESSOR DA VICE-PRESIDENCIA
Assessoramento ao titular do Gabinete nas atividades administrativas e
de representagéo e nos assuntos que forem submetidos a seu estudo;
Redigir o expediente do Gabinete a ser assinado ou despachado pelo
titular; Auxiliar na elaboragéo das pecas resultantes do exame dos
feitos distribuidos e dos assuntos sujeitos a deliberacao do titular;
ATRIBUICG Coligir informagbes e dados necessarios ao estudo dos processos
COE| . .5 .. . ~ X Co .
A dl_strlpL_m_jos, Manter colegao at_uallzada de atos legislativos, executivos
e judiciais de interesse do Gabinete;
Ocupar-se das audiéncias e, quando determinado, secretariar as
reunides do Gabinete;
Preparar as pautas de julgamento do titular e verificar a regular juntada
de votos nos sistemas digitais ou nos processos fisicos, segundo o
caso.
Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
[REQUISITOS Recrutamento amplo. P P e
lcArGO ASSESSOR DA CONSULTORIA
TECNICA ASSESSOR DA DIRETORIA
JURIDICA
B Prestar assessoria técnica ao titular nos assuntos relacionados com
IATRIBUIGOE] suas atribuigdes;
S Elaborar documentos sobre matéria submetida a sua apreciacgao;
Atender as requisigdes do titular;
Coligir informacgdes e dados necessarios ao estudo dos processos
distribuidos ao 6rgéo;
Manter colegéo atualizada de atos legislativos, executivos e judiciais de
interesse do setor;
Informar-se da jurisprudéncia administrativa e judicial necessarias as
atividades do érgéo;
Manter atualizada doutrina e legislagao pertinentes ao 6rgao;
Collaborar na redacao do expediente a ser assinado ou despacho pelo
titular.
Assessor da Consultoria Técnica:
Escolaridade de nivel superior completo em qualquer
area; Recrutamento amplo.
|REQUISITOS Assessor da Diretoria Juridica:
Escolaridade de nivel superior completo em direito;
Recrutamento amplo.

[CARGO

ASSESSOR DE PROCURADOR DE CONTAS
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ATRIBUICOE
S

Realizar, no dmbito de cada Procuradoria ou Coordenadoria as
atribuicbes assemelhadas as dos assistentes do Procurador-Geral;
Manter em dia a pauta dos assuntos a serem tratados diariamente pelo
Procurador;

Anotar os compromissos diarios do Procurador e alerta-lo para os
horarios; Prestar assessoria técnica ao titular nos assuntos relacionados
com suas atribuigdes;

Colaborar na redagao do expediente a ser assinado ou despacho pelo
titular. Elaborar documentos sobre matéria submetida a sua apreciagao;
Coligir informacgdes e dados necessarios ao estudo dos processos
distribuidos ao Procurador de Contas;

Manter colegéo atualizada de atos legislativos, executivos e judiciais de
interesse do setor;

Informar-se da jurisprudéncia administrativa e judicial necessarias as
atividades do Procurador de Contas;

Manter atualizada doutrina e legislagao pertinentes ao 6rgéo;

Auxiliar o Procurador na andlise dos assuntos e processos a seu cargo,
preparando o material para a emissdo dos atos oficiais.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em direito;
Recrutamento amplo.

|[CARGO

ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL DE
ADMINISTRACAO ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL
DE CONTROLE EXTERNO

ATRIBUIGOE
S

- Assessoramento ao Secretario Geral nos assuntos que lhe forem
submetidos redigir o expediente da Secretaria-Geral a ser assinado pelo
Secretario;

- Elaboragao do relatério anual das atividades do setor;

- Coligir informagdes e dados necessarios ao estudo dos processos
remetidos ao Secretario;

- Manter colegao atualizada de atos legislativos, executivos e judiciais
de interesse do Secretario, publicados na imprensa oficial e Diarios
Eletronicos;

- Colaborar na redagao do expediente a ser assinado pelo Secretario e
representa-lo, quando designado

Atribuicbes modificadas pelo art. 7°, inciso Il, da Lei n. 5.803/2022.
A redacéo original era:

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento amplo.
Requisito incluido pelo art. 7° inciso Il, da Lei n. 5.803/2022.
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NEM PADROES REMUNERATORIOS)

Recrutamento amplo (02 cargos de Assessor da Secretaria Geral de
Administragao; 02 dos 04 cargos de Assessor de Secretaria Geral de
Controle Externo, lotados especificamente na Diretoria de Controle
Externo Ambiental). Recrutamento limitado (02 dos 04 cargos de
Assessor de Secretaria Geral de Controle Externo)

Requisitos modificados pelo art. 10, inc. VI, da Lei n. 5.053/2019. A
redacéo original era:

R i g

ASSESSORAMENTO BASICO - CC-1

|[CARGO

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE AUDITOR

ASSISTENTE DE

CONSELHEIRO

ASSISTENTE DA CORREGEDORIA GERAL

ASSISTENTE DA COORDENADORIA GERAL DA ESCOLA DE

CONTAS PUBLICAS
Nomenclatura do anexo VIl alterada pelo art. 9° inc. V, da Lei n.
5.053/2019. A redagéo original era: ]
ASSISFEME-DA-ESCGOLA-DE-CONTFASRPYUBLIGAS

ASSISTENTE DA OUVIDORIA

ASSISTENTE DA

PRESIDENCIA

ASSISTENTE DA PRESIDENCIA DA PRIMEIRA

CAMARA ASSISTENTE DA PROCURADORIA

GERAL DE CONTAS ASSISTENTE DA

PRESIDENCIA DA SEGUNDA CAMARA

ASSISTENTE DA VICE-PRESIDENCIA

ASSISTENTE DE DIRETORIA

ATRIBUIGOE
S

Elaborar oficios, memorandos e executar os servigos referentes as
correspondéncias oficiais do setor, bem como arquivar e conservar
todos os papéis administrativos;

Guardar, em boa ordem, papéis e documentos do setor;

Registrar e controlar a entrada e saida de correspondéncias, papéis e
processos no setor, bem como arquivar e conservar todos os papéis
administrativos;

Controlar e requisitar, conferir ou recusar, guardar e distribuir o material
necessario aos servigos do setor;

Manter, em livro préprio, cadastro atualizado do material permanente e
equipamentos existentes na Secretaria/Diretoria/;

Numerar e registrar todos os processos, papéis e documentos em
tramitagao pelo setor;

Apresentar, na época propria, relatério mensal e/ou anual das
atividades do setor.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel médio completo;
Recrutamento amplo.

ICARGO

ASSISTENTE DA SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
ASSISTENTE DA SECRETARIA GERAL DE CONTROLE EXTERNO
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ATRIBUIGOE
S

Elaborar oficios, memorandos e executar os servigos referentes as
correspondéncias oficiais do setor, bem como arquivar e conservar
todos os papéis administrativos;

Guardar, em boa ordem, papéis e documentos do setor;

Registrar e controlar a entrada e saida de papéis e processos no

setor; Requisitar o material necessario aos servigos do setor;

Manter, em livro proprio, cadastro atualizado do material permanente e
equipamentos existentes na Secretaria;

Apresentar, na época propria, relatério mensal e/ou anual das atividades
do setor.

REQUISITO
S

Escolaridade de nivel médio

Recrutamento limitado.

completo;

|[CARGO

DIRETOR DE RECURSOS E REVISOES
Acrescentado pelos art. 22 da Lei n°® 6.270/2023.

ATRIBUIGOE
S

Instruir os recursos e os pedidos de reviséo interpostos contra
deliberagbes dos Orgdos Colegiados do Tribunal de Contas, definidos
na Lei Orgénica do Tribunal, com exce¢do dos agravos e da
reapreciacao de contas.

Desenvolver estudos e emitir relatérios acerca das falhas processuais e
de outras causas que motivam o provimento de recursos;

Manter atualizadas as bases de informagéo referentes a interposicao
dos recursos definidos na Lei Organica;

Informar a Secretaria Geral sobre decisdes ou
divergentes alegadas em processo de recurso;

Realizar estudos e propor alteragdes normativas ou de entendimento a
propoésito de matérias de competéncia do Tribunal de Contas de Contas,
quando constatada a mudancga de orientacdo ou reiteradas decisdes
judiciais dos Tribunais Superiores no mesmo sentido;

Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

jurisprudéncia

REQUISITO
S

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

ICARGO

DIRETOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Acrescentado pelos art. 22 da Lei n° 6.270/2023.

ATRIBUICOE
S

Definir as estratégias para a adogao e implementacéo de técnicas de IA
nas

atividades de Controle Externo.

Identificar as areas dentro do 6rgdo em que a IA pode ser aplicada para
melhorar a

eficiéncia, eficacia e qualidade das atividades.

Supervisionar a coleta de dados relevantes para a aplicacédo da IA, além
de garantir sua qualidade e integridade.

Liderar a equipe responsavel pelo desenvolvimento e treinamento de
modelos de IA para as diversas areas de atuagao do 6rgao.

Avaliar as solugdes de IA disponiveis no mercado e selecionar aquelas
mais adequadas as necessidades do érgéo de controle externo.

Definir e supervisionar diretrizes éticas para o uso da IA, garantindo que
a utilizagdo dos modelos e algoritmos seja transparente, justa e livre de
preconceitos. Monitorar e controlar os resultados produzidos pelos
sistemas de |A, garantindo sua qualidade e precisao.




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

PRESIDENCIA
Comissao de Legislacdo e Regimento Interno

Coordenar a integragédo dos sistemas de IA com os sistemas existentes
no 6rgao de controle externo, garantindo a interoperabilidade e
seguranga dos dados. Promover programas de capacitagdo e
treinamento para os colaboradores do 6rgdo, a fim de garantir que
possuam habilidades e conhecimentos necessarios para trabalhar com a
IA.

Manter-se atualizada com as tendéncias e avangos na area de IA,
promovendo a pesquisa e o desenvolvimento continuos para melhorar
as praticas e a utilizagdo da IA nas atividades do TCE/AM.

Estreitar o relacionamento com as universidades e acompanhar os
convénios firmados para acelerar o desenvolvimento de produtos de
dados e consequentemente a adogao da cultura do trabalho orientado a
dados dentro do TCE/AM;

Acompanhar a execugao de contratos relativos a sua area de tecnologia
da informagao;

Acrescentado pelos art. 22 da Lei n° 6.270/2023.

gEQUISITO Graduagcdo em Ciéncia da Computagcdo, Sistema da Informacao,
Processamento de dados, ou curso de tecndlogo equivalente.
Recrutamento amplo.
Requisitos alterados pelo art. 2° da Lei n° 6.635/2023. A redagao
anteriore~ra: Gradtacao-em-Ciénctada-Comptitacao-Sistema-da
Reerutamentodimitade:
Acrescentado pelos art. 22 da Lei n°® 6.270/2023.
CARGO ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA, MEMORIA E
DOCUMENTAGCAO (DEPEMD)
Acrescentado pelos art. 24, inciso |, da Lei n® 6.270/2023.
Prestar assessoria técnica ao titular nos assuntos relacionados com
suas atribuicoes; Elaborar documentos sobre matéria submetida a sua
ATRIBUIGOE| apreciacdo; Atender as requisicdes do titular;
S Coligir informagbes e dados necessarios ao estudo dos processos
distribuidos ao 6rgéao;
Assessorar o acompanhamento de informagdes sobre a gestdo dos
acervos funcionais, institucionais e técnicos, com colaboragdo com os
demais setores envolvidos;
Assessorar a execugao de projetos na area de pesquisa historica e
institucional, restauracdo de bens, recolhimento, tratamento,
conservagao e exposi¢ao de pegas para o acervo cultural do Tribunal.
Acrescentado pelos art. 24, inciso |, da Lei n® 6.270/2023.
Escolaridade de nivel superior completo em
EEQUISITO qualquer area.

Recrutamento amplo.
Acrescentado pelos art. 24, inciso |, da Lei n® 6.270/2023.
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SECRETARIO-GERAL DE INTELIGENCIA

CARGO Acrescentado pelos art. 4°, inciso |, da Lei n® 6.635/2023.
ATRIBUICOE| Coordenar e controlar as atividades de inteligéncia e de
S contrainteligéncia necessarias para o desempenho da coleta de dados,

informagdes, pesquisas, analise e demais atividades imprescindiveis

para subsidiar as agbes e tomada de decisbes da Presidéncia do

Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

Acrescentado pelos art. 4°, inciso |, da Lei n® 6.635/2023.

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area.
gEQUISITO Recrutamento amplo.

Acrescentado pelos art. 4°, inciso |, da Lei n°® 6.635/2023.
CARGO DIRETOR DE PROJETOS AMBIENTAIS

Acrescentado pelos art. 4°, inciso Il, da Lei n® 6.635/2023.
ATRIBUICOE| Desenvolver de programas de responsabilidade socioambiental no
S ambito do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

Acrescentado pelos art. 4°, inciso Il, da Lei n® 6.635/2023.

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area.
SEQUISITO Recrutamento amplo.

Acrescentado pelos art. 4°, inciso |l, da Lei n® 6.635/2023.
CARGO DIRETOR-ADJUNTO DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Acrescentado pelos art. 4°, inciso lll, da Lei n°® 6.635/2023.
ATRIBUIGOE| Auxiliar e substituir, nas suas auséncias, o Diretor de Comunicagio
S Social.

Acrescentado pelos art. 4°, inciso |ll, da Lei n® 6.635/2023.

Escolaridade de nivel superior completo em Comunicagao.
gEQUISITO Recrutamento amplo.

Acrescentado pelos art. 4°, inciso lll, da Lei n® 6.635/2023
CARGO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS DA

PRESIDENCIA

Acrescentado pelos art. 4°, inciso IV, da Lei n° 6.6§5/2023 _
IATRIBUICOE] Auxiliar e substituir, nas suas auséncias, o Diretor de Relagbes
S Institucionais da Presidéncia.

Acrescentado pelos art. 4°, inciso |V, da Lei n® 6.635/2023

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area.
gEQUISITO Recrutamento amplo.

Acrescentado pelos art. 4°, inciso Il, da Lei n°® 6.635/2023.
CARGO CHEFE DE GABINETE ADJUNTO DE CONSELHEIRO

Acrescentado pelo art.1°, inciso I, da Lei n° 7.144/2024
IATRIBUICOE] Assistir diretamente e substituir o Chefe de Gabinete no desempenho
S de suas atribuigdes;

Outras atribuicoes correlatas, conforme determinacao superior.
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Acrescentado pelo art.1°, inciso I, da Lei n° 7.144/2024
CARGO ASSESSOR DE ASSISTENCIA MILITAR DE CONSELHEIRO
Acrescentado pelo art.1°, inciso I, da Lei n°® 7.144/2024
IATRIBUIGOE| Prestar assessoria em assuntos de natureza militar e de seguranga
S aos Conselheiros do Tribunal;
Executar agbdes preventivas e aproximadas de seguranca em relacéo
aos Conselheiros;
Outras atribuicoes correlatas, conforme determinagao superior.
Acrescentado pelo art.1°, inciso I, da Lei n°® 7.144/2024
CARGO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CLIMA ORGANIZACIONAL
Acrescentado pelo art.1°, inciso lll, da Lei n° 7.144/2024
ATRIBUICOE| Prestar assessoria nos trabalhos de percepgdo dos servidores e
S colaboradores em relagdo ao ambiente de trabalho, bem como o
desempenho dos setores em relagdo ao clima organizacional da
instituicao.
Acrescentado pelo art.1°, inciso Ill, da Lei n°® 7.144/2024
CARGO PROCURADOR JURIDICO GERAL
Acrescentado pelo art.4° e incisos, da Lei Complementar n°® 277/2025.
IATRIBUICOE E)irigir e representar a Procuradoria Juridica, bem como avaliar o
S exercicio de suas competéncias e de outras compativeis com sua area
de atuagao, observando os normativos especificos;
Opinar sobre a abertura de processo de sindicancia e indicar a
instauracao de processo administrativo disciplinar relativo a membro da
Procuradoria Juridica;
Requisitar aos 6rgaos da administragéo publica documentos, exames,
diligéncias e esclarecimentos necessarios ao desempenho das
fungdes da Procuradoria Juridica;
Avocar, motivadamente, processo ou matéria que esteja sob exame de
qualquer servidor da Procuradoria Juridica;
Receber as citagdes iniciais ou comunicagdes referentes a quaisquer
acdes ou processos ajuizados contra o Tribunal de Contas ou nos
quais deva intervir a Procuradoria Juridica;
Ajuizar as agbes ou adotar as medidas que entender necessarias a
defesa dos interesses do Tribunal; e delegar tal competéncia; cujo
exercicio depende de expressa autorizagdo da Presidéncia, salvo nos
casos de medidas urgentes e acautelatérias.
Zelar pelo cumprimento das normas relativas as gestdes estratégica,
do conhecimento, da seguranga da informagéo, do controle interno, do
desempenho funcional, documental e das demais normas do Tribunal
de Contas;
QOutras atribuigbes privativas do Procurador Juridico Geral,
estabelecidas em ato normativo préprio.
Acrescentado pelo art.4° e incisos, da Lei Complementar n°® 277/2025.
IREQUISITOS] Livre nomeagédo pelo Conselheiro-Presidente, dentre brasileiros
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, de notavel saber
juridico e reputacéo ilibada.
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Acrescentado pelo art.4° e incisos, da Lei Complementar n® 277/2025.

CARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE EXTERNO DE
FISCALIZAGAO DAS POLITICAS EM SEGURANGA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL

Acrescentado pelo art. 14, alinea “a”, da Lei Complementar n® 277/2025

ATRIBUICOE
S

Fiscalizar as unidades jurisdicionadas ao Tribunal, bem como outras
determinadas por autoridade competente, mediante acompanhamento,
levantamento, inspecao e auditorias de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional, relacionadas a area finalistica
das politicas publicas de seguranca; Realizar a auditoria operacional
dos o6rgaos e entidades e fundos especiais da area da seguranga
publica em todos os niveis; Apresentar a SECEX, para fins de
aprovacao, propostas técnicas com vistas a formulagdo e edicdo de
orientagbes, modelos e documentos técnico-normativos que
estabelecam metodologias, diretrizes, entendimentos, procedimentos,
critérios e indicadores na respectiva area de competéncia; Contribuir
para o aprimoramento dos resultados na area da seguranga publica,
inclusive para a melhoria dos indicadores das politicas publicas da
seguranca e defesa social.

Acrescentado pelo art. 14, alinea “a”, da Lei Complementar n® 277/2025

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.
Acrescentado pelo art. 14, alinea “a”, da Lei Complementar n® 277/2025

CARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA
Acrescentado pelo art. 14, alinea “b”, da Lei Complementar n°®
277/2025.

ATRIBUICOE
S

Assessorar o Secretario de Inteligéncia em todas as suas atividades
técnicas, administrativas e estratégicas, prestando suporte
especializado na formulagdo de politicas, diretrizes e procedimentos
operacionais relacionados as atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia do TCE-AM; Auxiliar na coordenagao
interinstitucional e no planejamento operacional, realizando analise de
cenarios estratégicos e apoiando a tomada de decisdes que envolvam
questdes de seguranca institucional, contrainteligéncia e producéo de
conhecimento para o fortalecimento das atividades de controle externo;
Planejar, dirigir e supervisionar a coleta, processamento, analise e
disseminacdo de informagbes estratégicas destinadas a subsidiar as
decisbes dos o6rgaos colegiados e unidades técnicas do TCE-AM;
Elaborar relatérios técnicos de inteligéncia sobre riscos,
vulnerabilidades, ameacas e oportunidades que possam impactar as
atividades de controle externo, a seguranga institucional e o
cumprimento da missdo constitucional do TCE-AM; Desenvolver,
implementar e manter sistemas de monitoramento de fontes abertas e
dados publicos que possam subsidiar as agdes de controle externo,
auditoria governamental e fiscalizagéo de politicas publicas.
Acrescentado pelo art. 14, alinea “b”, da Lei Complementar n°®
277/2025.

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento amplo.
Acrescentado pelo art. 14, alinea “b”, da Lei Complementar n®
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277/2025.

CARGO

ASSESSOR DA SECRETARIA DE INTELIGENCIA
Acrescentado pelo art. 14, alinea “c”, da Lei Complementar n°
277/2025

S

ATRIBUIGOE

Assessorar o Secretario de Inteligéncia nos assuntos que lhe forem
submetidos, prestando suporte técnico especializado em questdes
relacionadas as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia; Redigir
o expediente da Secretaria de Inteligéncia a ser assinado pelo
Secretario, incluindo correspondéncias, relatérios e demais
documentos oficiais; Coordenar a elaboragao do relatério anual das
atividades da Secretaria de Inteligéncia e coligir informacdes e dados
necessarios ao estudo dos processos remetidos ao Secretario; Manter
colecdo atualizada de atos normativos, legislagéo, jurisprudéncia e
publicagdes técnicas de interesse da area de inteligéncia, seguranga
institucional e controle externo; Colaborar na redagcdo do expediente a
ser assinado pelo Secretario de Inteligéncia e representa-lo, quando
formalmente designado, em reunibes, eventos e atividades
institucionais.

Acrescentado pelo art. 14, alinea “c”, da Lei Complementar n°
277/2025

|[REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;
Recrutamento amplo.

Acrescentado pelo art. 14, alinea “c”, da Lei Complementar n°
277/2025

CARGO

ASSISTENTE DA SECRETARIA DE INTELIGENCIA
Acrescentado pelo art. 14, alinea “d”, da Lei Complementar n°®
277/2025

S

ATRIBUIGOE

Elaborar oficios, memorandos e executar os servigcos referentes as
correspondéncias oficiais da Secretaria de Inteligéncia, bem como
arquivar e conservar todos os documentos administrativos, observando
os protocolos de segurangca da informacéo; Registrar, controlar a
entrada e saida, e guardar, em boa ordem, papéis e documentos da
Secretaria, mantendo a organizag¢ao, confidencialidade e integridade
dos arquivos setoriais; Requisitar o material necessario aos servigos da
Secretaria de Inteligéncia e manter cadastro atualizado do material
permanente e equipamentos existentes no setor; Apresentar, na época
prépria, relatério mensal e/ou anual das atividades administrativas da
Secretaria de Inteligéncia, consolidando dados operacionais e de
gestéo do setor.

Acrescentado pelo art. 14, alinea “d”, da Lei Complementar n°®
277/2025

REQUISITO
S

Escolaridade de nivel médio completo; Recrutamento amplo.
Acrescentado pelo art.14, alinea “d”, da Lei Complementar n°®
277/2025

ANEXO IX

NIVEL

FUNCOES DE CONFIANCA)
NOMENCLATURA QUANT. | VALOR R$
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FC-1 GRATIFICACAO DE APOIO 40
ADMINISTRATIVO R$ 3.620,05

FC-2 —___GRATIFICACAO 17
TECNICO-ESPECIALIZADA R$ 6.418,32

13 da Lei n° 6.270/2023.

Criadas pelos art. 5° e 6° Lei n® 5.803/2022, com alteragdes operadas pelo art. 11, 12 e

Remuneracgao alterada pelo Anexo lll, da Lei n® 6.270/2023.
Quantitativo alterado pelo art. 6° da Lei n°® 6.635/2023.

ANEXO X

CORRESP~ONDIAENCIAS DE NOMENCLATURAS DOS CARGOS E FUNGOES (SEM
ALTERACAO DE ATRIBUICOES, NIVEIS DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS, NEM
PADROES REMUNERATORIOS)

CARGOS E FUNGCOES DAS LEIS N°
3.627/2011, 3.857/2013, 4.032/2014,
4.173/2015,
4.182/2015, 4.270/2015, 4.374/2016,
4.523/2017
E 4.691/2018

ANALISTA TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO - AUDITORIA
GOVERNAMENTAL
ANALISTA TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO — OBRAS PUBLICAS

CARGOS E FUNGOES ATUAIS

AUDITOR TECNICO DE CONTROLE

EXTERNO - AUDITORIA
GOVERNAMENTAL — A

AUDITOR TECNICO DE CONTROLE

EXTERNO — OBRAS PUBLICAS — A

ANALISTA TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO )
— TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

AUDITOR TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO - TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - A

ANALISTA TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO- MINISTERIO PUBLICO DE
CONTAS

AUDITOR TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO — MINISTERIO PUBLICO DE
CONTAS - A

ANALISTA TECNICO - A

AUDITOR TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO - AUDITORIA
GOVERNAMENTAL - B

ANALISTA TECNICO - B

ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO

AUDITOR TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO - AUDITORIA
GOVERNAMENTAL — C

ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO

- A

ASSISTENTE TECNICO - A

ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO
- B

ASSISTENTE TECNICO -B

ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO
- C

AUXILIAR TECNICO - A

AUXILIAR TECNICO - A

AUXILIAR TECNICO - B

AUXILIAR TECNICO — B

CARGO COMISSIONADO — GRUPO
DE DIREGAO SUPERIOR — SIMBOLO CC-6

CARGO COMISSIONADO - GRUPO
DE COORDENACAO SUPERIOR -
SIMBOLO CC-7
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CARGO COMISSIONADO — GRUPO
DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR —
SIMBOLO CC-5

CARGO COMISSIONADO —
DIREGAO - SIMBOLO CC-4

GRUPO DE

CARGO COMISSIONADO — GRUPO
DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR —
SiMBOLO CC-6

CARGO COMISSIONADO —_GRUPO
DE DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO
CcC-5

CARGO COMISSIONADO — GRUPO
DE DIREGAO - SIMBOLO CC-3

CARGO COMISSIONADO — GRUPO
DE DIREGAO INTERMEDIARIA —
SiMBOLO cC-4

FUNGCAO DE CONFIANCA -
GRATIFICAGAO DE CHEFIA DE DIVISAO -
SIMBOLO GCD (TRANSFORMADA EM
CARGOS EM COMISSAO)

CARGO COMISSIONADO - GRUPO
DE DIRECAO BASICA - SIMBOLO
CC-3

CARGO COMISSIONADO - GRUPO CARGO COMISSIONADO — GRUPO
DE ASSESSORAMENTO E DIREGAO DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIA - SiMBOLO CC-2 INTERMEDIARIO -

SiIMBOLO CC-2
CARGO COMISSIONADO - GRUPO CARGO COMISSIONADO - GRUPO

DE ASSISTENCIA - SIMBOLO CC-1

DE ASSESSORAMENTO BASICO —
SIMBOLO CC-1

FUNCAO DE CONFIANCA —
GRATIFICAGAO )
TECNICO-ADMINISTRATIVA — SIMBOLO
GTA

FUNCAO DE CONFIANGA —
GRATIFICAGAO ]
TECNICO-ESPECIALIZADA - SIMBOLO
GTE!

SEM REFERENCIA

FUNCAO DE CONFIANCA -
GRATIFICACAO DE .

APOIO ADMINISTRATIVO - SIMBOLO
GAA?

1e2 Ajteracbes do art 14 da Lei n® 5.803/2022

ANEXO XI
(FUNCOES DE CONFIANCA - ESPECIFICACOES)
NIVEL DENOMINACAO SETOR TOTAL
FC-2
Chefe de Infraestrutura em SETIN 1
Tecnologia da Informacao
FC2 -
Chefe de Gestao Processual CONSULTEC 1
FC-2 - -
Chefe de Gerenciamento de Compliance DICOI 1
Office
FC-2 B
Chefe de Gestao Processual DIJUR 1
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FC-2
Chefe de Gerenciamento de Projetos DIPLAN
FC-2 = =
Chefe de Instrucao e Informacdes DRH/SEGER
Funcionais
FC-2 _
Chefe de Registro de Pessoal DRH/SEGER
I E- 2
Chefe de Acordos, Normas e SECEX
Procedimentos de Controle Externo
FC-2
Chefe da Coordenag¢dao Administrativa SECEX
C-2
Chefe de Conservacdo e Manutencgao SEGER
FC-2 N
Chefe de Planejamento de Contratacoes SEGER
Publicas
FC-2 — =
Chefe do Laboratério de Inovagao SEGER
FC-2
Chefe de Comunicag¢des Processuais SEPLENO
FC-2
Chefe de Medidas Processuais Urgentes SEPLENO
FC-2
Chefe de Controle de Pedido e SEPLENO
Acompanhamento de Vistas
= ~ .
Chefe de Inovacdo em Sistemas de SETIN
Tecnologia
FC-2
Chefe de Seguranca da Informacao SETIN
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TOTAL : ik

Acrescentado pelos art. 15 da Lei n° 6.270/2023.
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